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WSTĘP 

Cel i zakres podręcznika 

Niniejszy podręcznik powstał jako odpowiedź na rosnące potrzeby środowiska edukacyjnego, 

w szczególności szkół zawodowych, związane z zapewnieniem równości szans oraz 

przeciwdziałaniem wykluczeniu i dyskryminacji młodzieży LGBT+. Jego celem jest dostarczenie 

specjalistom – psychologom, doradcom zawodowym, pedagogom szkolnym, wychowawcom 

oraz wszystkim osobom pracującym z młodzieżą – profesjonalnych, opartych na wiedzy 

naukowej i sprawdzonych praktykach narzędzi wspierających proces inkluzji społecznej, 

edukacyjnej i zawodowej. Podręcznik ma charakter interdyscyplinarny i praktyczny. 

Uwzględnia zarówno aspekty psychologiczne i społeczne, jak i pedagogiczne oraz doradcze, 

koncentrując się na szczególnym kontekście funkcjonowania młodzieży LGBT+ w środowisku 

szkół zawodowych – przestrzeni, w której kwestie tożsamości płciowej, orientacji seksualnej i 

społecznych ról płci często pozostają w cieniu tradycyjnych norm i stereotypów. 

Głównym celem opracowania jest: 

● Zwiększenie świadomości profesjonalistów na temat przyczyn i skutków wykluczenia 

społecznego, edukacyjnego i zawodowego osób LGBT+ oraz mechanizmów 

dyskryminacyjnych działających w środowisku szkolnym. Szczególny nacisk położono 

na problematykę stresu mniejszościowego, heteronormatywności i cisseksizmu jako 

systemowych barier wpływających na funkcjonowanie młodzieży LGBT+. 

● Wyposażenie specjalistów w konkretne narzędzia diagnostyczne, edukacyjne i 

interwencyjne, które pozwolą im skutecznie wspierać uczniów LGBT+ – zarówno w 

sytuacjach codziennych, jak i w momentach kryzysu emocjonalnego czy zawodowego. 

Przedstawione techniki obejmują rozmowy wspierające, poradnictwo psychologiczne, 

interwencję kryzysową, jak również metody pracy z grupą rówieśniczą oraz działania 

profilaktyczne i edukacyjne. 

● Promowanie dobrych praktyk w zakresie inkluzyjnego doradztwa zawodowego i 

edukacji równościowej, zgodnych z europejskimi i krajowymi standardami 

przeciwdziałania dyskryminacji. Podręcznik zawiera przykłady z Polski, Włoch i innych 

krajów Unii Europejskiej, pokazujące, w jaki sposób można skutecznie integrować 

tematykę LGBT+ w doradztwie zawodowym i edukacji. 

● Wzmocnienie kompetencji zawodowych osób pracujących z młodzieżą w zakresie 

pracy z osobami LGBT+, przy jednoczesnym uwzględnieniu aspektów etycznych, 

prawnych i kulturowych. Autorzy podręcznika podkreślają znaczenie empatii, 

świadomej komunikacji oraz konieczności kształtowania postaw sojuszniczych w 
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społeczności szkolnej. 
 

Zakres treści obejmuje zagadnienia od podstawowych pojęć związanych z tożsamością 

płciową i orientacją seksualną, przez analizę mechanizmów wykluczenia, aż po 

zaawansowane metody wsparcia psychologicznego i doradczego. Dodatkowo, podręcznik 

zawiera liczne scenariusze zajęć, konspekty warsztatów, studia przypadków oraz zestaw 

rekomendowanych narzędzi diagnostycznych i edukacyjnych, które mogą być wykorzystane 

w codziennej praktyce zawodowej. 

Całość opracowania ma na celu nie tylko zwiększenie kompetencji specjalistów, ale także 

budowanie systemowego podejścia do przeciwdziałania dyskryminacji w szkołach 

zawodowych. Podręcznik może być również inspiracją do wprowadzania zmian w politykach 

edukacyjnych szkół oraz wspierania szerszego procesu transformacji kultury instytucjonalnej w 

kierunku autentycznej równości i włączania. 

Znaczenie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób LGBT+ w edukacji i 

doradztwie zawodowym 

Kontekst społeczno-kulturowy 

Wykluczenie społeczne osób LGBT+ stanowi jedno z kluczowych wyzwań współczesnej 

edukacji i doradztwa zawodowego, szczególnie w środowiskach szkół zawodowych, które 

często charakteryzują się silnymi normami płciowymi i tradycyjnymi wzorcami społecznymi. W 

wielu krajach, w tym w Polsce, osoby nieheteronormatywne i transpłciowe często spotykają 

się z uprzedzeniami, dyskryminacją oraz ograniczonym wsparciem ze strony instytucji 

edukacyjnych i zawodowych. 

Główne aspekty kontekstu społeczno-kulturowego, które wpływają na wykluczenie osób 

LGBT+, obejmują: 

● Heteronormatywność i binarność płciowa – dominujące normy społeczne zakładają, 

że jedynie heteroseksualność i binarna tożsamość płciowa (mężczyzna lub kobieta) są 

akceptowalne. Osoby LGBT+ mogą doświadczać presji, by dostosować się do tych 

norm, co prowadzi do ukrywania swojej tożsamości i unikania sytuacji, w których 

mogłyby być narażone na dyskryminację. 

● Brak edukacji na temat różnorodności – w wielu systemach edukacyjnych brakuje 

rzetelnej edukacji na temat orientacji seksualnej i tożsamości płciowej, co sprzyja 

powielaniu mitów i stereotypów na temat osób LGBT+. 

● Wpływ środowiska rodzinnego i lokalnego – młodzież LGBT+ często dorasta w 

środowiskach, które nie oferują wsparcia i akceptacji, co prowadzi do zwiększonego 

poziomu stresu, obniżonego poczucia własnej wartości i trudności w planowaniu 

przyszłości zawodowej. 
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● Dyskryminacja w środowisku edukacyjnym i zawodowym – prześladowanie, przemoc 

słowna i fizyczna oraz brak reakcji ze strony nauczycieli i pracodawców mogą 

prowadzić do ograniczonego dostępu do edukacji i zatrudnienia dla osób LGBT+. 

Przeciwdziałanie tym problemom jest kluczowe dla budowania bardziej inkluzyjnego i 

sprawiedliwego społeczeństwa, w którym każdy młody człowiek – niezależnie od swojej 

tożsamości płciowej czy orientacji seksualnej – ma równe szanse na rozwój osobisty i 

zawodowy. 

Wpływ wykluczenia na rozwój zawodowy i edukacyjny młodzieży 

Dyskryminacja i wykluczenie w środowisku szkolnym i zawodowym mogą mieć długofalowe 

skutki dla rozwoju młodzieży LGBT+. Wpływ ten można podzielić na kilka kluczowych 

obszarów: 

1. Obniżona motywacja do nauki i osiągnięć akademickich 
 

○ Młodzież LGBT+ narażona na homofobię i transfobię w szkole może mieć 

trudności z koncentracją, co negatywnie wpływa na wyniki w nauce. 

○ Wrogość ze strony rówieśników i nauczycieli może prowadzić do rezygnacji z 

aktywnego uczestnictwa w zajęciach, a nawet do przedwczesnego porzucenia 

edukacji. 

○ Strach przed ujawnieniem swojej tożsamości może powodować wycofanie się 

z życia szkolnego, co ogranicza możliwość rozwijania umiejętności społecznych 

i zdobywania doświadczenia niezbędnego na rynku pracy. 

2. Ograniczone możliwości wyboru ścieżki zawodowej 
 

○ Młodzież LGBT+ często spotyka się z uprzedzeniami dotyczącymi określonych 

zawodów, np. stereotypami dotyczącymi „męskich” i „kobiecych” profesji, co 

może zniechęcać do wyboru ścieżki zgodnej z ich zainteresowaniami. 

○ Niektóre osoby mogą unikać zawodów wymagających pracy zespołowej lub 

kontaktu z klientami z obawy przed dyskryminacją, co ogranicza ich 

perspektywy rozwoju zawodowego. 

○ Brak reprezentacji osób LGBT+ w określonych sektorach zawodowych może 

powodować wrażenie, że dana branża nie jest dla nich dostępna. 

3. Zwiększone ryzyko problemów psychicznych i emocjonalnych 
 

○ Stres mniejszościowy, który wynika z ciągłego narażenia na dyskryminację i 

mikroagresje, może prowadzić do depresji, lęków oraz problemów z 

samoakceptacją. 

5 



 

○ Brak wsparcia psychologicznego w szkołach zawodowych i instytucjach 

doradczych może powodować izolację i trudności w budowaniu zdrowych 

relacji interpersonalnych. 

4. Utrudniony dostęp do rynku pracy i ograniczone możliwości kariery 
 

○ Osoby LGBT+ mogą doświadczać trudności w znalezieniu pierwszej pracy, jeśli 

potencjalni pracodawcy stosują uprzedzenia podczas rekrutacji. 

○ Dyskryminacja w miejscu pracy, mobbing czy nierówne traktowanie mogą 

skutkować mniejszymi szansami na awans i rozwój zawodowy. 

○ Obawa przed coming outem w środowisku zawodowym może prowadzić do 

ukrywania swojej tożsamości, co wiąże się z dodatkowym stresem i 

obniżeniem komfortu pracy. 

 

Dlaczego przeciwdziałanie wykluczeniu jest kluczowe? 

Przeciwdziałanie wykluczeniu osób LGBT+ w edukacji i doradztwie zawodowym jest niezbędne 

do budowania społeczeństwa opartego na równości, szacunku i sprawiedliwości społecznej. 

Szkoły zawodowe, jako miejsca przygotowujące młodzież do wejścia na rynek pracy, powinny 

pełnić rolę przestrzeni bezpiecznych i otwartych na różnorodność. 

Podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu: 

● Poprawia dobrostan psychiczny i emocjonalny młodzieży LGBT+, zwiększając ich 

poczucie bezpieczeństwa i przynależności. 

● Wzmacnia ich motywację do nauki i rozwijania umiejętności zawodowych, 

umożliwiając pełne wykorzystanie potencjału. 

● Ułatwia budowanie pewności siebie i odporności psychicznej, co jest kluczowe dla 

funkcjonowania w wymagającym środowisku pracy. 

● Zmienia kulturę szkolną i zawodową na bardziej inkluzyjną, co przyczynia się do 

redukcji przemocy i dyskryminacji w dłuższej perspektywie. 

● Przygotowuje młodzież do funkcjonowania w różnorodnych środowiskach pracy, co 

ma znaczenie w globalnym i dynamicznie rozwijającym się rynku zatrudnienia. 

Działania na rzecz inkluzji osób LGBT+ w edukacji i doradztwie zawodowym przynoszą korzyści 

nie tylko jednostkom, ale całemu społeczeństwu, prowadząc do większej równości, akceptacji 

i lepszego wykorzystania potencjału młodych ludzi w przyszłości. 
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Rola i odpowiedzialność psychologów, doradców zawodowych i pedagogów w 

Polsce i Włoszech 

Rola specjalistów w pracy z młodzieżą LGBT+ 

Psycholodzy, doradcy zawodowi i pedagodzy odgrywają kluczową rolę w tworzeniu 

środowiska edukacyjnego i zawodowego, które wspiera osoby LGBT+ oraz przeciwdziała ich 

wykluczeniu społecznemu. Ich działania mają istotny wpływ na rozwój młodzieży, jej 

dobrostan psychiczny oraz możliwości zawodowe. 

Do głównych zadań tych specjalistów należy: 

● Tworzenie bezpiecznego i inkluzyjnego środowiska szkolnego, wolnego od 

dyskryminacji. 

● Wsparcie psychologiczne i emocjonalne dla młodzieży LGBT+, zwłaszcza w procesie 

samoakceptacji i coming outu. 

● Doradztwo zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb młodzieży, 

eliminujące stereotypy związane z płcią i orientacją seksualną. 

● Szkolenia dla nauczycieli i kadry szkolnej na temat przeciwdziałania homofobii i 

transfobii. 

● Mediacja w sytuacjach konfliktowych wynikających z przejawów dyskryminacji. 

● Współpraca z rodzicami i społecznością lokalną, aby zwiększyć poziom akceptacji i 

zrozumienia dla młodzieży LGBT+ 
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Porównanie roli psychologów i doradców zawodowych w Polsce 

 i we Włoszech 
 

Aspekt Polska Włochy 

Status prawny 

osób LGBT+ 

Brak pełnej ochrony prawnej, 

ograniczona akceptacja społeczna, brak 

równości małżeńskiej i adopcyjnej. 

Większa ochrona prawna, 

legalizacja związków partnerskich, 

większa akceptacja społeczna. 

Polityka 

edukacyjna 

Brak systemowego podejścia do edukacji 

antydyskryminacyjnej, temat LGBT+ 

rzadko uwzględniany w programie 

nauczania. 

W niektórych regionach 

wdrażane programy edukacyjne 

oparte na przeciwdziałaniu 

dyskryminacji i edukacji 

seksualnej. 

Wsparcie 

psychologiczne 

Ograniczona liczba specjalistów 

przeszkolonych w pracy z osobami 

LGBT+. Temat rzadko poruszany w 

szkoleniach zawodowych. 

W większych miastach dostępne 

specjalistyczne poradnie 

psychologiczne dla osób LGBT+, 

programy wsparcia 

psychologicznego bardziej 

rozwinięte. 

Doradztwo 

zawodowe 

Nadal funkcjonują stereotypy dotyczące 

zawodów przypisywanych określonym 

płciom. Brak ukierunkowanych strategii 

wspierających młodzież LGBT+ w 

planowaniu kariery. 

W niektórych szkołach i 

instytucjach zawodowych 

funkcjonują programy wsparcia 

inkluzyjnego, promujące równe 

szanse zawodowe dla osób 

LGBT+. 

Wsparcie 

instytucjonalne 

Ograniczona liczba organizacji i 

programów rządowych wspierających 

młodzież LGBT+. Większość inicjatyw 

prowadzona przez organizacje 

pozarządowe. 

Aktywna działalność organizacji 

pozarządowych oraz niektórych 

instytucji rządowych, szczególnie 

na poziomie lokalnym. 
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Wsparcie psychologiczne a inkluzja społeczna 

Wsparcie psychologiczne odgrywa kluczową rolę w budowaniu inkluzyjnej przestrzeni dla 

młodzieży LGBT+. Brak odpowiedniego wsparcia może prowadzić do izolacji społecznej, 

obniżenia samooceny i trudności w funkcjonowaniu zawodowym. 

Funkcje wsparcia psychologicznego w inkluzji społecznej: 

1. Zapobieganie stresowi mniejszościowemu 
 

○ Osoby LGBT+ są narażone na chroniczny stres związany z koniecznością 

ukrywania swojej tożsamości oraz obawami przed dyskryminacją. 

○ Psychologowie mogą pomóc w nauce strategii radzenia sobie ze stresem i 

zwiększania odporności psychicznej. 

2. Ułatwienie procesu coming outu 
 

○ Psycholodzy mogą wspierać młodzież LGBT+ w podejmowaniu świadomych 

decyzji dotyczących ujawnienia swojej orientacji seksualnej i tożsamości 

płciowej w bezpiecznym środowisku. 

3. Budowanie poczucia wartości i akceptacji siebie 
 

○ Wsparcie psychologiczne pomaga młodym ludziom zaakceptować swoją 

tożsamość i rozwijać poczucie własnej wartości, co jest kluczowe dla ich 

sukcesu edukacyjnego i zawodowego. 

4. Redukcja lęku i depresji 
 

○ Osoby LGBT+ są bardziej narażone na zaburzenia lękowe i depresyjne z 

powodu doświadczeń dyskryminacyjnych. 

○ Psycholodzy i pedagodzy mogą pomóc w rozpoznawaniu objawów problemów 

psychicznych oraz skierować młodzież na odpowiednie formy terapii. 

5. Tworzenie sieci wsparcia społecznego 
 

○ Organizowanie grup wsparcia oraz współpraca z organizacjami pozarządowymi 

pomagają młodzieży LGBT+ budować relacje oparte na akceptacji i 

zrozumieniu. 
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Etyczne i prawne aspekty pracy z osobami LGBT+ 

Zasady etyczne pracy z osobami LGBT+ 

1. Szacunek i akceptacja 
 

○ Każdy psycholog, pedagog i doradca zawodowy powinien traktować osoby 

LGBT+ z pełnym szacunkiem, niezależnie od własnych przekonań. 

2. Poufność i ochrona prywatności 
 

○ Informacje o orientacji seksualnej i tożsamości płciowej ucznia są poufne i nie 

mogą być ujawniane bez jego zgody. 

3. Neutralność i bezstronność 
 

○ Specjalista powinien unikać oceniania tożsamości osoby LGBT+ oraz narzucania 

określonych postaw lub przekonań. 

4. Przeciwdziałanie dyskryminacji 
 

○ Nauczyciele i doradcy zawodowi powinni aktywnie reagować na przypadki 

homofobii, transfobii i innych form dyskryminacji w środowisku szkolnym i 

zawodowym. 

Aspekty prawne w Polsce i Włoszech 

 

Obszar Polska Włochy 

Zakaz 

dyskryminacji 

Brak kompleksowych regulacji 

obejmujących edukację i rynek 

pracy. 

Obowiązujące przepisy 

antydyskryminacyjne chronią osoby 

LGBT+ w szkołach i miejscach pracy. 

Uznanie 

tożsamości 

płciowej 

Proces zmiany płci prawnie 

skomplikowany i długotrwały. 

Łatwiejsza procedura uznania tożsamości 

płciowej, większa ochrona praw osób 

transpłciowych. 

Ochrona praw 

uczniów LGBT+ 

Brak systemowych rozwiązań 

prawnych wspierających 

młodzież LGBT+ w szkołach. 

Niektóre regiony wdrażają polityki 

edukacyjne wspierające równość i 

różnorodność. 
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Przegląd aktualnych badań i statystyk dotyczących wykluczenia osób LGBT+ w 

szkołach zawodowych w Polsce i we Włoszech 

Polska 

W Polsce problem wykluczenia osób LGBT+ w środowisku szkolnym jest dobrze 

udokumentowany, choć brakuje specyficznych badań dotyczących szkół zawodowych. 

Niemniej jednak, ogólne dane wskazują na istotne wyzwania: 

● Ukrywanie tożsamości: Aż 72% młodych osób LGBT+ czuje potrzebę ukrywania swojej 

orientacji seksualnej w szkole, obawiając się negatywnych reakcji ze strony 

rówieśników i nauczycieli. 
 

● Doświadczenie przemocy: W badaniu przeprowadzonym przez Kampanię Przeciw 

Homofobii, 69% uczniów z Polski przyznało, że "zawsze" lub "często" doświadczało 

albo było świadkiem negatywnych komentarzy lub działań wobec osób LGBT+ w 

środowisku szkolnym. 
 

● Brak wsparcia: Według Rankingu Szkół Przyjaznych LGBTQ+, 32% uczniów nie ma w 

szkole ani jednej osoby, na którą mogliby liczyć w sytuacjach kryzysowych związanych 

z ich orientacją seksualną lub tożsamością płciową. 
 

Chociaż te dane dotyczą ogółu szkół, można przypuszczać, że w szkołach zawodowych 

sytuacja jest podobna, zwłaszcza biorąc pod uwagę specyficzne wyzwania związane z tym 

środowiskiem edukacyjnym. 

Włochy 

We Włoszech brakuje szczegółowych badań dotyczących wykluczenia osób LGBT+ w szkołach 

zawodowych. Dostępne dane koncentrują się głównie na ogólnym środowisku szkolnym: 

● Doświadczenie dyskryminacji: Badania wskazują, że uczniowie LGBT+ we Włoszech 

często doświadczają dyskryminacji i wykluczenia w szkołach, co wpływa na ich wyniki 

edukacyjne i samopoczucie psychiczne. 
 

● Brak wsparcia instytucjonalnego: W wielu włoskich szkołach brakuje programów 

wsparcia dla uczniów LGBT+, a nauczyciele często nie są odpowiednio przeszkoleni w 

zakresie przeciwdziałania homofobii i transfobii. 
 

Należy zauważyć, że sytuacja może się różnić w zależności od regionu, z lepszym wsparciem 

w większych miastach i bardziej postępowych regionach. 
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ROZDZIAŁ 1: Podstawy teoretyczne i  terminologiczne   

 

1.1 Tożsamość psychoseksualna i płciowa – podstawowe 

pojęcia 

Tożsamość psychoseksualna i płciowa to zbiór cech psychicznych, emocjonalnych, społecznych 

i biologicznych, które wpływają na sposób, w jaki jednostka postrzega siebie i swoje miejsce w 

społeczeństwie. Składają się na nią trzy kluczowe elementy: 

1. Tożsamość płciowa – subiektywne poczucie przynależności do określonej płci 

(męskiej, żeńskiej, niebinarnej lub innej). 

2. Orientacja seksualna – trwały wzorzec pociągu romantycznego, emocjonalnego i/lub 

seksualnego do określonej grupy płciowej. 

3. Ekspresja płciowa – sposób, w jaki jednostka manifestuje swoją tożsamość płciową 

poprzez ubiór, zachowanie, sposób mówienia czy gesty.  

Wszystkie te aspekty są niezależne od siebie, co oznacza, że dana osoba może mieć 

określoną tożsamość płciową, która niekoniecznie wiąże się z określoną orientacją 

seksualną czy stylem ekspresji płciowej. 

Orientacja seksualna a tożsamość płciowa 

1. Orientacja seksualna 

Orientacja seksualna odnosi się do trwałych wzorców pociągu emocjonalnego, romantycznego 

i/lub seksualnego do innych osób. Jest to naturalna cecha człowieka, która rozwija się 

niezależnie od czynników zewnętrznych. 

Rodzaje orientacji seksualnej: 

● Heteroseksualność – pociąg do osób o płci przeciwnej (np. kobieta czuje pociąg do 

mężczyzny, mężczyzna do kobiety). 

● Homoseksualność – pociąg do osób tej samej płci (geje – mężczyźni, lesbijki – 

kobiety). 

● Biseksualność – pociąg do więcej niż jednej płci. 

● Panseksualność – pociąg niezależny od płci i tożsamości płciowej partnera/ki. 

● Aseksualność – brak odczuwania pociągu seksualnego do innych osób (choć osoby 

aseksualne mogą odczuwać pociąg romantyczny). 

● Demiseksualność – pociąg seksualny pojawia się dopiero po nawiązaniu głębokiej 

więzi emocjonalnej. 
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2. Tożsamość płciowa 

Tożsamość płciowa odnosi się do wewnętrznego poczucia przynależności do określonej płci. 

Jest to psychiczne i emocjonalne doświadczenie jednostki, które nie zawsze musi pokrywać się 

z płcią biologiczną. 

Rodzaje tożsamości płciowej: 

● Cispłciowość – sytuacja, gdy tożsamość płciowa danej osoby zgadza się z przypisaną 

jej płcią przy narodzinach. 

● Transpłciowość (transgender) – osoby, których tożsamość płciowa różni się od 

przypisanej im przy narodzinach (np. osoba przypisana jako kobieta identyfikuje się 

jako mężczyzna). 

● Osoby niebinarne – nie identyfikują się w pełni jako kobieta lub mężczyzna; mogą 

odczuwać swoją tożsamość płciową jako mieszankę obu płci lub nie utożsamiać się z 

żadną z nich. 

● Agender – osoby, które nie identyfikują się z żadną płcią. 

● Genderfluid – osoby, u których tożsamość płciowa zmienia się w czasie. 

● Demiboy/Demigirl – osoby identyfikujące się częściowo jako mężczyzna lub kobieta, 

ale nie w pełni. 

Tożsamość płciowa nie zależy od orientacji seksualnej – np. osoba transpłciowa może być 

heteroseksualna, homoseksualna, biseksualna itd. 

 

Spektrum tożsamości LGBT+ 

Termin LGBT+ obejmuje szeroki zakres tożsamości związanych z orientacją seksualną, 

tożsamością płciową oraz ekspresją płciową. "Plus" oznacza uwzględnienie wszystkich osób, 

które nie wpisują się w tradycyjne binarne podziały płci i seksualności. 

Przykłady tożsamości w spektrum LGBT+: 

● Queer – określenie parasolowe dla osób, które nie identyfikują się z tradycyjnymi 

normami płci i orientacji seksualnej. 

● Interseksualność – osoby, które urodziły się z cechami biologicznymi 

(chromosomalnymi, hormonalnymi, anatomicznymi) obu płci. 

● Two-Spirit – termin stosowany przez niektóre rdzennie amerykańskie społeczności dla 

określenia osób, które posiadają zarówno męskie, jak i kobiece cechy duchowe i 

społeczne. 

Spektrum LGBT+ pokazuje, że zarówno orientacja seksualna, jak i tożsamość płciowa mogą 

przybierać różne formy i nie powinny być ograniczane do sztywnych podziałów. 
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Ekspresja płciowa i jej znaczenie w kontekście społecznym 

Ekspresja płciowa odnosi się do sposobu, w jaki dana osoba prezentuje swoją płeć w 

społeczeństwie poprzez: 

● Ubiór, fryzurę i makijaż. 

● Sposób mówienia, ton głosu. 

● Zachowanie, gesty, postawę ciała. 

● Preferencje dotyczące zabawek, aktywności i zawodów. 

Rodzaje ekspresji płciowej: 

1. Kobieca (feminine) – ekspresja zgodna z tradycyjnymi normami dotyczącymi 

kobiecości. 

2. Męska (masculine) – ekspresja zgodna z normami dotyczącymi męskości. 

3. Androgyniczna – łączy cechy męskie i kobiece. 

4. Neutralna płciowo – ekspresja niepasująca do tradycyjnych podziałów męskości i 

kobiecości. 

Znaczenie ekspresji płciowej w społeczeństwie: 

● Wpływa na sposób, w jaki dana osoba jest odbierana przez innych – ludzie często 

oceniają płeć i tożsamość na podstawie ekspresji płciowej. 

● Może prowadzić do stereotypów i dyskryminacji – osoby, których ekspresja płciowa 

odbiega od norm społecznych, mogą doświadczać uprzedzeń i wykluczenia. 

● Ma kluczowe znaczenie dla samopoczucia psychicznego – możliwość swobodnego 

wyrażania siebie przyczynia się do większego poczucia akceptacji i dobrostanu 

psychicznego. 
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1.2 Mechanizmy wykluczenia społecznego i ich wpływ na 

osoby LGBT+ 

Wykluczenie społeczne to proces, w którym jednostki lub grupy społeczne doświadczają 

marginalizacji i ograniczeń w dostępie do zasobów, praw i możliwości rozwoju. Osoby LGBT+ 

są szczególnie narażone na różnorodne mechanizmy wykluczenia, które mogą manifestować 

się na poziomie instytucjonalnym, społecznym i indywidualnym. Proces ten często prowadzi 

do poważnych konsekwencji w sferze psychicznej, zawodowej i społecznej. 

Wykluczenie może przybierać różne formy, od jawnej dyskryminacji po bardziej subtelne 

przejawy systemowej nierówności, takie jak mikroagresje, strukturalna marginalizacja oraz 

ograniczenia prawne. Przeciwdziałanie tym mechanizmom wymaga nie tylko zmiany przepisów 

prawnych, ale również szerokiej edukacji społecznej oraz działań na poziomie polityk 

instytucjonalnych i kulturowych. 

 

Formy i przyczyny dyskryminacji osób LGBT+ 

Dyskryminacja osób LGBT+ jest głęboko zakorzeniona w normach społecznych, kulturowych i 

religijnych, które przez wieki kształtowały tradycyjne modele płci i seksualności. Przyczyny 

tego zjawiska są wielowymiarowe i obejmują zarówno systemowe bariery, jak i indywidualne 

postawy społeczne. 

Formy dyskryminacji 

1. Dyskryminacja prawna 
 

○ W wielu krajach brak jest przepisów zapewniających ochronę osób LGBT+ przed 

dyskryminacją w pracy, edukacji czy dostępie do opieki zdrowotnej. 

○ Brak równości małżeńskiej oraz ograniczenia dotyczące adopcji dla par 

jednopłciowych skutkują nierównymi prawami obywatelskimi. 

○ Trudności w procesie uzgodnienia płci dla osób transpłciowych, w tym wymogi 

dotyczące operacji chirurgicznych lub diagnozy psychiatrycznej. 

2. Dyskryminacja instytucjonalna 
 

○ Brak polityk antydyskryminacyjnych w instytucjach edukacyjnych i zawodowych 

sprawia, że osoby LGBT+ często nie mają dostępu do odpowiedniego wsparcia. 

○ Nieadekwatne podejście służby zdrowia do potrzeb osób LGBT+, w tym 

ograniczony dostęp do terapii hormonalnej dla osób transpłciowych oraz brak 

odpowiednio przeszkolonych specjalistów. 
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○ Brak uwzględnienia tematyki LGBT+ w programach nauczania prowadzi do 

dalszej marginalizacji i braku świadomości społecznej. 

3. Dyskryminacja społeczna 
 

○ Osoby LGBT+ są często wykluczane ze środowiska rodzinnego i lokalnych 

społeczności. 

○ Stygmatyzacja prowadzi do ograniczenia możliwości budowania relacji 

interpersonalnych i zawodowych. 

○ Przemoc motywowana uprzedzeniami, w tym agresja fizyczna i werbalna, 

znacząco wpływa na jakość życia i poczucie bezpieczeństwa. 

Przyczyny dyskryminacji osób LGBT+ 

1. Normy kulturowe i społeczne 
 

○ Heteronormatywne modele rodziny i podział ról płciowych są głęboko 

zakorzenione w wielu społeczeństwach, co prowadzi do marginalizacji osób, 

które nie wpisują się w te schematy. 

2. Wpływ religii i tradycji 
 

○ Wiele tradycyjnych doktryn religijnych odrzuca homoseksualność i 

transpłciowość, co skutkuje społeczną stygmatyzacją i wykluczeniem w 

środowiskach religijnych. 

3. Brak edukacji i świadomości społecznej 
 

○ W społeczeństwach, gdzie temat LGBT+ nie jest szeroko omawiany, często 

funkcjonują stereotypy i mity, które prowadzą do uprzedzeń i dyskryminacji. 

4. Strukturalne bariery prawne 
 

○ Państwa, które nie wprowadzają polityk ochronnych dla osób LGBT+, utrwalają 

ich marginalizację i zwiększają ryzyko wykluczenia. 
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Mikroagresje i ich konsekwencje psychologiczne 

Mikroagresje to subtelne, często nieuświadomione formy dyskryminacji, które mogą 

wydawać się błahe, ale w dłuższej perspektywie prowadzą do poważnych konsekwencji 

psychologicznych. Są one powszechne w środowisku szkolnym, zawodowym i społecznym, a 

ich kumulacja może znacząco wpłynąć na dobrostan osób LGBT+. 

 

Rodzaje mikroagresji 

1. Mikroatak 

○ Jawne, choć subtelne formy poniżenia, np. ironiczne komentarze dotyczące 

orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej („No przecież wyglądasz 

normalnie, jak na geja”). 

2. Mikroobraza 

○ Sytuacje, w których osoby LGBT+ są traktowane inaczej, nawet nieświadomie 

(„Naprawdę nie wyglądasz jak trans – to komplement”). 

3. Mikroinwalidacja 

○ Unieważnianie doświadczeń osób LGBT+, np. przez zaprzeczanie istnieniu 

homofobii („Już nikt nie jest homofobem, wyolbrzymiasz”). 

Konsekwencje mikroagresji 

● Zwiększony stres mniejszościowy, wynikający z konieczności dostosowania się do 

nieprzyjaznego otoczenia. 

● Obniżone poczucie własnej wartości, które może prowadzić do depresji i zaburzeń 

lękowych. 

● Unikanie sytuacji społecznych, co utrudnia rozwój relacji interpersonalnych i 

zawodowych. 

● Wpływ na wybory zawodowe, ponieważ osoby LGBT+ mogą unikać niektórych 

środowisk z obawy przed wykluczeniem. 

 

 

 

 

 

 

17 



 

Heteronormatywność i cisseksizm jako strukturalne bariery 

Heteronormatywność 

Heteronormatywność to zbiór przekonań zakładających, że heteroseksualność jest jedyną 

„naturalną” orientacją seksualną. Jest to jeden z głównych czynników prowadzących do 

systemowej dyskryminacji osób LGBT+. 

Przykłady heteronormatywności: 

● Zakładanie, że każdy człowiek jest heteroseksualny, dopóki nie „wyjdzie z szafy”. 

● Oczekiwanie, że osoby LGBT+ powinny dostosować się do heteroseksualnych norm 

społecznych. 

● Brak reprezentacji osób LGBT+ w podręcznikach, mediach i kulturze masowej. 

 

Cisseksizm 

Cisseksizm to zbiór przekonań, które zakładają, że osoby cispłciowe (czyli te, których 

tożsamość płciowa zgadza się z płcią przypisaną przy narodzinach) są bardziej „naturalne” i 

„prawdziwe” niż osoby transpłciowe. 

Przykłady cisseksizmu: 

● Wymaganie, aby osoby transpłciowe przeszły operacje chirurgiczne, aby uzyskać 

prawne uznanie swojej płci. 

● Traktowanie osób transpłciowych jako „nienaturalnych” lub „mniej autentycznych”. 

● Ograniczony dostęp do opieki zdrowotnej dla osób transpłciowych. 

Oba te mechanizmy są głęboko zakorzenione w społeczeństwach i prowadzą do systemowej 

marginalizacji osób LGBT+, co wymaga świadomych działań na rzecz ich eliminacji. 
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1.3 Wpływ wykluczenia społecznego na zdrowie psychiczne i 

funkcjonowanie jednostki 

Wykluczenie społeczne osób LGBT+ prowadzi do poważnych konsekwencji psychicznych, 

emocjonalnych i społecznych. Jego skutki obejmują zarówno indywidualne doświadczenia 

jednostek, jak i szerokie uwarunkowania systemowe, które wpływają na ich funkcjonowanie w 

społeczeństwie. Osoby LGBT+ są szczególnie narażone na stres mniejszościowy, dyskryminację 

oraz jej konsekwencje zdrowotne. Jednocześnie istotnym czynnikiem redukującym negatywne 

skutki wykluczenia są mechanizmy ochronne, które wspierają odporność psychiczną jednostki 

i jej zdolność do radzenia sobie w nieprzyjaznym środowisku. 

 

Stres mniejszościowy i jego konsekwencje 

Definicja i mechanizm stresu mniejszościowego 

Stres mniejszościowy (ang. minority stress) to przewlekły stres wynikający z życia w 

społeczeństwie, które stygmatyzuje, marginalizuje i dyskryminuje określone grupy społeczne. 

Jest to koncept psychologiczny, który opisuje, jak osoby należące do mniejszości – w tym 

osoby LGBT+ – doświadczają chronicznego napięcia emocjonalnego i psychicznego w wyniku 

swojej sytuacji społecznej. 

Elementy stresu mniejszościowego: 

1. Obiektywne stresory zewnętrzne – bezpośrednie doświadczenia dyskryminacji, 

przemocy fizycznej i psychicznej, mikroagresji, wykluczenia z życia społecznego lub 

zawodowego. 

2. Oczekiwanie negatywnych doświadczeń – obawa przed ujawnieniem swojej 

tożsamości, przewidywanie odrzucenia, lęk przed negatywną reakcją otoczenia. 

3. Ukrywanie tożsamości – strategia obronna polegająca na nieujawnianiu swojej 

orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej w obawie przed konsekwencjami. 

4. Internalizacja negatywnych przekazów społecznych (internalized 

homophobia/transphobia) – przyswojenie negatywnych opinii społecznych na temat 

własnej tożsamości, co może prowadzić do niskiej samooceny, poczucia wstydu i 

autodestrukcyjnych zachowań. 
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Konsekwencje stresu mniejszościowego 

Długotrwałe funkcjonowanie w warunkach stresu mniejszościowego prowadzi do szeregu 

negatywnych konsekwencji, w tym: 

● Podwyższonego poziomu lęku i depresji – osoby LGBT+ częściej doświadczają 

zaburzeń lękowych i epizodów depresyjnych. 

● Zaburzeń adaptacyjnych – trudności w radzeniu sobie ze stresem, podejmowanie 

niezdrowych mechanizmów obronnych (np. izolacja społeczna). 

● Podwyższonego poziomu samobójstw i myśli samobójczych – badania wskazują, że 

osoby LGBT+ są wielokrotnie bardziej narażone na próby samobójcze w porównaniu 

do osób heteroseksualnych. 

● Problematyki w obszarze tożsamości – konflikty wewnętrzne związane z własną 

orientacją lub tożsamością płciową, niepewność i trudności w akceptacji samego 

siebie. 

 

Skutki zdrowotne i psychologiczne dyskryminacji 

Dyskryminacja, niezależnie od jej formy (bezpośrednia, pośrednia, instytucjonalna), ma 

długofalowy wpływ na zdrowie psychiczne i fizyczne osób LGBT+. 

Zdrowie psychiczne 

1. Zaburzenia depresyjne i lękowe 
 

○ Doświadczenie systemowej opresji prowadzi do obniżenia nastroju, utraty 

motywacji i poczucia braku nadziei na przyszłość. 

○ Osoby LGBT+ częściej zgłaszają przewlekłe uczucie niepokoju, które wpływa na 

ich zdolność do funkcjonowania w codziennym życiu. 

2. Izolacja społeczna i wycofanie 
 

○ Strach przed odrzuceniem i dyskryminacją może prowadzić do ograniczania 

kontaktów społecznych, co zwiększa ryzyko samotności i problemów 

emocjonalnych. 

3. Niska samoocena i brak pewności siebie 
 

○ Utrwalane w społeczeństwie negatywne stereotypy na temat osób LGBT+ mogą 

być internalizowane, prowadząc do poczucia niższej wartości i niepewności w 

relacjach interpersonalnych. 
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Zdrowie fizyczne 

1. Zwiększone ryzyko zaburzeń somatycznych 
 

○ Przewlekły stres prowadzi do podwyższonego poziomu kortyzolu, co może 

skutkować zaburzeniami układu krążenia, chorobami sercowo-naczyniowymi i 

osłabieniem układu odpornościowego. 

2. Wyższy poziom ryzykownych zachowań zdrowotnych 
 

○ Osoby LGBT+ mogą częściej sięgać po substancje psychoaktywne (alkohol, 

narkotyki) jako sposób radzenia sobie ze stresem. 

○ Ryzykowne zachowania seksualne mogą wynikać z niskiej samooceny i braku 

dostępu do edukacji seksualnej uwzględniającej potrzeby osób LGBT+. 

 

Rola czynników ochronnych i budowanie odporności psychicznej 

Chociaż wykluczenie i dyskryminacja mają destrukcyjny wpływ na zdrowie psychiczne i 

społeczne osób LGBT+, istnieją mechanizmy ochronne, które mogą wzmacniać odporność 

psychiczną jednostki. 

Czynniki ochronne 

1. Wsparcie społeczne 
 

○ Silna sieć wsparcia (rodzina, przyjaciele, organizacje społeczne) działa jako 

czynnik ochronny przed skutkami stresu mniejszościowego. 

○ Społeczności LGBT+ oferują przestrzeń, w której jednostki mogą budować 

poczucie przynależności i akceptacji. 

2. Pozytywna tożsamość i samoakceptacja 
 

○ Proces samoakceptacji odgrywa kluczową rolę w budowaniu zdrowej 

tożsamości i odporności psychicznej. 

○ Edukacja na temat własnej tożsamości i historii ruchu LGBT+ pomaga 

wzmocnić poczucie wartości. 

3. Dostęp do profesjonalnego wsparcia psychologicznego 
 

○ Psychoterapia, zwłaszcza podejście afirmatywne, może pomóc osobom LGBT+ 

w radzeniu sobie z traumą, stresem i depresją. 

○ Programy interwencji kryzysowej oraz telefoniczne linie wsparcia zmniejszają 

ryzyko samobójstw. 
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4. Działania na rzecz równości i aktywizm społeczny 
 

○ Aktywne zaangażowanie w ruchy na rzecz praw osób LGBT+ może dawać 

poczucie sprawczości i siły. 

○ Organizacje pozarządowe prowadzące kampanie antydyskryminacyjne 

pomagają zmieniać społeczne postrzeganie osób LGBT+. 

Budowanie odporności psychicznej 

● Rozwój umiejętności radzenia sobie ze stresem, np. poprzez techniki mindfulness, 

terapię poznawczo-behawioralną czy medytację. 

● Budowanie zdrowych relacji z osobami wspierającymi i akceptującymi tożsamość 

LGBT+. 

● Podejmowanie działań na rzecz własnego dobrostanu, np. rozwijanie pasji, edukacja 

na temat zdrowia psychicznego, dbanie o aktywność fizyczną. 

Powyższe mechanizmy pozwalają osobom LGBT+ na lepsze radzenie sobie z negatywnymi 

konsekwencjami wykluczenia oraz pomagają w budowaniu bardziej inkluzywnego i 

wspierającego społeczeństwa. 
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ROZDZIAŁ 2: Sytuacja młodzieży LGBT+ w szkołach 

zawodowych 

Sytuacja młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych w Polsce, Włoszech i na terenie Unii 

Europejskiej jest zróżnicowana i zależy od wielu czynników, takich jak polityka edukacyjna, 

poziom akceptacji społecznej oraz obowiązujące przepisy prawne. 

Polska: 

W Polsce młodzież LGBT+ często doświadcza dyskryminacji i wykluczenia w środowisku 

szkolnym. Badania wskazują na wysoki poziom homofobii w polskich szkołach, co negatywnie 

wpływa na samopoczucie i wyniki edukacyjne uczniów nieheteronormatywnych. Raport 

Rzecznika Praw Obywatelskich z 2019 roku podkreśla, że brak jest systemowych rozwiązań 

mających na celu przeciwdziałanie dyskryminacji osób LGBT+ w placówkach edukacyjnych.  

Włochy: 

We Włoszech sytuacja młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych jest również wyzwaniem. 

Chociaż kraj ten poczynił postępy w zakresie praw osób LGBT+, wciąż istnieją bariery 

kulturowe i społeczne utrudniające pełną akceptację. Brakuje kompleksowych badań 

dotyczących specyficznej sytuacji w szkołach zawodowych, jednak ogólne dane sugerują 

potrzebę dalszych działań edukacyjnych i legislacyjnych w celu zapewnienia bezpiecznego 

środowiska dla wszystkich uczniów. 

Unia Europejska: 

Na poziomie Unii Europejskiej podejmowane są liczne inicjatywy mające na celu promowanie 

równości i przeciwdziałanie dyskryminacji osób LGBT+ w systemach edukacyjnych państw 

członkowskich. Mimo to, sytuacja młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych różni się w 

poszczególnych krajach. W 2019 roku 76% Europejczyków uważało, że geje, lesbijki i osoby 

biseksualne powinny mieć takie same prawa jak osoby heteroseksualne, co wskazuje na 

rosnącą akceptację społeczną. Jednakże, w praktyce uczniowie LGBT+ nadal napotykają na 

wyzwania związane z dyskryminacją i brakiem wsparcia w środowisku szkolnym.  

Podsumowując, mimo postępów w zakresie praw osób LGBT+ w Europie, młodzież należąca 

do tej społeczności w szkołach zawodowych wciąż doświadcza różnorodnych form 

wykluczenia i dyskryminacji. Istnieje potrzeba dalszych działań na poziomie krajowym i 

europejskim, aby zapewnić wszystkim uczniom bezpieczne i inkluzywne środowisko 

edukacyjne. 
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2.1 Specyfika środowiska szkół zawodowych oraz wyzwania 

dla osób LGBT+ 

Środowisko szkół zawodowych charakteryzuje się specyficzną strukturą, która znacząco różni 

się od tradycyjnych liceów ogólnokształcących. Kluczowym aspektem tego systemu jest silne 

powiązanie edukacji z rynkiem pracy oraz praktyczne ukierunkowanie kształcenia. Młodzież 

uczęszczająca do szkół zawodowych często już na etapie edukacji wchodzi w kontakt z 

przyszłym środowiskiem zawodowym, odbywając praktyki w zakładach pracy lub 

przedsiębiorstwach. Ta struktura sprawia, że kwestie związane z integracją społeczną, 

równością i akceptacją mają szczególne znaczenie, zwłaszcza dla uczniów należących do 

społeczności LGBT+. 

Charakterystycznym elementem szkół zawodowych jest także silnie zakorzeniony podział 
zawodów według tradycyjnych norm płciowych. Istnieją branże, które wciąż pozostają mocno 

zdominowane przez jedną płeć, co prowadzi do utrwalenia stereotypów dotyczących 

„męskich” i „kobiecych” profesji. W takim środowisku młodzież LGBT+ może napotykać 

dodatkowe trudności związane z akceptacją, zarówno ze strony rówieśników, jak i nauczycieli 

czy pracodawców. Osoby transpłciowe lub niebinarne, których tożsamość wykracza poza 

binarny podział płciowy, mogą mieć szczególnie utrudniony dostęp do pewnych ścieżek 

zawodowych, nie tylko z powodu uprzedzeń, ale również ze względu na brak dostosowania 

instytucjonalnego, np. w zakresie dokumentacji czy regulaminów dotyczących ubioru w 

miejscu pracy. 

Wyzwania te są dodatkowo potęgowane przez fakt, że w wielu szkołach zawodowych brakuje 

kompleksowych programów edukacyjnych uwzględniających tematykę różnorodności i 

inkluzji. Przypadki dyskryminacji, homofobicznych czy transfobicznych komentarzy często nie 

są odpowiednio adresowane przez nauczycieli i dyrekcję, co powoduje, że uczniowie LGBT+ 

mogą czuć się niewidoczni lub wręcz zmuszeni do ukrywania swojej tożsamości. Brak 

wsparcia psychologicznego i doradztwa dostosowanego do specyficznych wyzwań, z jakimi 

mierzy się młodzież LGBT+, wpływa negatywnie na ich dobrostan psychiczny oraz motywację 

do nauki i rozwijania kariery zawodowej. 

Dodatkowym czynnikiem utrudniającym sytuację osób LGBT+ w szkołach zawodowych jest ich 

kontakt z rynkiem pracy już na etapie edukacji. Praktyki zawodowe, które są kluczowym 

elementem kształcenia, mogą stać się źródłem dodatkowego stresu, jeśli odbywają się w 

środowisku nieprzyjaznym dla różnorodności. Pracodawcy często nie są przygotowani do 

pracy z osobami LGBT+, co może prowadzić do sytuacji, w których uczniowie czują się 

zmuszeni do ukrywania swojej tożsamości, by uniknąć nieprzyjemnych sytuacji lub nawet 

utraty możliwości dalszego rozwoju zawodowego. 
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Mimo tych wyzwań, rośnie świadomość potrzeby wprowadzania zmian w systemie edukacji 

zawodowej, które uwzględniałyby kwestie związane z równością i przeciwdziałaniem 

wykluczeniu. W krajach bardziej otwartych na kwestie LGBT+ pojawiają się programy 

edukacyjne oraz inicjatywy mające na celu zwiększenie akceptacji i integracji osób 

nieheteronormatywnych w środowisku szkolnym i zawodowym. Kluczowe staje się wdrażanie 

polityk antydyskryminacyjnych, edukowanie nauczycieli i pracodawców oraz tworzenie 

bezpiecznych przestrzeni dla młodzieży LGBT+, aby mogła rozwijać się zawodowo i społecznie 

bez obawy o wykluczenie i stygmatyzację. 

Przyszłość edukacji zawodowej powinna opierać się na równościowych zasadach, które 

zapewnią wszystkim uczniom – niezależnie od ich tożsamości płciowej czy orientacji 

seksualnej – możliwość pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym. Integracja 

osób LGBT+ w szkołach zawodowych nie jest jedynie kwestią ich dobrostanu, ale także 

elementem budowania bardziej sprawiedliwego, otwartego i efektywnego rynku pracy, który 

korzysta z pełnego potencjału wszystkich jednostek, niezależnie od ich tożsamości. 

 

 

Struktura społeczna i specyfika edukacyjna szkół zawodowych 

Szkoły zawodowe charakteryzują się kilkoma kluczowymi cechami odróżniającymi je od 

ogólnokształcących placówek edukacyjnych. 

1. Profil uczniów i struktura społeczna 

● Zróżnicowanie społeczno-ekonomiczne – uczniowie szkół zawodowych często 

pochodzą z różnych środowisk, w tym z rodzin o niższym statusie 

społeczno-ekonomicznym, co może wpływać na ich doświadczenia w edukacji i 

podejście do równości społecznej. 

● Silne normy płciowe – w wielu branżach związanych ze szkolnictwem zawodowym 

(np. budownictwo, mechanika, gastronomia, fryzjerstwo, opieka zdrowotna) 

funkcjonują tradycyjne podziały płciowe, które mogą prowadzić do stereotypowego 

postrzegania uczniów oraz do wykluczania osób LGBT+. 

● Wysoka rola praktyk zawodowych – uczniowie spędzają znaczną część edukacji w 

zakładach pracy, co oznacza konieczność integracji z rynkiem pracy już na wczesnym 

etapie kształcenia. To może rodzić dodatkowe wyzwania dla osób LGBT+, zwłaszcza w 

branżach mniej otwartych na różnorodność. 
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2. Model edukacji i system nauczania 

● Kształcenie dualne (teoria + praktyka) – szkoły zawodowe łączą zajęcia teoretyczne z 

praktykami zawodowymi, co zwiększa kontakt uczniów z rzeczywistością rynku pracy. 

● Orientacja na konkretne kwalifikacje – edukacja w szkołach zawodowych koncentruje 

się na przygotowaniu do wykonywania określonych zawodów, co sprawia, że 

uczniowie rzadziej uczestniczą w zajęciach rozwijających kompetencje ogólnoludzkie, 

w tym wiedzę na temat równości i różnorodności społecznej. 

● Mniejsza liczba godzin poświęconych edukacji obywatelskiej i społecznej – w 

porównaniu do szkół ogólnokształcących, szkoły zawodowe mogą mieć ograniczony 

zakres edukacji na temat praw człowieka, różnorodności oraz przeciwdziałania 

dyskryminacji. 

3. Kultura środowiska szkolnego 

● Silna hierarchia grupowa – uczniowie szkół zawodowych często funkcjonują w bardziej 

hierarchicznych strukturach grupowych, gdzie mogą obowiązywać normy oparte na 

dominujących wzorcach męskości lub kobiecości. 

● Obecność języka i zachowań dyskryminacyjnych – w niektórych środowiskach 

szkolnictwa zawodowego nadal występują zachowania homofobiczne i transfobiczne, a 

język stosowany wśród uczniów może zawierać elementy agresji symbolicznej wobec 

osób LGBT+. 

● Niski poziom interwencji instytucjonalnej – nauczyciele i kadra pedagogiczna mogą 

nie być wystarczająco przygotowani do reagowania na przypadki dyskryminacji, co 

sprawia, że osoby LGBT+ nie mają wystarczającego wsparcia w przypadku 

prześladowania czy wykluczenia. 

 

Wyzwania związane z wyborem ścieżki zawodowej osób LGBT+ 

Młodzież LGBT+ napotyka na specyficzne bariery i trudności związane z wyborem kariery oraz 

funkcjonowaniem w środowisku pracy. Wybór ścieżki zawodowej może być determinowany 

nie tylko przez zainteresowania i umiejętności, ale także przez obawy związane z akceptacją w 

danej branży oraz możliwością otwartego funkcjonowania w miejscu pracy. 
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1. Ograniczone wybory zawodowe ze względu na stereotypy 

● Niektóre zawody są społecznie przypisywane określonym płciom (np. mechanik – 

mężczyzna, kosmetyczka – kobieta). Osoby nieheteronormatywne i transpłciowe mogą 

odczuwać dodatkową presję wynikającą z konieczności dopasowania się do 

tradycyjnych ról płciowych. 

● Stereotypowe myślenie o zawodach sprawia, że osoby LGBT+ mogą unikać branż, w 

których mogłyby napotkać wykluczenie lub ostracyzm, co prowadzi do ograniczenia ich 

wyborów zawodowych. 

2. Trudności związane z akceptacją na rynku pracy 

● Wiele miejsc pracy, szczególnie w tradycyjnie konserwatywnych sektorach gospodarki, 

może być mniej otwartych na różnorodność. 

● Praktyki zawodowe, które są kluczowym elementem edukacji zawodowej, mogą stać 

się źródłem stresu i niepewności dla uczniów LGBT+, jeśli ich miejsce pracy nie jest 

inkluzywne. 

● Osoby transpłciowe mogą napotkać na dodatkowe trudności związane z 

koniecznością używania imienia zgodnego z dokumentami, jeśli nie przeszły formalnej 

korekty płci. 

3. Brak wzorców i mentorów w danej branży 

● Osoby LGBT+ często mają ograniczony dostęp do mentorów i wzorców w wybranych 

branżach, co może wpływać na ich decyzje zawodowe i ograniczać aspiracje. 

● W niektórych sektorach brakuje otwartych osób LGBT+ pełniących funkcje kierownicze, 

co może powodować wrażenie, że dane środowisko zawodowe nie jest przyjazne dla 

różnorodności. 
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4. Presja ukrywania tożsamości w miejscu pracy 

● Osoby LGBT+ mogą czuć presję, aby ukrywać swoją tożsamość, co zwiększa stres 

mniejszościowy i obniża komfort pracy. 

● Konieczność ukrywania swojej orientacji lub tożsamości płciowej może prowadzić do 

wypalenia zawodowego, trudności w integracji ze współpracownikami oraz 

obniżonego poczucia własnej wartości. 

5. Brak polityk równościowych w sektorach technicznych i zawodowych 

● Wiele branż związanych z kształceniem zawodowym nie wdrożyło jeszcze polityk 

antydyskryminacyjnych, co sprawia, że osoby LGBT+ mogą nie mieć możliwości 

dochodzenia swoich praw w przypadku nierównego traktowania. 

● W niektórych miejscach pracy nadal brakuje standardów równościowych dotyczących 

ubioru, toalet czy korzystania z imienia zgodnego z tożsamością płciową. 
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2.2 Bariery edukacyjne i społeczne dla młodzieży LGBT+ w 

Polsce i we Włoszech 

Osoby LGBT+ w systemach edukacji Polski i Włoch napotykają na różnorodne bariery 

edukacyjne i społeczne, które wpływają na ich rozwój akademicki, emocjonalny i zawodowy. 

Pomimo rosnącej świadomości i postępów w zakresie praw człowieka w Europie, nierówne 

traktowanie, brak dostępu do odpowiedniego wsparcia oraz systemowe luki w polityce 

edukacyjnej nadal stanowią poważne wyzwania dla uczniów należących do społeczności 

LGBT+. W szczególności w szkołach zawodowych, gdzie kształcenie ukierunkowane jest na 

praktyczne przygotowanie do określonych zawodów, osoby LGBT+ mogą doświadczać 

specyficznych trudności wynikających zarówno z ograniczeń strukturalnych, jak i kulturowych. 

 

Nierówne traktowanie i ograniczenia w dostępie do edukacji 

Młodzież LGBT+ w Polsce i we Włoszech nadal mierzy się z dyskryminacją i ograniczonymi 

możliwościami edukacyjnymi wynikającymi z heteronormatywnych struktur szkolnictwa oraz 

niewystarczających regulacji prawnych chroniących przed dyskryminacją w szkołach. 

W Polsce brak jest systemowych mechanizmów przeciwdziałających wykluczeniu osób LGBT+ 

w placówkach edukacyjnych. Zgodnie z raportem Kampanii Przeciw Homofobii oraz badań 

Rzecznika Praw Obywatelskich, większość szkół nie posiada polityk równościowych, które 

zapewniałyby uczniom LGBT+ bezpieczne środowisko do nauki. Uczniowie ci często spotykają 

się z brakiem akceptacji zarówno ze strony rówieśników, jak i kadry nauczycielskiej. W 

niektórych przypadkach dochodzi do ignorowania lub bagatelizowania przejawów homofobii i 

transfobii, co prowadzi do dalszej izolacji osób LGBT+. 

Podobne wyzwania występują we Włoszech, gdzie mimo postępów w zakresie ochrony praw 

osób LGBT+ w przestrzeni publicznej, edukacja pozostaje obszarem, w którym brakuje 

jednolitych standardów antydyskryminacyjnych. W wielu szkołach zawodowych nadal 

funkcjonują konserwatywne normy płciowe, a młodzież LGBT+ narażona jest na wykluczenie 

społeczne i przemoc symboliczną w postaci stereotypowych komentarzy, deprecjonowania ich 

tożsamości oraz pomijania kwestii różnorodności seksualnej w programach nauczania. 

Jednym z kluczowych ograniczeń dla uczniów LGBT+ jest także brak inkluzywnych treści w 

podręcznikach i materiałach edukacyjnych. W Polsce temat orientacji seksualnej i tożsamości 

płciowej jest często pomijany w programach nauczania, co powoduje, że uczniowie nie mają 

dostępu do rzetelnej wiedzy na temat różnorodności i równości. We Włoszech sytuacja 

wygląda nieco lepiej w niektórych regionach, gdzie prowadzone są programy edukacyjne 

promujące świadomość LGBT+, jednak nadal brakuje ogólnokrajowych wytycznych w tej 

kwestii. 
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Dodatkową barierą dla młodzieży LGBT+ są ograniczenia w dostępie do równościowych 

przestrzeni edukacyjnych. W wielu szkołach, zwłaszcza zawodowych, mogą funkcjonować silne 

podziały płciowe, które utrudniają integrację uczniów niebinarnych oraz transpłciowych. 

Przykładem mogą być podziały w zajęciach praktycznych lub wymóg korzystania z szatni i 

toalet zgodnych z płcią przypisaną przy narodzinach, co może prowadzić do dyskomfortu i 

dodatkowego stresu u uczniów transpłciowych. 

 

Brak odpowiedniego wsparcia pedagogicznego i psychologicznego 

Jednym z najpoważniejszych problemów dotyczących młodzieży LGBT+ w systemie edukacji w 

Polsce i we Włoszech jest brak dostępu do adekwatnego wsparcia psychologicznego i 

pedagogicznego. W wielu szkołach nauczyciele, pedagodzy i psychologowie nie posiadają 

odpowiedniego przygotowania do pracy z uczniami LGBT+, co prowadzi do ich marginalizacji i 

braku interwencji w sytuacjach kryzysowych. 

W Polsce, mimo istnienia funkcji pedagoga szkolnego i psychologa, wielu specjalistów nie jest 

przeszkolonych w zakresie wsparcia osób LGBT+. Brak edukacji w tym zakresie skutkuje 

niewystarczającym zrozumieniem problemów, z jakimi mierzą się uczniowie 

nieheteronormatywni i transpłciowi. Zdarza się, że pedagodzy szkolni nie wiedzą, jak 

reagować na przypadki dyskryminacji lub błędnie traktują orientację seksualną jako problem 

wymagający „rozwiązania”. W skrajnych przypadkach młodzież LGBT+ spotyka się nawet z 

próbami „terapii konwersyjnej” lub sugerowaniem, że ich tożsamość jest jedynie przejściową 

fazą. 

We Włoszech sytuacja jest bardziej zróżnicowana w zależności od regionu. W dużych 

miastach oraz bardziej postępowych środowiskach dostęp do wsparcia psychologicznego dla 

osób LGBT+ jest lepiej rozwinięty. Istnieją organizacje pozarządowe współpracujące ze 

szkołami w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej i wsparcia psychologicznego dla młodzieży 

LGBT+. Jednak w wielu tradycyjnych i konserwatywnych regionach Włoch temat 

różnorodności seksualnej i płciowej jest nadal traktowany jako tabu, co prowadzi do braku 

systemowych rozwiązań w zakresie wsparcia dla uczniów LGBT+. 

Istotnym problemem zarówno w Polsce, jak i we Włoszech, jest brak bezpiecznych przestrzeni 

dla młodzieży LGBT+. Uczniowie często nie mają możliwości skorzystania z anonimowego 

wsparcia psychologicznego lub zwrócenia się do nauczycieli, którzy mogliby udzielić im 

pomocy w trudnych sytuacjach. Dodatkowo, w wielu szkołach nie istnieją polityki 

antydyskryminacyjne, które mogłyby stanowić formalne zabezpieczenie przed nierównym 

traktowaniem. 

Brak wsparcia psychologicznego przekłada się także na ogólne samopoczucie i zdrowie 

psychiczne młodzieży LGBT+. Wysoki poziom stresu mniejszościowego, wynikający z braku 
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akceptacji i konieczności ukrywania swojej tożsamości, prowadzi do podwyższonego ryzyka 

depresji, zaburzeń lękowych oraz myśli samobójczych wśród młodzieży LGBT+. Badania 

pokazują, że uczniowie LGBT+ są znacznie bardziej narażeni na izolację społeczną i trudności 

w budowaniu relacji rówieśniczych, co ma długofalowe konsekwencje dla ich dobrostanu 

psychicznego oraz przyszłości zawodowej. 

 

 

Potrzeba zmian i działań systemowych 

Aby przeciwdziałać barierom edukacyjnym i społecznym, konieczne jest wdrożenie 

kompleksowych działań mających na celu poprawę sytuacji młodzieży LGBT+ w szkołach 

zawodowych w Polsce i we Włoszech. Kluczowe zmiany powinny obejmować: 

● Wprowadzenie do programów nauczania tematów związanych z różnorodnością 

seksualną i płciową oraz przeciwdziałaniem dyskryminacji. 

● Szkolenia dla nauczycieli, psychologów i pedagogów w zakresie pracy z młodzieżą 

LGBT+. 

● Tworzenie bezpiecznych przestrzeni w szkołach, takich jak grupy wsparcia dla uczniów 

LGBT+. 

● Wzmocnienie polityk antydyskryminacyjnych w szkołach i instytucjach edukacyjnych. 

Zapewnienie równego dostępu do edukacji oraz skutecznego wsparcia psychologicznego dla 

uczniów LGBT+ powinno stanowić priorytet w budowaniu bardziej inkluzyjnego systemu 

edukacji, który umożliwia każdemu młodemu człowiekowi rozwój i realizację swojego 

potencjału bez obawy o wykluczenie czy dyskryminację. 
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2.3 Doświadczenia młodzieży LGBT+ w kontaktach z 

rówieśnikami, nauczycielami i doradcami zawodowymi 

Szkoły zawodowe stanowią specyficzne środowisko edukacyjne, w którym młodzież 

przygotowuje się do określonych ścieżek zawodowych, często funkcjonujących w silnie 

zhierarchizowanych i tradycyjnych strukturach społecznych. W kontekście osób LGBT+ 

doświadczenia te mogą być szczególnie wymagające, gdyż normy rówieśnicze, sposób 

funkcjonowania kadry nauczycielskiej oraz podejście doradców zawodowych często nie 

uwzględniają perspektywy różnorodności tożsamości płciowej i orientacji seksualnej. 

Relacje z rówieśnikami 

Relacje z rówieśnikami mają fundamentalne znaczenie dla zdrowia psychicznego i społecznego 

młodych osób, szczególnie w okresie dojrzewania, kiedy rozwija się tożsamość jednostki oraz 

potrzeba przynależności do grupy. Dla młodzieży LGBT+ relacje te mogą być źródłem zarówno 

wsparcia, jak i wykluczenia. 

W środowisku szkół zawodowych w Polsce i we Włoszech dominuje często tradycyjne 

podejście do ról płciowych oraz norm społecznych. W niektórych branżach zawodowych (np. 

budownictwo, mechanika, przemysł) normy te są szczególnie silne, co może powodować 

dodatkową presję na uczniów LGBT+, którzy mogą odbiegać od utartych schematów. W 

społecznościach szkolnych, gdzie tolerancja dla różnorodności jest niska, osoby LGBT+ mogą 

doświadczać ostracyzmu, wykluczenia społecznego, a nawet agresji słownej i fizycznej. 

Dla wielu uczniów LGBT+ funkcjonowanie w środowisku zawodowym i edukacyjnym oznacza 

konieczność dostosowania się do obowiązujących norm. Wiele osób decyduje się na 

ukrywanie swojej orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej, aby uniknąć negatywnych 

konsekwencji społecznych. Konieczność maskowania swojej tożsamości prowadzi do 

zwiększonego poziomu stresu mniejszościowego i może negatywnie wpływać na ich zdrowie 

psychiczne. 

We Włoszech sytuacja w szkołach zawodowych jest bardziej zróżnicowana – w większych 

miastach, takich jak Rzym czy Mediolan, wzrasta akceptacja dla osób LGBT+, a niektóre 

placówki wdrażają programy równościowe. Jednak w konserwatywnych regionach kraju, 

szczególnie na południu, nadal obserwuje się silne podziały płciowe i uprzedzenia wobec osób 

nieheteronormatywnych. 

 

 

Relacje z nauczycielami i doradcami zawodowymi 

32 



 

Kadra pedagogiczna oraz doradcy zawodowi pełnią istotną rolę w kształtowaniu środowiska 

edukacyjnego. Ich podejście do tematyki LGBT+ może wpływać na poziom akceptacji 

społecznej i wsparcia, jakie otrzymują uczniowie. 

W Polsce brak jest systemowych szkoleń dla nauczycieli dotyczących pracy z uczniami LGBT+. 

Wielu pedagogów nie ma świadomości, w jaki sposób mogą aktywnie wspierać młodzież 

LGBT+, a w niektórych przypadkach wykazują obojętność wobec problemów tych uczniów. 

Brak reakcji na przypadki homofobii i transfobii ze strony nauczycieli sprawia, że osoby LGBT+ 

czują się niewidzialne lub pozostawione same sobie w obliczu wykluczenia. 

Podobne problemy występują we Włoszech, gdzie poziom wsparcia dla młodzieży LGBT+ 

zależy od lokalnych inicjatyw oraz indywidualnego podejścia nauczycieli. W niektórych 

regionach podejmowane są próby wprowadzenia zajęć na temat różnorodności i inkluzji, 

jednak wciąż brakuje jednolitych wytycznych na poziomie krajowym. 

Doradcy zawodowi w szkołach zawodowych mają kluczowe znaczenie dla przyszłości uczniów, 

jednak często nie uwzględniają specyficznych wyzwań, przed którymi stoi młodzież LGBT+. W 

wielu przypadkach doradztwo zawodowe jest prowadzone w sposób, który nie bierze pod 

uwagę ograniczeń wynikających z dyskryminacji na rynku pracy. Osoby LGBT+ mogą mieć 

trudności z wyborem ścieżki zawodowej, jeśli nie widzą wzorców sukcesu w określonych 

branżach lub czują, że ich tożsamość może stać się przeszkodą w rozwoju kariery. 

 

Homofobia i transfobia w przestrzeni szkół zawodowych 

W szkołach zawodowych homofobia i transfobia mogą przejawiać się na wiele sposobów – od 

agresji werbalnej, przez dyskryminację strukturalną, aż po nieświadome uprzedzenia obecne 

w treściach nauczania. Przykłady takich zjawisk to: 

● Przemoc symboliczna, np. używanie obraźliwego języka wobec osób LGBT+, 

wyśmiewanie transpłciowych uczniów w kontekście ich tożsamości płciowej. 

● Dyskryminacja strukturalna, np. brak uwzględnienia osób LGBT+ w programach 

edukacyjnych, ograniczenia w wyborze ubioru lub toalet zgodnych z tożsamością 

płciową. 

● Bierna tolerancja homofobii i transfobii, np. brak reakcji kadry pedagogicznej na 

przejawy agresji wobec uczniów LGBT+. 
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Mechanizmy obronne i strategie adaptacyjne młodzieży LGBT+ 

Młodzież LGBT+ stosuje różne strategie adaptacyjne, aby przetrwać w środowisku szkolnym, 

które nie zawsze jest przyjazne ich tożsamości. Wśród najczęstszych mechanizmów można 

wyróżnić: 

● Ukrywanie swojej tożsamości, co zmniejsza ryzyko dyskryminacji, ale jednocześnie 

prowadzi do chronicznego stresu i problemów zdrowotnych. 

● Unikanie określonych grup rówieśniczych, aby zminimalizować ryzyko przemocy lub 

ostracyzmu. 

● Poszukiwanie wsparcia w organizacjach pozaszkolnych, które oferują bezpieczne 

przestrzenie dla młodzieży LGBT+. 

● Rozwijanie odporności psychicznej poprzez aktywizm lub zaangażowanie w 

działalność społeczną, co pomaga w budowaniu poczucia własnej wartości. 

 

Znaczenie sojuszników w procesie integracji 

Sojusznicy – zarówno nauczyciele, doradcy zawodowi, jak i rówieśnicy – odgrywają kluczową 

rolę w integracji młodzieży LGBT+ w środowisku szkolnym. Ich wsparcie może znacząco 

zmniejszyć poziom stresu mniejszościowego oraz zwiększyć poczucie bezpieczeństwa uczniów 

LGBT+. 

Szkoły, które wdrażają polityki równościowe i programy wspierające różnorodność, tworzą 

przestrzeń, w której wszyscy uczniowie mogą się rozwijać bez obawy o wykluczenie. 

Inicjatywy takie jak programy przeciwdziałania homofobii, warsztaty antydyskryminacyjne czy 

grupy wsparcia dla młodzieży LGBT+ mają kluczowe znaczenie w budowaniu inkluzywnego 

środowiska. 

Obecność sojuszników w przestrzeni szkolnej nie tylko wspiera uczniów LGBT+, ale także 

przyczynia się do szerszej zmiany społecznej, prowadzącej do większej akceptacji i równości w 

przestrzeni edukacyjnej i zawodowej. Rozwijanie empatii i edukacja antydyskryminacyjna to 

kluczowe elementy, które mogą zmienić sposób, w jaki szkoły zawodowe w Polsce i we 

Włoszech funkcjonują jako instytucje otwarte na różnorodność. 
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2.4 Wpływ nieprzyjaznego środowiska na motywację do 

nauki i wybory zawodowe młodzieży LGBT+ 

Edukacja odgrywa kluczową rolę w kształtowaniu aspiracji zawodowych i rozwoju młodzieży. 

W przyjaznym, wspierającym środowisku uczniowie mają możliwość pełnego wykorzystania 

swojego potencjału i podejmowania świadomych decyzji dotyczących przyszłości. Jednak dla 

młodzieży LGBT+ szkoły zawodowe, w których tradycyjne podziały ról płciowych i 

konserwatywne normy społeczne są często silnie zakorzenione, mogą stać się miejscem 

wykluczenia, dyskryminacji i braku wsparcia. 

Doświadczenie nieprzyjaznego środowiska szkolnego może prowadzić do obniżonej 

motywacji do nauki, ograniczenia aspiracji zawodowych, a w skrajnych przypadkach – do 

rezygnacji z dalszej edukacji. Przemoc symboliczna, werbalna lub fizyczna, brak reprezentacji 

osób LGBT+ w treściach edukacyjnych oraz niedostosowanie systemu doradztwa zawodowego 

do potrzeb tej grupy uczniów mogą mieć daleko idące konsekwencje nie tylko dla ich 

indywidualnej ścieżki kariery, ale również dla całego społeczeństwa i rynku pracy. 

 

Autocenzura i rezygnacja z aspiracji zawodowych 

Jednym z najpoważniejszych skutków funkcjonowania w nieprzyjaznym środowisku szkolnym 

jest tzw. autocenzura, czyli świadome ograniczanie własnych aspiracji zawodowych i 

edukacyjnych przez osoby LGBT+ w obawie przed negatywnymi konsekwencjami społecznymi. 

Osoby uczące się w szkołach zawodowych często już na etapie edukacji muszą konfrontować 

się z normami i stereotypami dotyczącymi płci i ról społecznych w zawodzie. W takich 

warunkach młodzież LGBT+ może dostosowywać swoje wybory edukacyjne i zawodowe do 

oczekiwań otoczenia, co nie tylko ogranicza ich rozwój, ale także prowadzi do braku satysfakcji 

z kariery zawodowej w późniejszych latach. 

Mechanizmy te przejawiają się w kilku obszarach: 

● Unikanie określonych zawodów – młodzież LGBT+ może rezygnować z określonych 

ścieżek zawodowych, które postrzega jako szczególnie nietolerancyjne lub 

konserwatywne. Osoby transpłciowe, niebinarne lub homoseksualne mogą nie 

wybierać zawodów wymagających intensywnych interakcji społecznych (np. edukacja, 

praca w administracji publicznej, media), obawiając się uprzedzeń i braku akceptacji ze 

strony współpracowników i klientów. 

● Dostosowanie się do norm heteronormatywnych – w obawie przed negatywnymi 

reakcjami społecznymi osoby LGBT+ mogą decydować się na wybór zawodów 
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uważanych za „neutralne” pod względem płci i orientacji seksualnej, co nie zawsze jest 

zgodne z ich rzeczywistymi zainteresowaniami i talentami. 

● Ukrywanie swojej tożsamości w miejscu pracy – młodzież LGBT+, która doświadczyła 

wykluczenia w szkole, może później w miejscu pracy unikać ujawniania swojej 

tożsamości, co wiąże się z dodatkowym stresem i może prowadzić do spadku 

efektywności zawodowej oraz wypalenia. 

Autocenzura w wyborach edukacyjnych i zawodowych prowadzi do marnowania potencjału 

wielu jednostek oraz ograniczenia ich wpływu na rozwój poszczególnych branż. Strach przed 

odrzuceniem sprawia, że osoby LGBT+ rzadziej decydują się na podjęcie kariery w 

wymagających sektorach zawodowych, które mogłyby odpowiadać ich rzeczywistym 

umiejętnościom i pasjom. 

 

Wpływ negatywnych doświadczeń szkolnych na przyszłe decyzje zawodowe 

Długofalowe skutki funkcjonowania w nieprzyjaznym środowisku szkolnym wykraczają poza 

okres edukacji i znacząco wpływają na przyszłe wybory zawodowe młodzieży LGBT+. 

Wieloletnie doświadczenie wykluczenia i dyskryminacji może prowadzić do braku wiary we 

własne możliwości, ograniczenia ambicji oraz rezygnacji z dalszego kształcenia. 

Brak wiary we własne możliwości 

Osoby LGBT+, które w szkole doświadczyły dyskryminacji, mogą wykazywać niższą 

samoocenę, co wpływa na ich zdolność do podejmowania wyzwań i osiągania ambitnych 

celów zawodowych. Długotrwała ekspozycja na homofobię i transfobię prowadzi do 

wyuczonej bezradności – jednostki przekonują się, że niezależnie od swoich kompetencji 

będą dyskryminowane, co skutkuje rezygnacją z dążenia do sukcesu zawodowego. 

Niechęć do dalszej edukacji 

Młodzież LGBT+ częściej rezygnuje z kontynuowania edukacji po ukończeniu szkoły 

zawodowej. Doświadczenia negatywnego traktowania w szkolnym środowisku skutkują 

brakiem zaufania do instytucji edukacyjnych i obawą, że na wyższych szczeblach edukacji 

będą napotykać te same bariery. W efekcie osoby te mogą wybierać kariery wymagające 

minimalnego kontaktu z formalnym systemem edukacyjnym, co ogranicza ich możliwości 

rozwoju i awansu zawodowego. 
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Przyjęcie konformistycznych ról zawodowych 

Osoby LGBT+, które doświadczyły wykluczenia w szkole, mogą dążyć do znalezienia pracy w 

środowiskach, które postrzegają jako bardziej neutralne lub „bezpieczne”. Często oznacza to 

wybór zawodów, w których nie będą musiały ujawniać swojej orientacji lub tożsamości 

płciowej. Takie podejście może skutkować brakiem satysfakcji zawodowej, gdyż wybór ścieżki 

kariery jest motywowany lękiem przed wykluczeniem, a nie osobistymi zainteresowaniami i 

predyspozycjami. 

 

Konsekwencje dla rynku pracy i gospodarki 

Negatywne doświadczenia szkolne i ich wpływ na wybory zawodowe młodzieży LGBT+ mają 

również konsekwencje dla rynku pracy i społeczeństwa. Ograniczanie aspiracji i możliwości 

rozwoju tej grupy powoduje: 

● Zmniejszenie różnorodności w miejscu pracy, co ogranicza innowacyjność i 

kreatywność w wielu branżach. 

● Utracone talenty, które mogłyby przyczynić się do rozwoju gospodarki, gdyby osoby 

LGBT+ miały równe szanse na rozwój zawodowy. 

● Podwyższony poziom stresu i wypalenia zawodowego – osoby LGBT+ często pracują 

w warunkach, które zmuszają ich do ukrywania swojej tożsamości, co prowadzi do 

spadku efektywności i satysfakcji z pracy. 

 

Wdrożenie systemowych rozwiązań wspierających młodzież LGBT+ 

Aby przeciwdziałać wykluczeniu i negatywnym skutkom nieprzyjaznego środowiska 

edukacyjnego, konieczne są działania na poziomie systemowym, obejmujące: 

● Szkolenia dla nauczycieli i doradców zawodowych w zakresie wspierania młodzieży 

LGBT+. 

● Programy mentoringowe i sieci wsparcia dla uczniów LGBT+, które pomogą im 

rozwijać aspiracje zawodowe. 

● Wprowadzenie polityk równościowych w szkołach zawodowych, mających na celu 

eliminację homofobii i transfobii. 

● Promowanie różnorodności na rynku pracy, aby młodzież LGBT+ miała realne wzorce 

sukcesu zawodowego i poczucie, że ich tożsamość nie stanowi bariery w rozwoju 

kariery. 
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Dzięki tym działaniom możliwe jest stworzenie inkluzywnego środowiska edukacyjnego i 

zawodowego, w którym młodzież LGBT+ będzie mogła w pełni realizować swój potencjał, 
przyczyniając się do wzrostu gospodarczego i budowania bardziej otwartego społeczeństwa. 
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ROZDZIAŁ 3: Psychologiczne aspekty wsparcia młodzieży 

LGBT+ 

Wsparcie psychologiczne odgrywa kluczową rolę w kształtowaniu dobrostanu psychicznego i 

społecznego młodzieży LGBT+, szczególnie w kontekście edukacyjnym i zawodowym. 

Doświadczenia dyskryminacji, stygmatyzacji oraz wykluczenia mogą prowadzić do problemów 

psychicznych, takich jak lęk, depresja, obniżona samoocena czy stres mniejszościowy. 

Skuteczna pomoc psychologiczna powinna obejmować zarówno interwencję indywidualną, 

jak i systemowe działania na poziomie instytucji edukacyjnych i społecznych. 

W tym rozdziale omówione zostaną główne wyzwania psychologiczne, z jakimi mierzy się 

młodzież LGBT+, oraz strategie wsparcia, które mogą być wdrażane przez psychologów, 

doradców zawodowych, nauczycieli i inne osoby pracujące z młodzieżą. 
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3.1 Psychologiczne konsekwencje coming outu w szkołach 

zawodowych 

Coming out, czyli proces ujawnienia własnej orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej, 

stanowi jedno z najważniejszych doświadczeń w życiu osób LGBT+. Jest to proces złożony, 

wieloetapowy i często długotrwały, który ma znaczący wpływ na funkcjonowanie psychiczne 

jednostki, zwłaszcza w kontekście społecznym, edukacyjnym i zawodowym. 

W środowisku szkół zawodowych, gdzie tradycyjne normy płciowe i społeczne bywają silnie 

zakorzenione, decyzja o coming oucie może nieść zarówno pozytywne, jak i negatywne 

konsekwencje. Z perspektywy psychologii kluczowe jest zrozumienie mechanizmów, które 

wpływają na proces akceptacji własnej tożsamości, reakcji otoczenia oraz skutków tych 

doświadczeń dla zdrowia psychicznego młodzieży LGBT+. 

 

Proces ujawniania orientacji i tożsamości płciowej 

Coming out jest procesem, który można podzielić na dwa główne aspekty: 

1. Coming out wewnętrzny – odnosi się do akceptacji własnej orientacji seksualnej lub 

tożsamości płciowej przez daną osobę. 

2. Coming out zewnętrzny – obejmuje ujawnienie swojej tożsamości przed innymi 

ludźmi, takimi jak rodzina, rówieśnicy, nauczyciele czy przyszli pracodawcy. 

Psychologiczne aspekty procesu coming outu 

Decyzja o coming oucie jest złożona i może wynikać zarówno z potrzeby autentyczności, jak i 

chęci przynależności do społeczności, w której można czuć się akceptowanym. Proces ten 

często jest uwarunkowany kilkoma czynnikami psychologicznymi: 

● Samowiedza i akceptacja siebie – na wczesnym etapie jednostka stopniowo 

uświadamia sobie swoją orientację seksualną lub tożsamość płciową, co może 

wiązać się z konfliktem wewnętrznym, szczególnie w środowiskach konserwatywnych. 

● Lęk przed odrzuceniem – młodzież LGBT+ w szkołach zawodowych może obawiać się 

negatywnych konsekwencji ujawnienia swojej tożsamości, takich jak izolacja 

społeczna, dyskryminacja czy agresja ze strony rówieśników i nauczycieli. 

● Strategie adaptacyjne – w zależności od percepcji ryzyka coming out może przyjąć 

formę selektywnego ujawnienia się wybranym osobom lub pełnej transparentności w 

szerszym środowisku społecznym. 

W środowisku szkół zawodowych coming out może być utrudniony przez silne podziały 

płciowe w ramach określonych zawodów. Na przykład osoby transpłciowe mogą odczuwać 
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dodatkową presję związaną z wyborem ubioru, toalet czy imienia, które są zgodne z ich 

tożsamością płciową, ale mogą spotkać się z brakiem akceptacji ze strony otoczenia. 

 

Etapy akceptacji własnej tożsamości 

Coming out jest procesem stopniowym, który psychologowie opisują w kilku etapach. Każdy z 

nich wiąże się z określonymi wyzwaniami psychologicznymi i emocjonalnymi. 

1. Uświadomienie sobie własnej orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej 

Na tym etapie osoba LGBT+ zaczyna dostrzegać swoją odmienność w kontekście orientacji 

seksualnej lub tożsamości płciowej. Może to prowadzić do: 

● lęku i niepewności, 

● prób negacji i tłumienia swoich uczuć, 

● poszukiwania informacji na temat społeczności LGBT+ i własnej tożsamości. 

2. Eksploracja i próba samookreślenia 

W tym etapie osoba zaczyna bardziej świadomie definiować swoją tożsamość, co może 

obejmować: 

● poszukiwanie ról i wzorców wśród innych osób LGBT+, 

● eksplorację społeczności LGBT+ (np. przez media, internet, grupy wsparcia), 

● podejmowanie pierwszych prób ujawnienia się przed bliskimi osobami. 

3. Coming out wobec otoczenia 

To kluczowy etap, który może wiązać się zarówno z ulgą, jak i stresem. Reakcje otoczenia 

wpływają na dalszy rozwój psychiczny jednostki, a w zależności od ich charakteru mogą 

prowadzić do wzrostu poczucia własnej wartości lub obniżenia samooceny. 

4. Adaptacja i integracja 

Na tym etapie jednostka osiąga stabilizację w swoim funkcjonowaniu, akceptuje swoją 

tożsamość i wchodzi w interakcje społeczne w sposób, który nie wymaga ukrywania swojej 

orientacji seksualnej czy tożsamości płciowej. 
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Reakcje otoczenia i ich wpływ na samopoczucie psychiczne 

Reakcje otoczenia na coming out w szkołach zawodowych mogą być skrajnie różne i wpływać 

na zdrowie psychiczne młodzieży LGBT+. Można je podzielić na trzy kategorie: 

1. Pozytywne reakcje 

● Akceptacja i wsparcie – uczniowie, którzy otrzymują wsparcie ze strony rówieśników i 

nauczycieli, wykazują wyższą samoocenę i lepsze funkcjonowanie społeczne. 

● Normalizacja tożsamości – coming out nie jest traktowany jako coś wyjątkowego, co 

sprzyja obniżeniu stresu i poprawie dobrostanu psychicznego. 

● Sojusznictwo – osoby spoza społeczności LGBT+ angażują się w działania wspierające 

inkluzywność i przeciwdziałanie dyskryminacji. 

2. Negatywne reakcje i ich konsekwencje 

● Odrzucenie i izolacja społeczna – może prowadzić do depresji, stanów lękowych i 

poczucia wykluczenia. 

● Dyskryminacja i agresja – młodzież LGBT+ może być ofiarą przemocy psychicznej lub 

fizycznej, co ma długofalowe konsekwencje dla ich zdrowia psychicznego. 

● Internalizacja negatywnych przekazów społecznych – może prowadzić do obniżonej 

samooceny, poczucia winy oraz tendencji do ukrywania swojej tożsamości w 

przyszłości. 

 

Jak psychologowie mogą wspierać młodzież LGBT+ po coming oucie? 

Psychologowie szkolni oraz specjaliści zajmujący się zdrowiem psychicznym młodzieży 

powinni podejmować działania wspierające, które pomagają osobom LGBT+ w adaptacji 

społecznej po coming oucie. Kluczowe strategie obejmują: 

● Terapia afirmatywna – oparta na akceptacji i wsparciu tożsamości płciowej oraz 

orientacji seksualnej klienta. 

● Interwencje kryzysowe – pomoc psychologiczna w przypadkach odrzucenia 

społecznego, depresji czy myśli samobójczych. 

● Szkolenia i edukacja dla nauczycieli – zwiększanie ich kompetencji w zakresie pracy z 

młodzieżą LGBT+. 

● Tworzenie bezpiecznych przestrzeni – wprowadzanie grup wsparcia dla uczniów LGBT+ 

oraz rozwój programów mentoringowych. 

42 



 

3.2 Interwencja psychologiczna i doradcza na podstawie 

doświadczeń Polski i Włoch 

Młodzież LGBT+ uczęszczająca do szkół zawodowych i branżowych często mierzy się z 

wyzwaniami związanymi z akceptacją społeczną, brakiem wsparcia psychologicznego i 

doradczego oraz ryzykiem wykluczenia zawodowego. Istotnym zadaniem psychologów, 

pedagogów i doradców zawodowych jest stworzenie bezpiecznego i wspierającego 

środowiska, które umożliwi uczniom LGBT+ pełny rozwój osobisty i zawodowy. 

W Polsce i we Włoszech podejmowane są różne inicjatywy mające na celu wsparcie 

młodzieży LGBT+, zarówno poprzez systemowe interwencje edukacyjne, jak i indywidualne 

oraz grupowe techniki terapeutyczne. W tym rozdziale przedstawione zostaną efektywne 

metody wsparcia psychologicznego i doradczego, uwzględniające specyfikę szkół zawodowych 

oraz doświadczenia wybranych krajów europejskich. 

 

Techniki pracy z młodzieżą LGBT+ uczęszczającą do szkół zawodowych i 

branżowych 

Praca z młodzieżą LGBT+ wymaga zastosowania interdyscyplinarnych metod wsparcia, które 

uwzględniają zarówno aspekty psychologiczne, jak i społeczne oraz edukacyjne. Skuteczne 

interwencje powinny koncentrować się na budowaniu bezpiecznej przestrzeni, w której 

uczniowie mogą otwarcie mówić o swoich doświadczeniach i trudnościach, jednocześnie 

rozwijając umiejętności radzenia sobie z potencjalnymi wyzwaniami. 

1. Rola empatii i aktywnego słuchania 

Empatia i aktywne słuchanie są kluczowymi kompetencjami psychologów i doradców 

pracujących z młodzieżą LGBT+. W kontekście szkół zawodowych, gdzie uczniowie często 

funkcjonują w środowisku o silnie określonych normach płciowych, zdolność do tworzenia 

otwartego i niedyskryminującego dialogu ma szczególne znaczenie. 

Empatyczna komunikacja jako podstawa pracy z młodzieżą LGBT+ 

● Aktywne słuchanie – uważne odbieranie komunikatów ucznia, nieprzerywanie 

wypowiedzi, stosowanie parafraz i zadawanie pytań pogłębiających. 

● Używanie inkluzywnego języka – respektowanie tożsamości płciowej ucznia poprzez 

stosowanie właściwych zaimków oraz unikanie sformułowań o charakterze 

normatywnym. 

● Unikanie oceny i interpretacji – zamiast wydawania sądów, specjalista powinien 

pomagać uczniowi w samodzielnym zrozumieniu i interpretacji własnych doświadczeń. 
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Wpływ empatii na dobrostan psychiczny ucznia 

Empatyczne podejście wspiera poczucie własnej wartości i zmniejsza poziom stresu 

mniejszościowego u młodzieży LGBT+. Pomaga również w redukcji objawów depresyjnych i 

lękowych wynikających z doświadczeń odrzucenia lub braku akceptacji. 

 

2. Indywidualne strategie wsparcia 

Indywidualne wsparcie psychologiczne i doradcze ma kluczowe znaczenie dla młodzieży LGBT+ 

w szkołach zawodowych, zwłaszcza w kontekście ich wyborów edukacyjnych i zawodowych. 

Indywidualne konsultacje psychologiczne 

● Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy, w której uczniowie mogą otwarcie 

wyrażać swoje emocje i doświadczenia. 

● Praca nad budowaniem odporności psychicznej i strategii radzenia sobie z 

dyskryminacją oraz mikroagresjami. 

● Pomoc w akceptacji własnej tożsamości i identyfikacji pozytywnych wzorców. 

Doradztwo zawodowe uwzględniające specyfikę uczniów LGBT+ 

● Rozpoznanie zawodów i branż przyjaznych osobom LGBT+. 

● Pomoc w przygotowaniu do rozmów kwalifikacyjnych w sposób umożliwiający 

uczniowi prezentację swoich kompetencji w bezpiecznym i komfortowym zakresie. 

● Praca nad rozwojem umiejętności asertywności oraz budowania sieci wsparcia 

zawodowego. 

W wielu przypadkach młodzież LGBT+ doświadcza ograniczeń wynikających z 

heteronormatywnych struktur edukacyjnych i zawodowych. Psychologowie i doradcy powinni 

aktywnie pomagać uczniom w przełamywaniu tych barier poprzez rozwój ich 

samoświadomości i kompetencji społecznych. 

 

3. Grupowe strategie wsparcia 

Grupowe formy wsparcia są niezwykle skuteczne w pracy z młodzieżą LGBT+ i umożliwiają 

budowanie relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji. 
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Grupy wsparcia dla młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych 

● Regularne spotkania umożliwiające dzielenie się doświadczeniami i emocjami. 

● Wzmacnianie więzi rówieśniczych poprzez wspólne działania na rzecz budowania 

bardziej inkluzyjnego środowiska szkolnego. 

● Praca nad samoakceptacją i strategią coming outu w bezpiecznym i wspierającym 

otoczeniu. 

Warsztaty edukacyjne i antydyskryminacyjne 

● Organizowanie warsztatów dla nauczycieli i uczniów na temat praw osób LGBT+ w 

edukacji i na rynku pracy. 

● Edukacja w zakresie rozpoznawania i reagowania na homofobię oraz transfobię. 

● Wdrażanie programów równościowych na poziomie instytucjonalnym, które promują 

różnorodność i włączają perspektywę LGBT+ do strategii edukacyjnych. 

 

Doświadczenia Polski i Włoch 

1. Przykłady działań w Polsce 

W Polsce podejmowane są inicjatywy mające na celu poprawę sytuacji młodzieży LGBT+ w 

szkołach zawodowych. Organizacje pozarządowe, takie jak Kampania Przeciw Homofobii, 

prowadzą programy wsparcia psychologicznego i edukacyjnego. 

Przykładem skutecznych działań jest raport „Wyspy Wsparcia”, który przedstawia dobre 

praktyki w zakresie wspierania osób transpłciowych w szkołach publicznych. Dokument ten 

podkreśla znaczenie: 

● Tworzenia bezpiecznych przestrzeni edukacyjnych. 

● Wdrożenia szkoleń dla nauczycieli na temat pracy z młodzieżą LGBT+. 

● Dostosowania dokumentacji szkolnej do potrzeb uczniów transpłciowych. 

2. Przykłady działań we Włoszech 

We Włoszech istnieją organizacje współpracujące z instytucjami edukacyjnymi, aby zwiększyć 

świadomość na temat różnorodności płciowej i orientacji seksualnej. Inicjatywa „Scuola e 

Diversità” obejmuje: 

● Programy antydyskryminacyjne skierowane do kadra pedagogicznej i rówieśników. 

● Organizowanie sieci wsparcia dla uczniów LGBT+. 

● Monitoring sytuacji osób LGBT+ w edukacji i rynku pracy w celu wdrażania bardziej 

skutecznych rozwiązań. 
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3.3 Zapobieganie i przeciwdziałanie samowykluczeniu 

młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych 

Samowykluczenie, czyli proces dobrowolnej izolacji jednostki od życia społecznego, 

edukacyjnego i zawodowego, stanowi jedno z najczęstszych zagrożeń dla młodzieży LGBT+ w 

środowisku szkolnym, szczególnie w szkołach zawodowych i branżowych. W obliczu 

uprzedzeń, braku akceptacji oraz dyskryminacji, młodzi ludzie mogą stopniowo wycofywać się 

z aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, ograniczać swoje aspiracje zawodowe oraz 

unikać interakcji z otoczeniem. 

Badania potwierdzają, że młodzież LGBT+ jest bardziej narażona na negatywne konsekwencje 

psychologiczne wynikające z wykluczenia społecznego. Jak wskazuje Rankin (2003), "osoby 

LGBT+ doświadczające dyskryminacji w środowisku edukacyjnym wykazują wyższy poziom 

lęku, depresji oraz obniżoną motywację do nauki i rozwoju zawodowego". Podobne wnioski 

płyną z badań Meyer’a (2003), który zwraca uwagę na zjawisko stresu mniejszościowego jako 

kluczowego czynnika prowadzącego do problemów psychicznych u osób LGBT+. 

W kontekście szkół zawodowych problem ten jest szczególnie istotny, ponieważ tradycyjne 

podziały płciowe w określonych zawodach oraz ograniczona świadomość społeczna na temat 

osób LGBT+ mogą prowadzić do ich marginalizacji i utrudniać rozwój zawodowy. 

 

Budowanie pewności siebie i poczucia własnej wartości 

Poczucie własnej wartości i tożsamości jest fundamentalnym czynnikiem determinującym 

rozwój jednostki w społeczeństwie i jej funkcjonowanie na rynku pracy. Dla młodzieży 

LGBT+ silna tożsamość i pozytywna samoocena mogą działać jako bufor chroniący przed 

skutkami stresu mniejszościowego i pozwalać na skuteczne przeciwdziałanie 

samowykluczeniu. 

Według Baumeistera (1999) „poczucie własnej wartości jest kluczowym elementem 

psychicznej odporności, który pozwala jednostce na skuteczne radzenie sobie z wyzwaniami 

społecznymi i zawodowymi". Z kolei Badgett (2009) wskazuje, że „osoby LGBT+, które mają 

pozytywną samoocenę i dostęp do społecznego wsparcia, osiągają lepsze wyniki w edukacji i 

są bardziej zaangażowane w rozwój zawodowy". 
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Czynniki wpływające na rozwój samooceny młodzieży LGBT+ w szkołach 

zawodowych 

1. Wsparcie ze strony nauczycieli i doradców zawodowych – instytucjonalne wsparcie 

może skutecznie wzmacniać samoocenę uczniów LGBT+ i przeciwdziałać ich izolacji 

społecznej. 

2. Obecność inkluzywnych wzorców w edukacji zawodowej – możliwość identyfikowania 

się z osobami LGBT+ odnoszącymi sukcesy zawodowe jest kluczowa dla budowania 

pewności siebie. 

3. Ochrona przed przemocą i dyskryminacją – eliminowanie mikroagresji, homofobii i 

transfobii w przestrzeni szkolnej ma zasadnicze znaczenie dla dobrostanu psychicznego 

młodzieży LGBT+. 

 

2. Wsparcie w kryzysach psychicznych 

Młodzież LGBT+ w szkołach zawodowych jest bardziej narażona na kryzysy psychiczne, które 

mogą wynikać zarówno z codziennego doświadczania mikroagresji, jak i z długotrwałej izolacji 

społecznej. Jak podkreśla Russell (2011), „młodzież LGBT+ w środowisku edukacyjnym 

częściej zgłasza objawy depresji, lęków oraz myśli samobójcze niż ich heteronormatywni 

rówieśnicy". 

W Polsce i we Włoszech wdrażane są różne strategie wspierania zdrowia psychicznego osób 

LGBT+, jednak ich skuteczność w dużej mierze zależy od poziomu świadomości społecznej 

oraz gotowości nauczycieli i doradców do aktywnego reagowania na kryzysy psychiczne. 

Efektywne strategie wsparcia psychicznego dla młodzieży LGBT+ w szkołach 

zawodowych 

1. Indywidualne wsparcie psychologiczne – konsultacje indywidualne z psychologiem 

szkolnym, które pozwalają na rozpoznanie i zarządzanie stresem mniejszościowym. 

2. Grupy wsparcia rówieśniczego – umożliwienie uczniom LGBT+ interakcji z innymi 

osobami o podobnych doświadczeniach może skutecznie redukować izolację i 

samotność. 

3. Szkolenia dla nauczycieli i pedagogów – podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej 

w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu oraz wsparcia zdrowia psychicznego uczniów 

LGBT+. 
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3. Promowanie postaw proaktywnych i zaradności życiowej 

Proaktywność i zaradność życiowa to cechy, które mogą pomóc młodzieży LGBT+ w 

przełamywaniu barier społecznych i zawodowych. Osoby, które rozwijają zdolność 

samodzielnego podejmowania decyzji oraz wyznaczania i realizowania celów, są mniej 

podatne na samowykluczenie i łatwiej adaptują się do zmieniającego się środowiska pracy. 

Według Schwarza (2006) „jednostki o wysokim poziomie zaradności życiowej wykazują 

większą odporność na stres i lepiej radzą sobie z przeciwnościami losu, co pozwala im 

skuteczniej dążyć do realizacji celów zawodowych". 

Jak rozwijać postawy proaktywne u młodzieży LGBT+? 

1. Warsztaty umiejętności społecznych i zawodowych – zajęcia, które rozwijają 

umiejętność komunikacji, negocjacji i budowania relacji zawodowych. 

2. Mentoring i sieci wsparcia zawodowego – programy łączące młodzież LGBT+ z 

profesjonalistami, którzy mogą pomóc im w rozwijaniu kariery zawodowej. 

3. Projekty aktywizujące i wolontariat – angażowanie uczniów LGBT+ w działania 

społeczne i obywatelskie pomaga im budować poczucie wpływu i kompetencji. 
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ROZDZIAŁ 4: Przeciwdziałanie wykluczeniu w praktyce 

szkolnej i zawodowej 

Wykluczenie społeczne, edukacyjne i zawodowe osób LGBT+ stanowi istotny problem, który 

wymaga systemowych działań na poziomie szkolnym i zawodowym. Osoby należące do 

społeczności LGBT+ często doświadczają dyskryminacji, mikroagresji oraz braku reprezentacji 

w edukacji i na rynku pracy, co prowadzi do ich marginalizacji i obniżonej samooceny. 

Badania przeprowadzone przez Agencję Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) 

wskazują, że młodzież LGBT+ w Europie często spotyka się z nieprzychylnym traktowaniem w 

środowisku edukacyjnym, co wpływa na ich motywację do nauki i aspiracje zawodowe. W 

raporcie FRA z 2009 roku podkreślono, że w wielu państwach członkowskich UE, w tym we 

Włoszech, osoby LGBT+ doświadczają dyskryminacji w różnych sferach życia, w tym w 

edukacji i zatrudnieniu. 

W kontekście Włoch, badania wskazują na istotne wyzwania związane z wykluczeniem osób 

LGBT+. Według danych przedstawionych w raporcie "Ubóstwo i przemoc ze względu na płeć w 

Europie" (2019), we Włoszech przeprowadza się wiele badań dotyczących ubóstwa i 

wykluczenia społecznego jako czynników prowadzących do wystąpienia przemocy ze względu 

na płeć. 

W celu przeciwdziałania wykluczeniu konieczne jest wdrażanie strategii edukacyjnych i 

zawodowych, które promują równość, akceptację i inkluzywność. W niniejszym rozdziale 

omówione zostaną skuteczne praktyki zapobiegania wykluczeniu osób LGBT+ w środowisku 

szkolnym i zawodowym. 

Szkoły zawodowe, podobnie jak inne instytucje edukacyjne, powinny zapewniać wszystkim 

uczniom równe szanse na rozwój i naukę w bezpiecznym środowisku. Niestety, uczniowie 

LGBT+ wciąż często spotykają się z dyskryminacją, przemocą i nierównym traktowaniem, co 

negatywnie wpływa na ich samoocenę, motywację do nauki oraz perspektywy zawodowe. 

Według raportu Kampanii Przeciw Homofobii (2020), aż 70% uczniów LGBT+ w Polsce 

doświadczyło negatywnych reakcji ze strony rówieśników i nauczycieli. Podobne problemy 

występują we Włoszech – badania przeprowadzone przez Istituto Nazionale di Statistica 

(ISTAT) wskazują, że 34% uczniów LGBT+ w szkołach zawodowych we Włoszech zgłosiło 

przypadki dyskryminacji lub przemocy psychicznej ze strony rówieśników lub nauczycieli. 

Wdrażanie polityk równościowych i antydyskryminacyjnych jest niezbędnym krokiem w 

zapewnieniu inkluzywnego i bezpiecznego środowiska edukacyjnego. W niniejszym rozdziale 

omówione zostaną standardy i procedury antydyskryminacyjne w szkołach zawodowych oraz 

strategie przeciwdziałania przemocy wobec osób LGBT+. 
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4.1 Standardy i procedury antydyskryminacyjne w szkołach 

zawodowych 

Wprowadzenie polityk równościowych w szkołach zawodowych 

Szkoły zawodowe powinny aktywnie wdrażać polityki równościowe i procedury 

antydyskryminacyjne, które obejmują: 

● Zakaz dyskryminacji i przemocy – jasne zapisy w regulaminach szkolnych dotyczące 

ochrony uczniów LGBT+ przed przemocą fizyczną, słowną i symboliczną. 

● Reagowanie na przypadki dyskryminacji – mechanizmy zgłaszania incydentów 

dyskryminacyjnych, procedury interwencji oraz odpowiedzialność nauczycieli i 

administracji szkolnej. 

● Edukacja nauczycieli i personelu szkolnego – szkolenia w zakresie przeciwdziałania 

homofobii, transfobii i mikroagresjom w środowisku szkolnym. 

Tworzenie procedur zgłaszania i interwencji 

Aby przeciwdziałać dyskryminacji w szkołach zawodowych, należy wdrożyć skuteczny system 

zgłaszania i interwencji, obejmujący: 

● Anonimowe systemy zgłaszania – umożliwienie uczniom zgłaszania przypadków 

dyskryminacji i przemocy w sposób poufny. 

● Reagowanie ze strony nauczycieli i pedagogów – każdy przypadek dyskryminacji 

powinien być analizowany przez komisję ds. równości, a sprawcy powinni ponosić 

konsekwencje zgodnie z wewnętrznym regulaminem szkoły. 

● Wsparcie psychologiczne dla ofiar przemocy i dyskryminacji – możliwość skorzystania z 

pomocy psychologa szkolnego oraz organizacji pozarządowych wspierających młodzież 

LGBT+. 
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4.2 Strategie przeciwdziałania przemocy szkolnej wobec osób 

LGBT+ 

Przeciwdziałanie przemocy szkolnej wobec osób LGBT+ i Programy edukacyjne 

o różnorodności i inkluzji 

Przemoc wobec uczniów LGBT+ w szkołach zawodowych może przyjmować różne formy, w 

tym przemoc fizyczną, werbalną, cyberprzemoc oraz wykluczenie społeczne. W celu jej 

ograniczenia niezbędne są kompleksowe strategie obejmujące działania prewencyjne, 

systemy reagowania oraz wsparcie ofiar. 

Wprowadzenie zajęć na temat różnorodności i praw człowieka 

● Integracja tematów równościowych do programu nauczania – w ramach lekcji WOS-u, 

etyki czy zajęć z przedsiębiorczości można omawiać prawa osób LGBT+ i znaczenie 

różnorodności w miejscu pracy. 

● Szkolne kampanie informacyjne – organizowanie dni tematycznych, np. 

Międzynarodowego Dnia Przeciwko Homofobii, Transfobii i Bifobii (IDAHOBIT). 

Warsztaty i szkolenia dla uczniów 

● Zajęcia z komunikacji bez przemocy i rozwiązywania konfliktów – budowanie 

kompetencji społecznych uczniów w zakresie konstruktywnego rozwiązywania sporów i 

unikania zachowań agresywnych. 

● Edukacja na temat sojusznictwa (LGBTQ+ Allyship) – szkolenia dla uczniów 

heteronormatywnych, które pomagają w zrozumieniu, jak mogą wspierać swoich 

kolegów LGBT+. 

Systemy zgłaszania przypadków przemocy i dyskryminacji 

Aby zapewnić skuteczność polityk równościowych, szkoły powinny wdrożyć: 

● Anonimowe systemy zgłaszania przypadków dyskryminacji i przemocy (np. skrzynki 

zgłoszeniowe, platformy online). 

● Interwencyjne zespoły reagowania – grupy nauczycieli, psychologów i przedstawicieli 

uczniów odpowiedzialnych za analizowanie zgłoszeń i podejmowanie działań. 

● Szybkie procedury interwencji – wprowadzenie maksymalnego terminu (np. 7 dni) na 

podjęcie działań w sprawie zgłoszonego przypadku przemocy. 
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Rola sojuszników w społeczności szkolnej 

Szkoły zawodowe powinny aktywnie wspierać tworzenie grup sojuszników (LGBT+ allies), które 

obejmują nauczycieli, psychologów i uczniów heteronormatywnych wspierających osoby 

LGBT+. 

W ramach tego modelu: 

● Nauczyciele mogą pełnić funkcję mentorów, oferując wsparcie uczniom LGBT+ i 

monitorując ich sytuację w szkole. 

● Starsze roczniki mogą uczestniczyć w programach mentoringowych, pomagając 

młodszym uczniom LGBT+ w adaptacji do środowiska szkolnego. 

● Grupy uczniowskie mogą organizować inicjatywy na rzecz akceptacji i równości, takie 

jak konkursy plastyczne, teatralne czy sportowe promujące różnorodność. 

 

4.3 Tworzenie bezpiecznej przestrzeni w szkole i miejscu 

pracy dla osób LGBT+: Standardy, wyzwania i rekomendacje 

Bezpieczna przestrzeń w środowisku edukacyjnym i zawodowym jest kluczowym czynnikiem 

wpływającym na dobrostan psychiczny, integrację społeczną i rozwój zawodowy osób LGBT+. 

W kontekście szkół zawodowych oraz miejsc pracy osoby nieheteronormatywne często 

napotykają na bariery wynikające z homofobii, transfobii, mikroagresji oraz strukturalnych 

uprzedzeń. 

Według raportu Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA, 2019), ponad 60% 

młodzieży LGBT+ w Europie deklaruje, że czuje się niekomfortowo w środowisku szkolnym, 

co negatywnie wpływa na ich zaangażowanie w edukację i aspiracje zawodowe. W kontekście 

Włoch badania przeprowadzone przez Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT, 2022) wykazały, 

że 34% uczniów LGBT+ w szkołach zawodowych doświadczyło przemocy psychicznej, a 27% 

osób LGBT+ zgłosiło przypadki dyskryminacji w miejscu pracy. 

Z tego względu opracowanie i wdrożenie strategii przeciwdziałania dyskryminacji w szkołach 

zawodowych oraz na rynku pracy stanowi priorytet w budowaniu społeczeństwa 

inkluzywnego. Niniejsza analiza koncentruje się na roli nauczycieli, pedagogów i doradców 

zawodowych w tworzeniu przyjaznego środowiska oraz na programach równościowych i 

inkluzywnych praktykach edukacyjnych. 
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Rola nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych w 

tworzeniu bezpiecznej przestrzeni 

Nauczyciele i pedagodzy pełnią kluczową funkcję w przeciwdziałaniu dyskryminacji oraz w 

integracji uczniów LGBT+ w społeczności szkolnej. Ich postawa i podejmowane działania mają 

bezpośredni wpływ na to, czy szkoła zawodowa będzie miejscem sprzyjającym różnorodności 

i równości. 

Najważniejsze aspekty ich roli obejmują: 

● Modelowanie postaw akceptacji i szacunku – nauczyciele powinni stanowić przykład 

w zakresie tolerancji i otwartości, co przekłada się na kulturę całej społeczności 

szkolnej. 

● Reagowanie na przejawy dyskryminacji i mikroagresji – każda forma agresji, od 

wykluczenia społecznego po homofobiczne komentarze, powinna spotkać się z 

natychmiastową reakcją kadry pedagogicznej. 

● Wprowadzanie inkluzywnego języka w komunikacji szkolnej – stosowanie języka 

neutralnego płciowo i respektowanie tożsamości płciowej uczniów ma kluczowe 

znaczenie dla ich dobrostanu psychicznego. 

Doradztwo zawodowe w szkołach zawodowych powinno uwzględniać potrzeby uczniów 

LGBT+, którzy często napotykają na dodatkowe bariery w dostępie do zatrudnienia. 

Zadania doradców zawodowych w tym kontekście obejmują: 

● Indywidualne doradztwo edukacyjne i zawodowe – wspieranie uczniów w wyborze 

ścieżki kariery z uwzględnieniem ich tożsamości i możliwych wyzwań związanych z 

miejscem pracy. 

● Promowanie branż i pracodawców wspierających różnorodność – wskazywanie 

uczniom firm i sektorów, w których polityki równościowe są realnie wdrażane. 

● Przygotowanie do wyzwań na rynku pracy – nauka strategii radzenia sobie z 

potencjalną dyskryminacją oraz znajomość przysługujących praw pracowniczych. 
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Programy równościowe i inkluzywne praktyki edukacyjne 

Edukacja antydyskryminacyjna w szkołach zawodowych 

Szkoły zawodowe mają specyficzny charakter – przygotowują uczniów do wejścia na rynek 

pracy, gdzie mogą spotkać się z różnorodnymi środowiskami i strukturami organizacyjnymi. 

Dlatego niezwykle istotne jest, aby już na etapie edukacji zapewnić młodzieży wiedzę i 

kompetencje umożliwiające funkcjonowanie w różnorodnych zespołach oraz radzenie sobie z 

ewentualną dyskryminacją. Kształtowanie otwartości i akceptacji wśród uczniów nie tylko 

wpływa na atmosferę w placówce edukacyjnej, ale także przygotowuje młodzież do 

budowania społeczeństwa opartego na szacunku i równości. 

Najskuteczniejsze działania obejmują: 

● Integrację treści o różnorodności do podstawy programowej – Jednym z kluczowych 

aspektów edukacji antydyskryminacyjnej jest włączenie treści związanych z prawami 

człowieka, równością i różnorodnością do podstawy programowej. Tradycyjne modele 

nauczania często pomijają te zagadnienia lub traktują je marginalnie, co prowadzi do 

braku wiedzy i narastania stereotypów wśród młodzieży. 

Aby przeciwdziałać tym problemom, szkoły zawodowe powinny integrować 

zagadnienia związane z równością i prawami osób LGBT+ w ramach różnych 

przedmiotów. Na lekcjach wiedzy o społeczeństwie uczniowie powinni zdobywać 

wiedzę na temat międzynarodowych regulacji prawnych dotyczących praw człowieka, 

ochrony przed dyskryminacją oraz systemowych narzędzi walki z nierównościami. W 

ramach etyki można wprowadzić tematykę różnorodności kulturowej i społecznej, 

podkreślając znaczenie szacunku i akceptacji dla różnych grup tożsamościowych. 

Przedmioty zawodowe, szczególnie te związane z pracą zespołową i zarządzaniem, 

powinny uwzględniać moduły dotyczące inkluzywności w miejscu pracy, 

uświadamiając uczniom, jak funkcjonują nowoczesne organizacje promujące równość. 

Istotnym elementem jest również opracowanie nowych materiałów dydaktycznych, 

które w sposób kompleksowy przedstawiają zagadnienia związane z różnorodnością. 

Standardowe podręczniki i programy nauczania często pomijają kwestie tożsamości 

płciowej i orientacji seksualnej, dlatego konieczne jest ich aktualizowanie zgodnie z 

wynikami badań naukowych i rekomendacjami instytucji międzynarodowych. 

● Organizowanie kampanii i wydarzeń równościowych –Oprócz systemowego 

wdrażania treści antydyskryminacyjnych do programu nauczania, szkoły zawodowe 

powinny aktywnie angażować społeczność szkolną w kampanie i wydarzenia 

promujące równość. Inicjowanie akcji edukacyjnych zwiększa świadomość zarówno 

uczniów, jak i nauczycieli, jednocześnie umożliwiając otwarty dialog na temat wyzwań, 

54 



 

z jakimi mierzą się osoby LGBT+. Jednym z najskuteczniejszych rozwiązań jest 

organizacja Dnia Równości w Edukacji, podczas którego uczniowie mogą brać udział w 

warsztatach, debatach i wykładach poświęconych przeciwdziałaniu wykluczeniu 

społecznemu. Takie wydarzenia pozwalają na przełamywanie stereotypów oraz 

budowanie empatii wśród młodzieży, co w dłuższej perspektywie prowadzi do 

tworzenia bardziej akceptującego środowiska szkolnego. Innym istotnym elementem 

jest tworzenie programów mentoringowych i grup wsparcia dla uczniów LGBT+, w 

ramach których starsi uczniowie lub absolwenci mogą dzielić się swoimi 

doświadczeniami z młodszymi kolegami i koleżankami. Takie inicjatywy pozwalają 

osobom LGBT+ poczuć się częścią społeczności szkolnej, redukują poczucie 

osamotnienia i zwiększają ich pewność siebie. Ważne jest także zachęcanie uczniów 

do aktywnego uczestnictwa w inicjatywach zewnętrznych, takich jak lokalne marsze 

równości, konferencje dotyczące praw człowieka czy programy wolontariackie w 

organizacjach wspierających osoby LGBT+. Integracja szkoły z działaniami społecznymi 

wzmacnia zaangażowanie młodzieży w kwestie równości i zwiększa ich kompetencje 

obywatelskie. 

● Współpraca z organizacjami pozarządowymi – Szkoły zawodowe powinny nawiązywać 

współpracę z organizacjami pozarządowymi zajmującymi się edukacją na temat praw 

człowieka, przeciwdziałania dyskryminacji oraz wsparcia osób LGBT+. Instytucje te 

posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie, które mogą pomóc w budowaniu 

programów edukacyjnych dostosowanych do potrzeb uczniów oraz kadry 

pedagogicznej. Jednym z najskuteczniejszych działań jest zapraszanie ekspertów do 

prowadzenia warsztatów i prelekcji na temat różnorodności, inkluzywności i 

przeciwdziałania przemocy. Dzięki temu uczniowie mogą uzyskać rzetelne informacje z 

pierwszej ręki oraz skonfrontować swoje przekonania z naukową wiedzą i 

doświadczeniami osób aktywnie zaangażowanych w walkę z dyskryminacją. 

Organizacje mogą również wspierać szkoły w opracowywaniu i wdrażaniu regulacji 

antydyskryminacyjnych oraz przeprowadzaniu szkoleń dla nauczycieli i doradców 

zawodowych. Partnerstwo między instytucjami edukacyjnymi a organizacjami 

społecznymi zwiększa skuteczność działań równościowych i umożliwia szkołom lepsze 

dostosowanie się do wyzwań współczesnego świata. 
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Strukturalne zmiany w szkołach zawodowych 

● Dostosowanie regulaminów szkół do zasad równościowych – wpisanie do statutów 

szkolnych jednoznacznych zapisów chroniących uczniów LGBT+ przed przemocą i 

dyskryminacją. 

● Tworzenie grup wsparcia dla uczniów LGBT+ – powołanie szkolnych organizacji 

zapewniających przestrzeń do wymiany doświadczeń i wzajemnego wsparcia. 

● Powołanie szkolnych rzeczników ds. równości – wyznaczenie osoby odpowiedzialnej 

za monitorowanie sytuacji osób LGBT+ w szkole i reagowanie na zgłoszenia dotyczące 

dyskryminacji. 

 

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni w miejscu pracy 

Osoby LGBT+ na rynku pracy często napotykają na bariery związane z brakiem inkluzywności i 

różnorodności w organizacjach. 

Wdrażanie polityk równościowych w firmach i instytucjach 

Współczesny rynek pracy charakteryzuje się rosnącą różnorodnością i zmianami w podejściu 

do zarządzania zasobami ludzkimi. Wdrażanie polityk równościowych w firmach i instytucjach 

stanowi nie tylko obowiązek wynikający z regulacji prawnych, ale także kluczowy element 

strategii zarządzania zasobami ludzkimi, który wpływa na innowacyjność, efektywność 

organizacji i satysfakcję pracowników. W obliczu globalnych trendów inkluzywności i rosnącej 

świadomości społecznej, przedsiębiorstwa coraz częściej uznają równość i różnorodność za 

fundament nowoczesnej kultury organizacyjnej. 

Z badań przeprowadzonych przez McKinsey & Company („Diversity Wins”, 2020) wynika, że 

organizacje, które aktywnie wdrażają polityki równościowe i promują inkluzywność, osiągają 

lepsze wyniki biznesowe – firmy z wysokim poziomem różnorodności są o 25% bardziej 

rentowne niż te, które nie uwzględniają różnorodności w swoich strukturach. Jednocześnie 

raport ILGA-Europe (2023) wskazuje, że 27% osób LGBT+ w Europie spotkało się z 

dyskryminacją w miejscu pracy, co oznacza konieczność implementacji skutecznych 

mechanizmów ochronnych. 

Efektywne wdrażanie polityk równościowych wymaga systemowego podejścia, obejmującego 

kodeksy etyczne, szkolenia dla pracowników oraz skuteczne mechanizmy zgłaszania 

przypadków dyskryminacji. Kluczowym aspektem jest zapewnienie, aby te działania były nie 

tylko formalnie wdrożone, ale także rzeczywiście funkcjonowały w organizacjach, wpływając 

na zmianę postaw i praktyk zarządczych. 
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1. Kodeksy etyczne uwzględniające równość – Kodeksy etyczne są jednym z 

podstawowych narzędzi wdrażania polityki równościowej w organizacjach. Dokumenty 

te powinny jasno określać zobowiązania firmy do przestrzegania zasad równości, 

niedyskryminacji i szacunku dla wszystkich pracowników, niezależnie od ich 

tożsamości płciowej, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego czy innych cech 

chronionych. 

 

Efektywny kodeks etyczny powinien zawierać: 

● Jasno określone zasady dotyczące zakazu dyskryminacji ze względu na orientację 

seksualną i tożsamość płciową, zgodnie z krajowymi oraz międzynarodowymi 

standardami prawnymi (np. Dyrektywą Równościową UE). 

● Obowiązki pracodawcy i kadry zarządzającej w zakresie tworzenia bezpiecznego i 

wspierającego środowiska pracy dla osób LGBT+. 

● Standardy inkluzywnego języka i komunikacji wewnętrznej, które zapobiegają 

marginalizacji lub stereotypizacji pracowników. 

● Zobowiązanie do stosowania zasad równości w rekrutacji, awansach i 

wynagrodzeniach, zapewniając jednakowe możliwości rozwoju zawodowego 

wszystkim pracownikom. 

Jednym z przykładów dobrych praktyk jest standard Diversity & Inclusion Charter, wdrażany 

przez wiele międzynarodowych korporacji, w tym Google, Microsoft i IKEA. Firmy te nie tylko 

wdrażają zapisy antydyskryminacyjne do kodeksów etycznych, ale także monitorują ich 

skuteczność i raportują wyniki w ramach strategii ESG (Environmental, Social, Governance). 

 

2. Szkolenia dla pracowników i kadry menedżerskiej – Efektywne wdrażanie polityki 

równościowej wymaga zaangażowania wszystkich pracowników, a w szczególności 

kadry zarządzającej. Szkolenia z zakresu różnorodności i inkluzji powinny być 

obowiązkowym elementem strategii rozwoju zasobów ludzkich. Ich celem jest nie tylko 

zwiększenie świadomości na temat wyzwań, z jakimi mierzą się osoby LGBT+, ale 

także rozwijanie umiejętności budowania otwartego i wspierającego środowiska 

pracy. 

Kluczowe elementy skutecznych programów szkoleniowych obejmują: 

● Świadomość uprzedzeń i mikroagresji – edukowanie pracowników na temat tego, jak 

nieświadome uprzedzenia mogą wpływać na decyzje w miejscu pracy, w tym w 

procesach rekrutacyjnych, ocenie pracowniczej czy awansach. 

57 



 

● Przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi – przedstawienie konkretnych 

przypadków oraz metod skutecznej interwencji, które mogą być wdrażane przez 

menedżerów i zespoły HR. 

● Kształtowanie kultury sojusznictwa (allyship) – zachęcanie pracowników 

heteronormatywnych do aktywnego wspierania kolegów LGBT+, poprzez np. 

reagowanie na sytuacje dyskryminacyjne, promowanie inkluzywnego języka czy udział 
w inicjatywach równościowych. 

● Tworzenie programów mentoringowych – łączenie pracowników LGBT+ z mentorami, 

którzy pomogą im rozwijać kariery w przyjaznym i wspierającym środowisku. 

Według badań przeprowadzonych przez Harvard Business Review (2021), firmy, które 

regularnie przeprowadzają szkolenia z zakresu różnorodności i inkluzywności, odnotowują 

35% wzrost poczucia przynależności wśród pracowników LGBT+ oraz znaczący spadek 

zgłoszeń dotyczących dyskryminacji. 

3. Mechanizmy zgłaszania przypadków dyskryminacji – Wdrożenie polityk 

równościowych nie może być jedynie formalnością – firmy muszą zapewnić skuteczne 

procedury umożliwiające pracownikom bezpieczne zgłaszanie przypadków naruszeń. 

Brak odpowiednich mechanizmów może prowadzić do zjawiska „chilling effect”, czyli 

niechęci pracowników do ujawniania przypadków dyskryminacji z obawy przed 

represjami. 

Efektywne mechanizmy zgłaszania przypadków dyskryminacji powinny obejmować: 

● Anonimowe systemy zgłaszania – możliwość zgłaszania naruszeń przez niezależne 

platformy, np. elektroniczne systemy raportowania, które nie wymagają ujawniania 

tożsamości pracownika. 

● Jasno określone procedury postępowania – określenie, kto i w jaki sposób zajmuje się 

rozpatrywaniem zgłoszeń, jakie są konsekwencje dla sprawców i jakie wsparcie 

przysługuje ofiarom dyskryminacji. 

● Wewnętrzni rzecznicy ds. równości i różnorodności – wyznaczenie w organizacji osób 

odpowiedzialnych za monitorowanie przestrzegania polityki równościowej i 

zapewnienie wsparcia pracownikom LGBT+. 

● Ewaluacja skuteczności procedur – regularne przeglądy i aktualizacje mechanizmów 

zgłaszania naruszeń, na podstawie rzeczywistych doświadczeń pracowników i wyników 

wewnętrznych audytów. 

Przykłady dobrych praktyk na rynku pracy 

● Tworzenie grup pracowniczych dla osób LGBT+ – zapewnienie wsparcia i integracji w 

miejscu pracy. 
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● Promowanie równości w procesie rekrutacji – stosowanie polityk inkluzywnych 

podczas oceny kandydatów. 

● Udział w kampaniach promujących równość – wspieranie wydarzeń takich jak Pride 

Month czy Dzień Równości w Pracy. 

ROZDZIAŁ 5: Narzędzia i metody pracy z młodzieżą LGBT+ 

uczącą się w szkołach zawodowych 

Praca z młodzieżą LGBT+ w szkołach zawodowych wymaga kompleksowego podejścia, które 

łączy interwencję psychologiczną, działania edukacyjne oraz strategię budowania 

inkluzywnego środowiska. Szkoły zawodowe często funkcjonują w kontekście zawodów 

tradycyjnie podzielonych ze względu na płeć, co może prowadzić do dodatkowych wyzwań 

dla uczniów LGBT+. Wdrożenie skutecznych metod wsparcia, programów edukacyjnych oraz 

interwencji psychologicznych ma kluczowe znaczenie dla poprawy dobrostanu tej grupy 

uczniów i ich integracji w społeczności szkolnej. 

 

5.1 Warsztaty i programy edukacyjne dotyczące 

różnorodności 

Warsztaty edukacyjne stanowią jeden z najważniejszych elementów pracy z młodzieżą LGBT+ 

w szkołach zawodowych. Ich celem jest zarówno zwiększanie świadomości społecznej na 

temat różnorodności, jak i dostarczanie uczniom narzędzi umożliwiających lepsze radzenie 

sobie z trudnościami związanymi z tożsamością i orientacją seksualną. 

Warsztaty mogą obejmować różne formy, takie jak zajęcia interaktywne, panele dyskusyjne 

oraz ćwiczenia symulacyjne, które pozwalają uczniom lepiej zrozumieć perspektywę osób 

LGBT+. Ważne jest, aby programy edukacyjne uwzględniały tematykę praw człowieka, 

mechanizmów wykluczenia społecznego, przeciwdziałania dyskryminacji oraz wsparcia 

równościowego w miejscu pracy. 
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Metody aktywizujące w pracy z młodzieżą 

Tradycyjne metody nauczania często nie są wystarczające, aby skutecznie zaangażować 

młodzież i skłonić ją do refleksji nad tematami związanymi z różnorodnością i inkluzyjnością. 

Metody aktywizujące pomagają uczniom zdobywać wiedzę poprzez doświadczenie, 

współpracę oraz działanie. 

Przykłady skutecznych metod obejmują: 

● Studium przypadku – analiza realnych historii osób LGBT+ oraz ich doświadczeń w 

środowisku szkolnym i zawodowym. 

● Drama i techniki teatralne – umożliwienie uczniom odgrywania ról w różnych 

sytuacjach, aby lepiej zrozumieli skutki dyskryminacji i wykluczenia. 

● Debaty oksfordzkie – rozwijanie umiejętności argumentacji i krytycznego myślenia na 

temat praw osób LGBT+ i równości w społeczeństwie. 

● Mapa empatii – ćwiczenie, w którym uczniowie analizują, jak różne osoby mogą 

postrzegać i doświadczać określonych sytuacji związanych z dyskryminacją. 

 

Scenariusze zajęć i ćwiczeń edukacyjnych 

Poniżej znajdują się trzy scenariusze zajęć, które mogą być realizowane w szkołach 

zawodowych w ramach edukacji antydyskryminacyjnej, budowania równości i integracji 

uczniów LGBT+. Każdy scenariusz zawiera cele zajęć, metody pracy, materiały oraz 

szczegółowy przebieg zajęć. 
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SCENARIUSZ 1: Różnorodność jako wartość – jak budować otwartą 

społeczność szkolną? 

Cele zajęć: 

● Uświadomienie uczniom znaczenia różnorodności w środowisku szkolnym i 

zawodowym. 

● Wzmocnienie postawy szacunku i otwartości wobec osób LGBT+. 

● Rozwój umiejętności komunikacji i empatii w pracy zespołowej. 

Czas trwania: 90 minut 

Metody pracy: 

● Dyskusja kierowana 

● Praca w grupach 

● Analiza przypadków 

Materiały: 

● Kartki papieru i pisaki 

● Slajdy z przykładami sytuacji wykluczenia i akceptacji 

● Karty z opisami przypadków różnych osób do analizy 

Przebieg zajęć: 

1. Wprowadzenie (15 minut) 

● Prowadzący rozpoczyna zajęcia od pytania: „Co to znaczy, że środowisko jest otwarte i 

bezpieczne dla wszystkich?”. 

● Uczniowie dzielą się swoimi refleksjami, a prowadzący podsumowuje, zwracając 

uwagę na znaczenie różnorodności i inkluzywności. 

● Krótka prezentacja na temat pojęć takich jak „równość”, „inkluzja”, „dyskryminacja”. 

2. Ćwiczenie: Analiza przypadków (40 minut) 

● Uczniowie zostają podzieleni na grupy i otrzymują karty z opisami różnych sytuacji, 

np.: 
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○ Uczeń transpłciowy spotyka się z niezrozumieniem ze strony nauczycieli. 

○ Pracownik w firmie ukrywa swoją orientację seksualną w obawie przed 

dyskryminacją. 

○ Rówieśnicy nie akceptują kolegi ze względu na jego sposób wyrażania swojej 

tożsamości. 

● Grupy analizują przypadek i zastanawiają się nad możliwymi rozwiązaniami. 

● Następnie każda grupa przedstawia swoją analizę na forum klasy. 

3. Dyskusja i podsumowanie (35 minut) 

● Nauczyciel zadaje uczniom pytania otwarte: 

○ Jakie konsekwencje może mieć brak akceptacji dla osób LGBT+? 

○ Jak możemy budować otwartą społeczność szkolną? 

○ Co możemy zrobić jako klasa, aby wspierać różnorodność? 

● Podsumowanie zajęć – uczniowie zapisują jedno zdanie na kartce, które odnosi się do 

tego, co wynieśli z lekcji. 
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SCENARIUSZ 2: Walka ze stereotypami – dekonstrukcja mitów na temat osób 

LGBT+ 

Cele zajęć: 

● Rozwianie mitów i fałszywych przekonań na temat osób LGBT+. 

● Uświadomienie uczniom, jakie skutki mogą mieć stereotypy i uprzedzenia. 

● Kształtowanie krytycznego myślenia. 

Czas trwania: 60 minut 

Metody pracy: 

● Praca w grupach 

● Burza mózgów 

● Debata 

Materiały: 

● Lista stereotypów dotyczących osób LGBT+ 

● Kartki i pisaki 

Przebieg zajęć: 

1. Wprowadzenie (10 minut) 

● Nauczyciel pyta uczniów, jakie stereotypy dotyczące różnych grup społecznych są 

najbardziej powszechne i czy sami kiedyś spotkali się z dyskryminacją. 

● Wprowadzenie do tematu – czym są stereotypy i jakie mają konsekwencje? 

2. Ćwiczenie: „Prawda czy mit?” (30 minut) 

● Klasa zostaje podzielona na małe grupy. Każda grupa dostaje listę zdań, np.: 

○ „Osoby LGBT+ same wybierają swoją orientację.” 

○ „Osoby transpłciowe mogą łatwo zmienić swoją płeć w dokumentach.” 

○ „LGBT+ to tylko moda w dzisiejszych czasach.” 
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● Zadaniem uczniów jest zdecydować, które zdania są mitami, a które są prawdą, i 

wyjaśnić swoje stanowisko. 

● Po omówieniu wyników każda grupa prezentuje swoje odpowiedzi, a nauczyciel podaje 

faktyczne informacje. 

3. Dyskusja i refleksja (20 minut) 

● Uczniowie zastanawiają się, skąd biorą się stereotypy i jak można im przeciwdziałać. 

● Podsumowanie zajęć – zapisanie jednej rzeczy, którą uczniowie chcieliby przekazać 

innym w kontekście walki ze stereotypami. 

 

SCENARIUSZ 3: Jak reagować na dyskryminację? – strategie interwencji i 

wsparcia 

Cele zajęć: 

● Uczenie skutecznych metod reagowania na przemoc i dyskryminację. 

● Rozwój postawy sojuszniczej wobec osób LGBT+. 

● Praktyczne ćwiczenie technik interwencyjnych. 

Czas trwania: 75 minut 

Metody pracy: 

● Odgrywanie ról 

● Analiza przypadków 

● Dyskusja w parach 

Materiały: 

● Karty z sytuacjami dotyczącymi aktów dyskryminacji 

● Arkusze strategii interwencji 

Przebieg zajęć: 

1. Wprowadzenie (10 minut) 

● Nauczyciel pyta uczniów, czy kiedykolwiek byli świadkami sytuacji dyskryminacyjnej i 

jak na nią zareagowali. 

● Krótkie omówienie różnych rodzajów dyskryminacji i mikroagresji. 

2. Ćwiczenie: Odgrywanie ról (40 minut) 
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● Uczniowie pracują w parach lub małych grupach. Każda grupa dostaje sytuację do 

odegrania, np.: 

○ Kolega w klasie naśmiewa się z ucznia transpłciowego. 

○ W miejscu pracy przełożony używa niewłaściwych zaimków wobec pracownika 

LGBT+. 

○ Ktoś w mediach społecznościowych zamieszcza homofobiczne komentarze. 

● Uczniowie najpierw zastanawiają się, jak najlepiej zareagować, a następnie prezentują 

swoje scenki przed klasą. 

● Klasa omawia, które reakcje były skuteczne i dlaczego. 

3. Podsumowanie (25 minut) 

● Nauczyciel przedstawia skuteczne strategie interwencji, takie jak: 

○ Reagowanie asertywne 

○ Zgłaszanie przypadków dyskryminacji 

○ Wspieranie osoby dyskryminowanej 

● Uczniowie zapisują, co z zajęć było dla nich najbardziej wartościowe. 

Dodatkowe scenariusze zajęć można znaleźć w konspektach przygotowanych przez naszych 

specjalistów. Materiały te zawierają szczegółowe opisy ćwiczeń, moduły interaktywne oraz 

wskazówki dla prowadzących, dostosowane do pracy z młodzieżą w szkołach zawodowych. 

Zachęcamy do skorzystania z przygotowanych zasobów, które mogą stanowić wsparcie w 

prowadzeniu edukacji równościowej i budowaniu inkluzywnego środowiska szkolnego. 
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5.2 Techniki interwencji i wsparcia psychologicznego 

Interwencje psychologiczne powinny być dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniów 

LGBT+, którzy mogą doświadczać różnego rodzaju trudności emocjonalnych, takich jak 

depresja, lęk, brak akceptacji czy przemoc rówieśnicza. 

Wśród skutecznych metod wsparcia psychologicznego znajdują się: 

● Terapia poznawczo-behawioralna (CBT) – pomoc w zmianie negatywnych schematów 

myślowych i radzeniu sobie ze stresem mniejszościowym. 

● Techniki relaksacyjne i mindfulness – wspieranie uczniów w radzeniu sobie z 

napięciem emocjonalnym i sytuacjami trudnymi. 

● Wsparcie afirmatywne – uznanie i akceptacja tożsamości ucznia bez prób jej zmiany 

czy tłumienia. 

 

 

Rozmowy wspierające i poradnictwo psychologiczne dla młodzieży LGBT+ w 

szkołach zawodowych 
Znaczenie rozmów wspierających w pracy z młodzieżą LGBT+ 

Rozmowy wspierające stanowią jedno z najważniejszych narzędzi pracy psychologów, 

pedagogów i nauczycieli w kontekście pomocy młodzieży LGBT+ uczącej się w szkołach 

zawodowych. Osoby LGBT+ często mierzą się z licznymi wyzwaniami związanymi z 

samoakceptacją, coming outem, relacjami z rodziną i rówieśnikami, a także z obawami 

dotyczącymi przyszłej kariery zawodowej. W środowisku szkół zawodowych, gdzie wciąż 

funkcjonują silne stereotypy związane z podziałem zawodów na „męskie” i „kobiece”, osoby 

LGBT+ mogą doświadczać dodatkowego stresu związanego z wyborem ścieżki edukacyjnej i 

przyszłego miejsca pracy. 

Prowadzenie rozmów wspierających w sposób profesjonalny, empatyczny i oparty na realnym 

wsparciu ma fundamentalne znaczenie dla ich dobrostanu psychicznego oraz zdolności do 

funkcjonowania w środowisku szkolnym i zawodowym. Kluczowe jest, aby osoby prowadzące 

takie rozmowy unikały oceniania i narzucania gotowych rozwiązań, a zamiast tego stosowały 

podejście wzmacniające poczucie sprawczości i własnej wartości u ucznia. 
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Techniki skutecznej rozmowy wspierającej 

Rozmowy wspierające powinny opierać się na kilku kluczowych zasadach, które pomagają 

młodzieży LGBT+ poczuć się bezpiecznie i komfortowo podczas spotkania. 

Aktywne słuchanie i empatyczna postawa 

Aktywne słuchanie polega na pełnym skoncentrowaniu się na rozmówcy, okazywaniu 

zainteresowania jego doświadczeniami i stosowaniu technik, które pomagają mu czuć się 

zrozumianym. Psychologowie, pedagodzy i nauczyciele powinni zadbać o: 

● Utrzymywanie kontaktu wzrokowego i otwartej mowy ciała. 

● Używanie neutralnych, wzmacniających wypowiedzi, takich jak „Rozumiem, że to dla 

Ciebie trudne” lub „Dziękuję, że się tym podzieliłeś”. 

● Parafrazowanie wypowiedzi ucznia, aby upewnić się, że jego myśli i uczucia zostały 

dobrze zrozumiane (np. „Czy dobrze rozumiem, że masz obawy przed coming outem w 

szkole?”). 

● Zachęcanie do dalszego dzielenia się swoimi przeżyciami poprzez zadawanie otwartych 

pytań, np. „Jak się z tym czujesz?” lub „Co jest dla Ciebie w tym najtrudniejsze?”. 

Unikanie narzucania gotowych rozwiązań 

Podczas rozmów wspierających niezwykle ważne jest, aby nie narzucać uczniowi „jedynie 

słusznych” rozwiązań. Każda osoba LGBT+ ma swoją indywidualną historię i doświadczenia, 

dlatego należy unikać uogólnień i sztywnych rad. Zamiast mówić: 

● „Powinieneś powiedzieć rodzicom jak najszybciej” (co może wywołać dodatkowy 

stres), 
 lepiej zapytać: 

● „Czy zastanawiałeś się, jakie rozwiązanie byłoby dla Ciebie najbezpieczniejsze i 

najwygodniejsze?”. 

Taka postawa wzmacnia autonomię ucznia i pozwala mu czuć się bardziej odpowiedzialnym za 

podejmowane decyzje. 

Podkreślanie kompetencji i mocnych stron ucznia 

Wiele osób LGBT+ w szkołach zawodowych zmaga się z obniżoną samooceną, wynikającą z 

wieloletnich doświadczeń dyskryminacji, mikroagresji czy odrzucenia ze strony bliskich. 
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Dlatego istotnym elementem rozmowy wspierającej jest wzmacnianie pozytywnego obrazu 

samego siebie poprzez podkreślanie mocnych stron ucznia. Można to robić poprzez: 

● Wskazywanie konkretnych osiągnięć („Zauważyłem, że świetnie radzisz sobie w 

swoim zawodzie. Masz duży talent do pracy w zespole”). 

● Zwracanie uwagi na strategie radzenia sobie ze stresem, które już stosował („To, że 

potrafisz mówić o swoich trudnościach, pokazuje, że jesteś świadomy swoich emocji i 

umiesz nad nimi pracować”). 

● Budowanie realistycznej nadziei na przyszłość („Wielu absolwentów tej szkoły, którzy 

byli w podobnej sytuacji, znalazło dla siebie miejsce na rynku pracy – możemy 

wspólnie poszukać dla Ciebie bezpiecznych i przyjaznych firm”). 

 

Wsparcie w budowaniu odporności psychicznej i sieci społecznego wsparcia 

Rozmowy wspierające powinny nie tylko koncentrować się na bieżących trudnościach ucznia, 

ale także dostarczać mu narzędzi do radzenia sobie z przyszłymi wyzwaniami. Kluczowe jest 

wsparcie w rozwijaniu odporności psychicznej i umiejętności radzenia sobie ze stresem. 

Budowanie odporności psychicznej 

Wzmacnianie odporności psychicznej polega na pomaganiu uczniowi w: 

● Rozpoznawaniu swoich emocji i akceptowaniu ich bez poczucia winy. 

● Ćwiczeniu umiejętności pozytywnego myślenia i skupiania się na swoich 

osiągnięciach, zamiast na trudnościach. 

● Pracy nad asertywnością – uczenie, jak reagować na nieprzyjazne komentarze i jak 

bronić swoich granic w sposób spokojny, ale stanowczy. 

● Zachęcaniu do dbania o własne zdrowie psychiczne poprzez stosowanie technik 

relaksacyjnych, rozwijanie pasji i angażowanie się w aktywności, które sprawiają 

radość. 

Tworzenie sieci wsparcia społecznego 

Osoby LGBT+, które posiadają wsparcie ze strony rówieśników, dorosłych lub organizacji, 

znacznie lepiej radzą sobie z trudnościami związanymi z orientacją seksualną i tożsamością 

płciową. Dlatego w rozmowach wspierających warto podkreślać znaczenie: 

● Nawiązywania kontaktu z innymi uczniami LGBT+ w szkole, np. poprzez grupy wsparcia. 

● Korzystania z organizacji i inicjatyw społecznych – np. organizacje takie jak Kampania 

Przeciw Homofobii, Lambda Warszawa czy Stowarzyszenie Tęczowe mają liczne 

programy pomocowe dla młodzieży LGBT+. 
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● Rozmowy z sojusznikami wśród nauczycieli i dorosłych – jeśli uczeń czuje się 

komfortowo, warto wskazać mu osoby, które mogą udzielić mu wsparcia w szkole. 

 

Długoterminowe poradnictwo psychologiczne i terapia 

W niektórych przypadkach rozmowa wspierająca może być niewystarczająca i konieczne jest 

skierowanie ucznia na dłuższe poradnictwo psychologiczne lub terapię. Ważne jest, aby osoby 

prowadzące rozmowy w szkole umiały rozpoznać sytuacje, w których uczeń wymaga pomocy 

specjalistycznej, np. gdy występują: 

● Długotrwałe stany depresyjne, lękowe. 

● Samookaleczenia lub myśli samobójcze. 

● Doświadczenie przemocy domowej lub szkolnej. 

W takich przypadkach psycholog szkolny lub pedagog powinien skontaktować się z 

odpowiednimi instytucjami pomocowymi oraz zaproponować uczniowi bezpieczną ścieżkę 

wsparcia. 

 

Interwencja kryzysowa w sytuacjach trudnych 

Interwencja kryzysowa jest niezbędna w sytuacjach, gdy uczeń LGBT+ doświadcza poważnych 

problemów psychicznych, takich jak depresja, myśli samobójcze, przemoc domowa czy 

prześladowanie rówieśnicze. 

Skuteczne interwencje obejmują: 

● Natychmiastowe wsparcie emocjonalne – zapewnienie uczniowi poczucia 

bezpieczeństwa i wysłuchanie jego problemów. 

● Współpraca z organizacjami pomocowymi – skierowanie ucznia do specjalistycznych 

placówek zajmujących się zdrowiem psychicznym i ochroną praw osób LGBT+. 

● Opracowanie planu bezpieczeństwa – pomoc w identyfikacji czynników ryzyka oraz 

strategii radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. 
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5.3 Praca z grupą rówieśniczą na rzecz integracji i akceptacji 

Tworzenie akceptującego środowiska szkolnego wymaga pracy nie tylko z uczniami LGBT+, ale 

także z ich rówieśnikami. Edukacja rówieśnicza i programy integracyjne mogą znacząco 

zmniejszyć poziom dyskryminacji w szkołach zawodowych. 

Ważne elementy pracy z grupą rówieśniczą obejmują: 

● Kampanie informacyjne o różnorodności i równości – zwiększanie świadomości na 

temat wyzwań, z jakimi mierzą się uczniowie LGBT+. 

● Programy mentoringowe – starsi uczniowie mogą pełnić funkcję mentorów dla 

młodszych kolegów, wspierając ich w procesie adaptacji do środowiska szkolnego. 

● Szkolne grupy wsparcia – tworzenie przestrzeni dla wszystkich uczniów do 

swobodnego wyrażania swoich doświadczeń i poglądów. 

 

Budowanie solidarności i sieci wsparcia 

Solidarność jest kluczowym elementem skutecznej polityki równościowej w szkołach 

zawodowych. Tworzenie sieci wsparcia obejmuje współpracę z organizacjami społecznymi, 

rozwój szkolnych grup sojuszników oraz promowanie wartości równości i tolerancji wśród 

nauczycieli i uczniów. 

Działania antydyskryminacyjne i kampanie społeczne mogą znacząco wpłynąć na redukcję 

uprzedzeń oraz budowanie bardziej otwartego środowiska edukacyjnego. Przykładem 

skutecznych działań są międzynarodowe inicjatywy, takie jak "It Gets Better", które 

dostarczają młodzieży LGBT+ pozytywnych wzorców i wsparcia psychologicznego. 
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ROZDZIAŁ 6: WSPÓŁPRACA Z RODZINĄ I 

SPOŁECZNOŚCIĄ 

Wsparcie młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych wymaga wielopoziomowego podejścia, 

które obejmuje nie tylko działania edukacyjne w placówkach oświatowych, ale również ścisłą 

współpracę z rodziną oraz społecznością lokalną. Relacje rodzinne odgrywają fundamentalną 

rolę w procesie kształtowania tożsamości młodej osoby, jej poczucia własnej wartości oraz 

zdolności do radzenia sobie z wyzwaniami społecznymi i zawodowymi. Jednocześnie, na 

poziomie społeczności, akceptacja i wsparcie środowiska lokalnego może znacząco wpłynąć 

na jakość życia i perspektywy zawodowe młodzieży LGBT+. 

Brak wsparcia w rodzinie oraz społeczności może prowadzić do szeregu negatywnych 

konsekwencji psychologicznych i społecznych, w tym depresji, lęku, obniżonej samooceny, a w 

skrajnych przypadkach – do samowykluczenia i problemów ze zdrowiem psychicznym. Z tego 

powodu istotne jest rozwijanie strategii komunikacyjnych, programów wsparcia oraz inicjatyw 

przeciwdziałających wykluczeniu, które obejmują zarówno rodzinę, jak i instytucje działające 

w otoczeniu młodzieży LGBT+. 

6.1 Jak rozmawiać z rodzicami o orientacji i tożsamości 

płciowej dziecka? 

Dla wielu rodziców informacja o nieheteronormatywnej orientacji seksualnej lub tożsamości 

płciowej ich dziecka może stanowić wyzwanie. Często wynika to z niewiedzy, wpływu 

kulturowych norm społecznych czy osobistych przekonań religijnych. Nauczyciele, 

psychologowie oraz doradcy zawodowi, pełniąc funkcję mediatorów i edukatorów, mogą 

wspierać rodziców w procesie akceptacji ich dziecka. 

Podstawowym elementem skutecznej rozmowy z rodzicami jest zapewnienie przestrzeni do 

wyrażania emocji, przy jednoczesnym dostarczeniu rzetelnych informacji na temat orientacji 

seksualnej i tożsamości płciowej. Kluczowe jest podkreślenie, że bycie osobą LGBT+ nie jest 

wynikiem „mody” czy wyboru, ale integralnym elementem tożsamości dziecka. Rodzice mogą 

mieć obawy związane z przyszłością dziecka, jego bezpieczeństwem społecznym czy 

możliwością realizacji zawodowej – dlatego warto dostarczać im rzetelne dane na temat 

zmian w politykach zatrudnienia i rosnącej akceptacji społecznej osób LGBT+ w różnych 

sektorach zawodowych. 
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Istotne jest także podkreślenie, że rodzinna akceptacja ma fundamentalne znaczenie dla 

zdrowia psychicznego i dobrostanu dziecka. Badania wskazują, że młodzież LGBT+, która 

doświadcza akceptacji ze strony rodziny, ma znacznie mniejsze ryzyko depresji i prób 

samobójczych niż osoby odrzucone przez swoich bliskich. Szkoły mogą wspierać rodziców 

poprzez organizację spotkań edukacyjnych, konsultacji z psychologami oraz udostępnianie 

materiałów wyjaśniających kwestie związane z tożsamością płciową i orientacją seksualną. 

Przełamywanie stereotypów i uprzedzeń 

Rodzice i członkowie społeczności lokalnej mogą posiadać zakorzenione stereotypy dotyczące 

osób LGBT+, co może utrudniać proces akceptacji ich dzieci. Skuteczne strategie 

przeciwdziałania tym uprzedzeniom powinny koncentrować się na edukacji i osobistym 

kontakcie z osobami LGBT+. 

Kampanie informacyjne, organizowanie spotkań z psychologami oraz pokazywanie 

pozytywnych przykładów rodzin, które przeszły drogę od niezrozumienia do pełnej akceptacji, 

mogą odegrać kluczową rolę w zmianie postaw. Warto podkreślać, że orientacja seksualna i 

tożsamość płciowa dziecka nie stanowią „porażki wychowawczej”, ale są naturalnym 

aspektem różnorodności ludzkiej. Włączenie rodziców w dialog oraz dostarczenie im 

przestrzeni do zadawania pytań i wyrażania wątpliwości jest bardziej skuteczne niż 

narzucanie im gotowych rozwiązań. 

Techniki komunikacyjne i mediacja w rodzinie 

Rodzice, którzy nie akceptują orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej swojego dziecka, 

często kierują się lękiem i poczuciem straty, wynikającym z rozbieżności między ich 

oczekiwaniami a rzeczywistością. Mediacja rodzinna może pomóc w budowaniu mostów 

porozumienia i znalezieniu wspólnej przestrzeni do dialogu. 

Podczas sesji mediacyjnych kluczowe jest stosowanie technik aktywnego słuchania, które 

pozwalają każdej ze stron na wyrażenie swoich obaw i emocji. Neutralne i nieoceniające 

podejście psychologa lub mediatora pomaga uniknąć eskalacji konfliktu i skupia się na 

szukaniu wspólnych wartości, takich jak dobro dziecka i potrzeba utrzymania więzi rodzinnych. 

Proces mediacji może również obejmować sesje indywidualne dla rodziców, w trakcie których 

mogą oni otrzymać wsparcie emocjonalne i stopniowo przepracować swoje przekonania. 

6.2 Wsparcie dla rodzin młodzieży LGBT+ 

Rodzice i opiekunowie młodzieży LGBT+ często mierzą się z wieloma emocjonalnymi i 

społecznymi wyzwaniami, gdy ich dziecko dokonuje coming outu lub eksploruje swoją 

tożsamość płciową i orientację seksualną. W wielu przypadkach przeżywają oni złożone 

reakcje emocjonalne, począwszy od szoku, przez lęk o przyszłość swojego dziecka, aż po 
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dezorientację wynikającą z braku wiedzy na temat tematyki LGBT+. Proces akceptacji może 

wymagać czasu oraz wsparcia ze strony specjalistów, instytucji edukacyjnych i organizacji 

społecznych. 

 

 

Rodzinne wyzwania w procesie akceptacji 

Każda rodzina przechodzi przez proces akceptacji w sposób indywidualny, jednak badania 

wskazują na pewne wspólne mechanizmy i etapy, które są charakterystyczne dla wielu 

rodziców. Model adaptacji często obejmuje: 

● Początkowy szok i zaprzeczenie – rodzice mogą być zaskoczeni lub nieprzygotowani na 

coming out swojego dziecka. Niektórzy próbują bagatelizować sytuację lub wierzą, że 

to „przejściowa faza”. 

● Obawy i lęk – pojawia się strach przed społecznym odrzuceniem dziecka, przemocą 

rówieśniczą, ograniczonymi możliwościami zawodowymi czy problemami 

zdrowotnymi, takimi jak depresja i stres mniejszościowy. 

● Poszukiwanie informacji i edukacja – rodzice zaczynają zadawać pytania, szukać 

wiarygodnych źródeł wiedzy, uczestniczyć w grupach wsparcia i konsultować się ze 

specjalistami. 

● Akceptacja i wsparcie – w końcowej fazie rodzice przepracowują swoje emocje, 

zaczynają aktywnie wspierać swoje dziecko i działać na rzecz jego dobra zarówno w 

rodzinie, jak i w społeczności. 

Ważnym elementem wspierania rodziców jest dostarczenie im odpowiednich zasobów 

edukacyjnych i przestrzeni do wymiany doświadczeń, co może znacząco przyspieszyć i ułatwić 

proces adaptacji. 

Grupy wsparcia dla rodziców młodzieży LGBT+ 

Grupy wsparcia dla rodziców stanowią kluczowy element systemu pomocy, oferując 

przestrzeń do otwartej rozmowy, wymiany doświadczeń i emocjonalnego wsparcia. Spotkania 

te powinny być prowadzone przez wykwalifikowanych psychologów, terapeutów rodzinnych 

lub osoby, które same przeszły przez podobne doświadczenia i są gotowe wspierać innych. 

Podstawowe funkcje grup wsparcia obejmują: 

● Dzielenie się doświadczeniami – rodzice, którzy mają podobne historie, mogą 

wzajemnie wspierać się, opowiadać o swoich emocjach i procesie akceptacji. 

73 



 

● Dostarczanie rzetelnych informacji – poprzez współpracę z ekspertami grupy wsparcia 

mogą dostarczać wiedzę na temat orientacji seksualnej, tożsamości płciowej oraz 

strategii radzenia sobie z wyzwaniami wychowawczymi. 

● Pomoc w przełamywaniu barier społecznych i kulturowych – wielu rodziców boryka 

się z lękiem przed odrzuceniem ze strony społeczności, dlatego grupa wsparcia może 

stanowić dla nich bezpieczną przestrzeń do przepracowania swoich obaw. 

● Wzmacnianie więzi rodzinnych – rozmowy z innymi rodzicami mogą pomóc w 

znalezieniu sposobów na poprawę komunikacji z dzieckiem i wzmocnienie relacji 

rodzinnych. 

Struktura i organizacja grup wsparcia 

Aby grupa wsparcia była skuteczna, powinna opierać się na określonych zasadach 

organizacyjnych: 

● Regularność spotkań – sesje mogą odbywać się raz w miesiącu lub co dwa tygodnie, 

aby rodzice mieli czas na refleksję nad zdobytymi informacjami i wdrażanie ich w 

życie. 

● Bezpieczna przestrzeń – istotne jest, aby uczestnicy mieli pewność, że rozmowy 

pozostają poufne, a ich doświadczenia nie są oceniane. 

● Moderacja przez specjalistów – psycholodzy, terapeuci rodzinny lub edukatorzy LGBT+ 

powinni nadzorować spotkania, zapewniając profesjonalne wsparcie i moderując 

dyskusje. 

● Materiały edukacyjne – warto udostępniać rodzicom broszury, książki i artykuły na 

temat LGBT+, aby mieli dostęp do sprawdzonych informacji. 

Grupy wsparcia mogą działać w ramach szkół, organizacji pozarządowych, poradni 

psychologicznych lub w formie spotkań online, co umożliwia dotarcie do rodziców z 

mniejszych miejscowości. 

Dostępne zasoby i materiały edukacyjne dla rodzin 

Rodzice, którzy chcą lepiej zrozumieć swoją rolę w życiu dziecka LGBT+, powinni mieć dostęp 

do materiałów edukacyjnych dostarczających rzetelnych informacji. Do wartościowych 

zasobów należą: 

● Książki i poradniki dla rodziców – publikacje takie jak „Rodzice, wyjdźcie z szafy” czy 

„Transgender Children and Youth: Cultivating Pride and Joy with Families in Transition” 

pomagają lepiej zrozumieć sytuację młodzieży LGBT+. 

● Strony internetowe i organizacje – Kampania Przeciw Homofobii, Fundacja 

Trans-Fuzja, Lambda Warszawa oferują poradniki i szkolenia online dla rodziców. 
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● Filmy dokumentalne i materiały audiowizualne – produkcje takie jak „Disclosure” czy 

„The Family Acceptance Project” ukazują historie rodzin, które przeszły przez proces 

akceptacji i wsparcia swojego dziecka. 

 

 

 

 

 

Rola szkół i instytucji w udzielaniu wsparcia rodzicom 

Szkoły zawodowe, jako instytucje edukacyjne, powinny aktywnie angażować się w proces 

wsparcia rodzin młodzieży LGBT+. W tym celu mogą: 

● Organizować warsztaty dla rodziców – spotkania z psychologami i ekspertami mogą 

pomóc rodzinom w zrozumieniu procesów związanych z tożsamością płciową i 

orientacją seksualną. 

● Tworzyć szkolne punkty wsparcia – w ramach placówek edukacyjnych warto zapewnić 

miejsce, gdzie rodzice mogą uzyskać informacje i pomoc. 

● Współpracować z organizacjami wspierającymi osoby LGBT+ – szkoły mogą kierować 

rodziców do specjalistycznych organizacji, które oferują wsparcie psychologiczne i 

prawne. 

● Wprowadzać do programów szkolnych moduły edukacyjne dotyczące różnorodności 

– świadomość i otwartość społeczności szkolnej może znacząco wpłynąć na 

akceptację rodzin wobec swoich dzieci LGBT+. 

Rodzice są kluczowymi sojusznikami młodzieży LGBT+ w ich procesie samorozwoju. Ich 

postawa i akceptacja mogą przyczynić się do większej pewności siebie dziecka, poprawy jego 

dobrostanu psychicznego i lepszego funkcjonowania społecznego. Oferowanie rodzinom 

odpowiedniego wsparcia, dostępu do grup pomocowych oraz rzetelnej edukacji może realnie 

przyczynić się do zmniejszenia poziomu stresu mniejszościowego i przeciwdziałania 

wykluczeniu młodzieży LGBT+. 

 

6.3 Budowanie otwartego środowiska lokalnego 
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Społeczność lokalna, w tym szkoły, organizacje społeczne, instytucje publiczne oraz 

przedsiębiorstwa, może odegrać znaczącą rolę w przeciwdziałaniu wykluczeniu młodzieży 

LGBT+. Ważne jest, aby społeczności lokalne wdrażały działania na rzecz równości, w tym 

szkolenia dla urzędników, pedagogów i pracowników instytucji publicznych na temat 

przeciwdziałania dyskryminacji. 

Inicjatywy takie jak lokalne kampanie równościowe, festiwale różnorodności czy spotkania 

integracyjne pomagają w przełamywaniu barier społecznych i zwiększaniu świadomości w 

zakresie praw osób LGBT+. Wspieranie polityk równościowych przez lokalnych liderów opinii 

może przyczynić się do stopniowej zmiany postaw mieszkańców oraz do zwiększenia poczucia 

bezpieczeństwa młodzieży LGBT+. 

 

 

Partnerstwa z organizacjami i instytucjami wspierającymi osoby LGBT+ 

Szkoły, instytucje społeczne oraz samorządy powinny aktywnie współpracować z 

organizacjami pozarządowymi zajmującymi się wsparciem osób LGBT+. Organizacje te oferują 

szeroki wachlarz usług, w tym wsparcie psychologiczne, porady prawne, programy edukacyjne 

oraz interwencje kryzysowe dla młodzieży doświadczającej dyskryminacji. 

Działania w zakresie współpracy mogą obejmować organizowanie szkoleń dla kadry 

pedagogicznej, współtworzenie materiałów edukacyjnych, a także oferowanie bezpłatnych 

konsultacji dla rodzin i uczniów. Partnerstwo z organizacjami pozarządowymi może również 

obejmować wspólne inicjatywy, takie jak programy mentoringowe, kampanie społeczne czy 

działania integrujące młodzież LGBT+ w życie społeczne i zawodowe. 

Świadome budowanie sieci wsparcia pozwala na wdrażanie długofalowych strategii 

przeciwdziałania wykluczeniu i zapewnienie młodzieży LGBT+ bezpiecznego i przyjaznego 

środowiska do rozwoju. 

 

 

 

 

76 



 

 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 7: PRAWNE I ETYCZNE ASPEKTY WSPARCIA OSÓB 

LGBT+ 

Wsparcie osób LGBT+ w szkołach i miejscach pracy powinno być oparte nie tylko na aspektach 

psychologicznych i edukacyjnych, ale również na solidnych podstawach prawnych i etycznych. 

Zrozumienie przepisów antydyskryminacyjnych, obowiązków instytucji oraz standardów zawodowych 

w pracy z młodzieżą LGBT+ jest kluczowe dla skutecznego przeciwdziałania wykluczeniu i 

marginalizacji. 

Systemy prawne w różnych krajach na świecie różnią się w zakresie ochrony osób LGBT+. Podczas gdy 

niektóre państwa przyjęły rozbudowane regulacje antydyskryminacyjne, inne wciąż nie zapewniają 

podstawowych praw, a w skrajnych przypadkach penalizują tożsamość płciową i orientację seksualną. 

W kontekście Polski i Włoch, które są przedmiotem analizy w niniejszym opracowaniu, widać różnice 

w zakresie ochrony prawnej oraz wdrażania polityk równościowych. 
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7.1 Prawa osób LGBT+ w Polsce, we Włoszech i na świecie 

Poniższa tabela przedstawia kluczowe aspekty ochrony prawnej osób LGBT+ w Polsce, we 

Włoszech oraz w wybranych krajach świata, uwzględniając kwestie małżeństw 

jednopłciowych, adopcji, ochrony przed dyskryminacją i inne regulacje. 

Kategoria Polska Włochy Unia 

Europejsk

a 

Stany 

Zjednoczon

e 

Kanada Rosja 

Małżeństwa 

jednopłciowe 

Nielegalne Nielegalne Legalne w 

większości 

krajów 

Legalne od 

2015 r. (USA) 

Legalne od 

2005 r. 

Nielegalne 

Związki partnerskie Nieuznawane Legalne od 

2016 r. 

W 

zależności 

od kraju 

Zależy od 

stanu 

Legalne Nieuznawane 

Adopcja przez pary 

jednopłciowe 

Nielegalna Częściowo 

legalna 

W 

zależności 

od kraju 

Legalna Legalna Nielegalna 
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(przypadki 

indywidualne) 

Przepisy 

antydyskryminacyjne 

w pracy 

Brak ochrony 

na poziomie 

krajowym 

Ochrona 

prawna 

Ochrona na 

poziomie 

UE 

Ochrona na 

poziomie 

federalnym 

Ochrona 

pełna 

Penalizacja 

Przepisy 

antydyskryminacyjne 

w edukacji 

Brak 

szczegółowych 

regulacji 

Częściowa 

ochrona 

Wdrażane 

w wielu 

krajach 

Ochrona 

różni się w 

zależności od 

stanu 

Ochrona 

pełna 

Penalizacja 

Uznanie tożsamości 

osób transpłciowych 

Utrudnione Możliwe, 

wymaga 

diagnozy 

W 

zależności 

od kraju 

Możliwe w 

większości 

stanów 

Możliwe i 

łatwe 

Nieuznawane 

W tabeli widać wyraźne różnice w poziomie ochrony praw osób LGBT+ w poszczególnych 

państwach. Polska i Włochy wciąż pozostają w tyle za wieloma krajami Europy Zachodniej w 

zakresie wdrażania polityk równościowych, zwłaszcza jeśli chodzi o formalne uznanie 

związków jednopłciowych oraz ochronę osób transpłciowych. 

 

Przepisy antydyskryminacyjne i ich egzekwowanie 

Przepisy antydyskryminacyjne mają kluczowe znaczenie w przeciwdziałaniu wykluczeniu osób 

LGBT+ w edukacji i na rynku pracy. W Polsce podstawą prawną dotyczącą przeciwdziałania 

dyskryminacji jest Konstytucja RP, która w art. 32 zapewnia równość wobec prawa, jednak nie 

odnosi się bezpośrednio do ochrony ze względu na orientację seksualną. W praktyce oznacza 

to, że osoby LGBT+ nie mają pełnych prawnych narzędzi do ochrony przed dyskryminacją. 

Włochy posiadają bardziej rozbudowane regulacje antydyskryminacyjne, zwłaszcza w zakresie 

zatrudnienia i edukacji. Dekret legislacyjny nr 216/2003, implementujący dyrektywy UE, 

chroni osoby LGBT+ przed dyskryminacją w miejscu pracy, a szkoły mają obowiązek 

reagowania na przypadki przemocy motywowanej homofobią i transfobią. 

Na poziomie Unii Europejskiej funkcjonuje kilka kluczowych dokumentów prawnych, w tym 

Dyrektywa 2000/78/WE dotycząca równego traktowania w zatrudnieniu, która zakazuje 

dyskryminacji ze względu na orientację seksualną. Wdrażanie tych przepisów w 

poszczególnych państwach członkowskich różni się jednak znacząco. 
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Ochrona prawna młodzieży LGBT+ 

Ochrona prawna młodzieży LGBT+ dotyczy zarówno kwestii edukacyjnych, jak i zapewnienia 

bezpiecznego środowiska w rodzinie oraz społeczeństwie. W Polsce i we Włoszech brakuje 

jednoznacznych przepisów zapewniających młodzieży LGBT+ ochronę przed przemocą 

domową i wykluczeniem rodzinnym. W wielu krajach Zachodu funkcjonują programy wsparcia 

i schroniska dla młodzieży, które doświadczają odrzucenia ze strony rodziny, natomiast w 

Polsce i we Włoszech brakuje systemowych rozwiązań w tym zakresie. 

 

 

 

7.2 Obowiązki szkoły i pracodawcy w zakresie 

przeciwdziałania dyskryminacji 

Szkoły i pracodawcy mają kluczowe znaczenie w przeciwdziałaniu dyskryminacji osób LGBT+. 

Obowiązki tych instytucji obejmują: 

● Zapewnienie bezpiecznego środowiska edukacyjnego – szkoły powinny wdrażać 

procedury antydyskryminacyjne i prowadzić działania edukacyjne w zakresie równości. 

● Przeciwdziałanie dyskryminacji w miejscu pracy – firmy powinny wdrażać polityki 

różnorodności i inkluzyjności oraz umożliwiać pracownikom LGBT+ swobodne 

funkcjonowanie bez obawy przed dyskryminacją. 

 

Standardy i rekomendacje prawne 

Międzynarodowe organizacje, takie jak ONZ, Rada Europy oraz Komisja Europejska, 

opracowały szereg rekomendacji dotyczących praw osób LGBT+. W 2020 roku Komisja 

Europejska przyjęła Strategię na rzecz równości osób LGBTIQ na lata 2020-2025, która 

wskazuje na konieczność wdrażania mechanizmów ochrony przed dyskryminacją we 

wszystkich państwach członkowskich UE. 

 

Praktyczne aspekty wdrażania polityki równości 
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Wdrażanie polityk równościowych wymaga zaangażowania zarówno instytucji publicznych, 

jak i sektora prywatnego. Przykłady dobrych praktyk obejmują: 

● Tworzenie kodeksów etycznych w firmach i szkołach. 

● Prowadzenie szkoleń antydyskryminacyjnych dla nauczycieli i pracowników. 

● Monitorowanie przypadków naruszeń i wdrażanie skutecznych procedur 

interwencyjnych. 

 

 

 

 

7.3 Etyka zawodowa psychologa i doradcy zawodowego w 

pracy z młodzieżą LGBT+ 

Psychologowie i doradcy zawodowi mają obowiązek zapewnienia bezstronnego, 

profesjonalnego wsparcia młodzieży LGBT+. Kluczowe zasady etyki zawodowej obejmują: 

● Respektowanie tożsamości ucznia i jego prawa do prywatności. 

● Unikanie narzucania własnych przekonań światopoglądowych. 

● Kierowanie się najlepszym interesem młodej osoby. 

Dylematy etyczne mogą pojawiać się w sytuacjach, gdy wartości osobiste psychologa lub 

doradcy zawodowego kolidują z potrzebami ucznia. W takich przypadkach profesjonalista 

powinien kierować się obowiązującymi standardami zawodowymi oraz rekomendacjami 

organizacji psychologicznych. 

 

 

 

 

81 



 

 

 

 

 

 

PODSUMOWANIE 

Kluczowe wnioski i rekomendacje 

Podręcznik „Przeciwdziałanie wykluczeniu osób LGBT+ w edukacji i doradztwie 

zawodowym” ukazuje wielowymiarowy charakter problemu dyskryminacji i marginalizacji 

młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych. W analizie uwzględniono kontekst 

społeczno-kulturowy, mechanizmy wykluczenia, a także skutki psychologiczne i zawodowe, 

jakie niesie za sobą brak odpowiedniego wsparcia. 

Główne wnioski wynikające z analizy obejmują: 

1. Wysoka skala wykluczenia społecznego i edukacyjnego – zarówno w Polsce, jak i we 

Włoszech młodzież LGBT+ doświadcza dyskryminacji, homofobii i transfobii, co 

negatywnie wpływa na ich samopoczucie psychiczne i perspektywy zawodowe. Brak 

otwartego środowiska edukacyjnego prowadzi do samowykluczenia, niskiej motywacji 

do nauki oraz ograniczonych aspiracji zawodowych 

2. Niedostateczne wsparcie instytucjonalne – w polskim systemie edukacji brakuje 

jednoznacznych regulacji prawnych chroniących młodzież LGBT+ przed dyskryminacją 

w szkołach zawodowych. We Włoszech sytuacja wygląda lepiej, ale nadal istnieją 

regiony, gdzie wsparcie instytucjonalne jest niewystarczające. 

3. Brak odpowiedniego przygotowania kadry pedagogicznej – wielu nauczycieli, 

doradców zawodowych i psychologów nie posiada wiedzy ani narzędzi do skutecznego 

wspierania uczniów LGBT+. Brak szkoleń oraz systemowych wytycznych sprawia, że 

uczniowie ci często pozostają bez realnej pomocy. 

4. Przemoc i mikroagresje w środowisku szkolnym – osoby LGBT+ w szkołach 

zawodowych często spotykają się z przemocą werbalną i symboliczną. Mikroagresje, 
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choć mniej widoczne, systematycznie wpływają na ich samoocenę i poczucie 

bezpieczeństwa, prowadząc do stresu mniejszościowego. 

5. Wpływ wykluczenia na rozwój zawodowy – osoby LGBT+ często unikają pewnych 

zawodów lub branż z obawy przed dyskryminacją. Autocenzura i rezygnacja z aspiracji 

zawodowych są wynikiem negatywnych doświadczeń szkolnych oraz braku widocznych 

wzorców sukcesu w danej branży. 

6. Nieprzygotowanie rynku pracy na różnorodność – przedsiębiorstwa, które 

współpracują ze szkołami zawodowymi, często nie wdrażają polityk równościowych. 

W miejscach odbywania praktyk uczniowie LGBT+ mogą doświadczać wykluczenia, co 

dodatkowo ogranicza ich rozwój zawodowy. 
 

 

 

Rekomendacje dotyczące działań systemowych 

Aby przeciwdziałać tym problemom, konieczne są skoordynowane działania na różnych 

poziomach: 

● Wdrażanie polityk antydyskryminacyjnych – konieczne jest opracowanie i 

egzekwowanie regulacji prawnych zapewniających ochronę przed dyskryminacją w 

szkołach zawodowych i miejscach pracy. 

● Szkolenia dla nauczycieli, psychologów i doradców zawodowych – system edukacji 

powinien oferować programy kształcenia kadr w zakresie pracy z młodzieżą LGBT+, w 

tym reagowania na przypadki przemocy i wykluczenia. 

● Tworzenie bezpiecznych przestrzeni edukacyjnych – szkoły powinny wprowadzać 

programy równościowe, grupy wsparcia oraz inicjatywy edukacyjne zwiększające 

akceptację wśród uczniów i kadry pedagogicznej. 

● Wsparcie psychologiczne dla młodzieży LGBT+ – należy zapewnić dostęp do 

wyspecjalizowanych poradni psychologicznych oraz wprowadzić programy budujące 

odporność psychiczną uczniów narażonych na stres mniejszościowy. 

● Kampanie społeczne i działania integracyjne – organizowanie wydarzeń i inicjatyw 

promujących równość w edukacji i na rynku pracy może przyczynić się do zmiany 

społecznych postaw i zwiększenia akceptacji dla osób LGBT+. 

● Współpraca z rodzicami i społecznością lokalną – rodziny odgrywają kluczową rolę w 

procesie akceptacji młodzieży LGBT+, dlatego należy rozwijać programy edukacyjne i 

mediacyjne wspierające rodziców. 
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Perspektywy dalszego rozwoju wsparcia dla młodzieży LGBT+ 

w Polsce i Włoszech 

Przyszłość wsparcia dla młodzieży LGBT+ w szkołach zawodowych zależy od stopniowego 

wdrażania strategii inkluzyjnych zarówno na poziomie edukacyjnym, jak i społecznym. W 

Polsce oraz we Włoszech widać pewne pozytywne zmiany, ale tempo ich wdrażania jest 

różne. 

Kierunki działań w Polsce 

W Polsce konieczne jest wdrożenie bardziej systemowych rozwiązań na rzecz integracji i 

ochrony uczniów LGBT+ w szkołach zawodowych. Możliwe perspektywy rozwoju obejmują: 

● Ujęcie tematyki LGBT+ w podstawie programowej – wprowadzenie zagadnień 

związanych z różnorodnością i prawami człowieka do edukacji obywatelskiej, wiedzy o 

społeczeństwie i zajęć wychowawczych. 

● Zwiększenie liczby programów wsparcia psychologicznego – rozwój inicjatyw 

równościowych i tworzenie sieci poradni oferujących pomoc młodzieży LGBT+. 

● Dostosowanie programów doradztwa zawodowego – eliminacja stereotypów 

dotyczących wyboru zawodów oraz włączenie tematyki różnorodności do poradnictwa 

kariery. 

● Większa rola organizacji pozarządowych – organizacje działające na rzecz osób LGBT+ 

mogą wspierać szkoły poprzez warsztaty, materiały edukacyjne oraz interwencję w 

sytuacjach kryzysowych. 

● Zmiany legislacyjne – wprowadzenie przepisów, które zobowiązują szkoły do 

aktywnego przeciwdziałania dyskryminacji i promowania inkluzji. 

Kierunki działań we Włoszech 

We Włoszech sytuacja osób LGBT+ jest lepsza niż w Polsce, ale nadal istnieją wyzwania 

związane z wdrażaniem polityk równościowych. Potencjalne kierunki rozwoju to: 

● Rozszerzenie regionalnych programów równościowych na cały kraj – obecnie 

niektóre regiony wdrażają inicjatywy wspierające młodzież LGBT+, ale konieczne jest 

ujednolicenie działań na poziomie krajowym. 

● Większa współpraca między szkołami a firmami – wprowadzenie programów 

mentoringowych i inkluzyjnych miejsc praktyk zawodowych, które będą bardziej 

otwarte na osoby LGBT+. 

● Zwiększenie dostępności grup wsparcia i doradztwa psychologicznego – lepsze 

finansowanie dla placówek oferujących pomoc psychologiczną dla młodzieży LGBT+. 
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● Edukacja społeczna i medialna – kampanie informacyjne mogą pomóc w 

przełamywaniu stereotypów i budowaniu pozytywnego wizerunku osób LGBT+ w 

przestrzeni publicznej. 

Oba kraje stoją przed wyzwaniem dostosowania swoich systemów edukacyjnych i 

zawodowych do realnych potrzeb młodzieży LGBT+. Kluczowe znaczenie ma współpraca 

między instytucjami, organizacjami pozarządowymi oraz samymi osobami LGBT+, aby 

stworzyć społeczeństwo bardziej otwarte i inkluzywne. 
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ANEKSY 

Lista organizacji wspierających osoby LGBT+ w Polsce i we 

Włoszech 

Poniżej znajduje się tabela z wybranymi organizacjami działającymi na rzecz praw osób LGBT+ 

w Polsce i we Włoszech. Organizacje te oferują wsparcie psychologiczne, prawne, edukacyjne 

oraz prowadzą kampanie społeczne na rzecz równości i akceptacji. 

Nazwa 

organizacji 

Kraj Zakres działalności Strona internetowa 

Kampania 

Przeciw 

Homofobii (KPH) 

Polska Edukacja, wsparcie prawne, 

kampanie społeczne 

www.kph.org.pl 
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Lambda 

Warszawa 

Polska Grupy wsparcia, doradztwo 

psychologiczne, działania 

interwencyjne 

www.lambdawarszawa.org 

Fundacja 

Trans-Fuzja 

Polska Wsparcie osób transpłciowych, 

konsultacje prawne i medyczne 

www.transfuzja.org 

Grupa Stonewall Polska Warsztaty edukacyjne, 

wydarzenia społeczne, pomoc 

psychologiczna 

www.grupa-stonewall.pl 

Miłość Nie 

Wyklucza 

Polska Lobbying na rzecz równości 

małżeńskiej, poradnictwo 

prawne 

www.mnw.org.pl 

Arcigay Włochy Największa włoska organizacja 

LGBT+, wsparcie psychologiczne 

i prawne, edukacja 

www.arcigay.it 

Gay Center Roma Włochy Pomoc psychologiczna, 

doradztwo prawne, inicjatywy 

na rzecz praw LGBT+ 

www.gaycenter.it 

Famiglie 

Arcobaleno 

Włochy Wsparcie dla rodzin tęczowych, 

działalność edukacyjna 

www.famigliearcobaleno.o

rg 

Rete Lenford Włochy Pomoc prawna i doradztwo dla 

osób LGBT+ 

www.retelenford.it 
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Il Grande Colibrì Włochy Wsparcie dla osób LGBT+ z 

mniejszości etnicznych i 

religijnych 

www.ilgrandecolibri.com 

Te organizacje stanowią ważne źródła wsparcia dla osób LGBT+ w Polsce i we Włoszech. 

Oferują różnorodne formy pomocy, od wsparcia psychologicznego, przez doradztwo prawne, 

po organizowanie wydarzeń edukacyjnych i społecznych. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Materiały edukacyjne i rekomendowana literatura 

Publikacje i raporty dotyczące sytuacji osób LGBT+ w Polsce i we Włoszech 

1. Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) – raporty na temat sytuacji osób 

LGBT+ w Europie, dostępne na stronie fra.europa.eu. 

2. ILGA-Europe Annual Review – coroczne raporty na temat praw osób LGBT+ w Europie, 

dostępne na www.ilga-europe.org. 

3. "Sytuacja osób LGBT+ w Polsce – Raport Rzecznika Praw Obywatelskich" (2021) – 

analiza prawna i społeczna sytuacji osób LGBT+ w Polsce. 

4. "Queer in Europe: Contemporary Case Studies" (Lisa Downing, Robert Gillett, 2011) – 

analiza sytuacji społecznej osób LGBT+ w różnych krajach europejskich. 

5. "LGBT+ Rights in Italy: Challenges and Progress" (Lucia Galli, 2022) – przegląd sytuacji 

prawnej i społecznej osób LGBT+ we Włoszech. 

Podręczniki i przewodniki dla nauczycieli i doradców zawodowych 

1. "Teaching LGBT+ Issues in Schools: A Practical Guide" (Mark Jennett, 2019) – 

poradnik dla nauczycieli, jak prowadzić zajęcia dotyczące równości i różnorodności. 

2. "The Safe Space Kit: Guide to Being an Ally to LGBT+ Students" (GLSEN, 2020) – 

materiały edukacyjne dla nauczycieli i doradców zawodowych. 
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3. "Rodzice, wyjdźcie z szafy" (Fundacja KPH, 2021) – poradnik dla rodziców dzieci 

LGBT+. 

4. "Przewodnik dla doradców zawodowych: Praca z młodzieżą LGBT+" (Lambda 

Warszawa, 2022) – podręcznik dla doradców edukacyjnych i zawodowych. 

 

 

 

 

 

 

Przykłady scenariuszy warsztatów i ćwiczeń - załączniki do 

podręcznika  

Podręcznik zawiera szczegółowe scenariusze warsztatów i ćwiczeń edukacyjnych, które mogą 

być wykorzystane w pracy z młodzieżą LGBT+ w szkołach zawodowych. Są to zarówno zajęcia 

skierowane do uczniów LGBT+, jak i ich rówieśników oraz kadry pedagogicznej. 

W załącznikach znajdują się: 

● Warsztaty dotyczące różnorodności i równości – pomagające uczniom zrozumieć 

znaczenie akceptacji i inkluzywności w społeczności szkolnej. 

● Ćwiczenia z zakresu przeciwdziałania stereotypom – pomagające przełamywać 

błędne przekonania na temat osób LGBT+ i budować pozytywne postawy. 

● Symulacje i analiza przypadków – pozwalające uczniom i nauczycielom lepiej 

zrozumieć problemy, z jakimi mierzą się osoby LGBT+ w szkole i miejscu pracy. 

● Metody aktywizujące w edukacji antydyskryminacyjnej – angażujące techniki, takie 

jak drama, debaty oksfordzkie, studium przypadku czy mapy empatii. 

● Scenariusze interwencji kryzysowej – schematy postępowania w przypadku 

doświadczenia przez ucznia LGBT+ dyskryminacji, przemocy rówieśniczej czy 

odrzucenia rodzinnego. 
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Scenariusze te zostały opracowane przez specjalistów w dziedzinie psychologii, edukacji oraz 

doradztwa zawodowego, zapewniając praktyczne narzędzia dla pedagogów, psychologów i 

doradców edukacyjnych. 

Zachęcamy do korzystania z załączonych materiałów oraz do wdrażania proponowanych 

metod w codziennej pracy z młodzieżą w szkołach zawodowych. 
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