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WSTEP

Cel i zakres podrecznika

Niniejszy podrecznik powstat jako odpowiedZ na rosngce potrzeby srodowiska edukacyjnego,
w szczegolnosci szkét zawodowych, zwigzane z zapewnieniem rownosci szans oraz
przeciwdziataniem wykluczeniu i dyskryminacji mtodziezy LGBT+. Jego celem jest dostarczenie
specjalistom — psychologom, doradcom zawodowym, pedagogom szkolnym, wychowawcom
oraz wszystkim osobom pracujgcym z mtodziezg — profesjonalnych, opartych na wiedzy
naukowej i sprawdzonych praktykach narzedzi wspierajgcych proces inkluzji spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej. Podrecznik ma charakter interdyscyplinarny i praktyczny.
Uwzglednia zaréwno aspekty psychologiczne i spoteczne, jak i pedagogiczne oraz doradcze,
koncentrujac sie na szczegdlnym kontekscie funkcjonowania mtodziezy LGBT+ w srodowisku
szkét zawodowych — przestrzeni, w ktorej kwestie tozsamosci ptciowej, orientacji seksualne;j i
spotecznych rél ptci czesto pozostajg w cieniu tradycyjnych norm i stereotypow.

Gtéwnym celem opracowania jest:

e Zwiekszenie sSwiadomosci profesjonalistéw na temat przyczyn i skutkéw wykluczenia
spotecznego, edukacyjnego i zawodowego 0sdéb LGBT+ oraz mechanizmow
dyskryminacyjnych dziatajgcych w srodowisku szkolnym. Szczegdlny nacisk potozono
na problematyke stresu mniejszoSciowego, heteronormatywnosci i cisseksizmu jako
systemowych barier wptywajgcych na funkcjonowanie mtodziezy LGBT+.

e Wyposazenie specjalistow w konkretne narzedzia diagnostyczne, edukacyjne i
interwencyjne, ktére pozwolg im skutecznie wspiera¢ uczniéw LGBT+ — zaréwno w
sytuacjach codziennych, jak i w momentach kryzysu emocjonalnego czy zawodowego.
Przedstawione techniki obejmujg rozmowy wspierajgce, poradnictwo psychologiczne,
interwencje kryzysowa, jak rowniez metody pracy z grupa réwiesniczg oraz dziatania
profilaktyczne i edukacyjne.

e Promowanie dobrych praktyk w zakresie inkluzyjnego doradztwa zawodowego i
edukacji réwnosciowej, zgodnych z europejskimi i krajowymi standardami
przeciwdziatania dyskryminacji. Podrecznik zawiera przyktady z Polski, Wtoch i innych
krajow Unii Europejskiej, pokazujgce, w jaki sposdb mozna skutecznie integrowac
tematyke LGBT+ w doradztwie zawodowym i edukacji.

e Wzmocnienie kompetencji zawodowych osdb pracujacych z mtodziezg w zakresie
pracy z osobami LGBT+, przy jednoczesnym uwzglednieniu aspektow etycznych,
prawnych i kulturowych. Autorzy podrecznika podkreslajg znaczenie empatii,
Swiadomej komunikacji oraz koniecznosci ksztattowania postaw sojuszniczych w
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spotecznosci szkolnej.

Zakres tresci obejmuje zagadnienia od podstawowych poje¢ zwigzanych z tozsamoscia
piciowa i orientacja seksualng, przez analize mechanizmdéw wykluczenia, az po zaawansowane
metody wsparcia psychologicznego i doradczego. Dodatkowo, podrecznik zawiera liczne
scenariusze zajec, konspekty warsztatow, studia przypadkéw oraz zestaw
rekomendowanych narzedzi diagnostycznych i edukacyjnych, ktére moga by¢ wykorzystane
w codziennej praktyce zawodowej.

Catos¢ opracowania ma na celu nie tylko zwiekszenie kompetencji specjalistéw, ale takze
budowanie systemowego podejscia do przeciwdziatania dyskryminacji w szkotach
zawodowych. Podrecznik moze by¢ réwniez inspiracjg do wprowadzania zmian w politykach
edukacyjnych szkét oraz wspierania szerszego procesu transformacji kultury instytucjonalnej
w kierunku autentycznej rownosci i wigczania.

Znaczenie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb LGBT+ w edukacji i
doradztwie zawodowym

Kontekst spoteczno-kulturowy

Wykluczenie spoteczne oséb LGBT+ stanowi jedno z kluczowych wyzwan wspodfczesnej
edukacji i doradztwa zawodowego, szczegdlnie w Srodowiskach szkét zawodowych, ktére
czesto charakteryzuja sie silnymi normami ptciowymi i tradycyjnymi wzorcami spotecznymi. W
wielu krajach, w tym w Polsce, osoby nieheteronormatywne i transptciowe czesto spotykajg
sie z uprzedzeniami, dyskryminacjg oraz ograniczonym wsparciem ze strony instytucji
edukacyjnych i zawodowych.

Gtéwne aspekty kontekstu spoteczno-kulturowego, ktére wptywajg na wykluczenie oséb
LGBT+, obejmuja:

e Heteronormatywnos¢ i binarnos¢ ptciowa — dominujgce normy spotfeczne zaktadajg,
ze jedynie heteroseksualnos¢ i binarna tozsamosc¢ ptciowa (mezczyzna lub kobieta) sg
akceptowalne. Osoby LGBT+ mogg doswiadczac presji, by dostosowac sie do tych
norm, co prowadzi do ukrywania swojej tozsamosci i unikania sytuacji, w ktérych
mogtyby by¢ narazone na dyskryminacje.

e Brak edukacji na temat réznorodnosci — w wielu systemach edukacyjnych brakuje
rzetelnej edukacji na temat orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej, co sprzyja
powielaniu mitéw i stereotypow na temat oséb LGBT+.

e Woplyw srodowiska rodzinnego i lokalnego — mtodziez LGBT+ czesto dorasta w
srodowiskach, ktére nie oferujg wsparcia i akceptacji, co prowadzi do zwiekszonego
poziomu stresu, obnizonego poczucia wtasnej wartosci i trudnosci w planowaniu
przysztosci zawodowe;.
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e Dyskryminacja w Srodowisku edukacyjnym i zawodowym — przesladowanie, przemoc

stowna i fizyczna oraz brak reakcji ze strony nauczycieli i pracodawcéw moga

prowadzi¢ do ograniczonego dostepu do edukacji i zatrudnienia dla oséb LGBT+.

Przeciwdziatanie tym problemom jest kluczowe dla budowania bardziej inkluzyjnego i

sprawiedliwego spoteczenstwa, w ktérym kazdy mtody cztowiek — niezaleznie od swojej

tozsamosci ptciowej czy orientacji seksualnej — ma réwne szanse na rozwéj osobisty i

zawodowy.

Wptyw wykluczenia na rozwdj zawodowy i edukacyjny mtodziezy

Dyskryminacja i wykluczenie w Srodowisku szkolnym i zawodowym mogg mie¢ dtugofalowe

skutki dla rozwoju mtodziezy LGBT+. Wptyw ten mozna podzieli¢ na kilka kluczowych

obszarow:

1. Obnizona motywacja do nauki i osiggnie¢ akademickich

O Mtodziez LGBT+ narazona na homofobie i transfobie w szkole moze mie¢

trudnosci z koncentracjg, co negatywnie wptywa na wyniki w nauce.

Wrogos¢ ze strony réwiesnikdw i nauczycieli moze prowadzi¢ do rezygnacji z
aktywnego uczestnictwa w zajeciach, a nawet do przedwczesnego porzucenia
edukacji.

Strach przed ujawnieniem swojej tozsamosci moze powodowaé wycofanie sie z
zycia szkolnego, co ogranicza mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych i
zdobywania doswiadczenia niezbednego na rynku pracy.

2. Ograniczone mozliwosci wyboru $ciezki zawodowe;j

O Mtodziez LGBT+ czesto spotyka sie z uprzedzeniami dotyczgcymi okreslonych

zawodoéw, np. stereotypami dotyczgcymi ,meskich” i ,kobiecych” profesji, co
moze zniechecaé do wyboru sciezki zgodnej z ich zainteresowaniami.
Niektdre osoby moga unika¢ zawoddw wymagajgcych pracy zespotowej lub
kontaktu z klientami z obawy przed dyskryminacjg, co ogranicza ich
perspektywy rozwoju zawodowego.

Brak reprezentacji oséb LGBT+ w okreslonych sektorach zawodowych moze
powodowad wrazenie, ze dana branza nie jest dla nich dostepna.

3. Zwiekszone ryzyko problemdéw psychicznych i emocjonalnych

7%47"4

o Stres mniejszosciowy, ktory wynika z ciggtego narazenia na dyskryminacje i

mikroagresje, moze prowadzié¢ do depresji, lekdow oraz problemoéw z
samoakceptacja.
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O Brak wsparcia psychologicznego w szkotach zawodowych i instytucjach
doradczych moze powodowac izolacje i trudnosci w budowaniu zdrowych
relacji interpersonalnych.

4. Utrudniony dostep do rynku pracy i ograniczone mozliwosci kariery

O Osoby LGBT+ mogg doswiadczac¢ trudnosci w znalezieniu pierwszej pracy, jesli
potencjalni pracodawcy stosujg uprzedzenia podczas rekrutacji.

o Dyskryminacja w miejscu pracy, mobbing czy nieréwne traktowanie moga
skutkowaé mniejszymi szansami na awans i rozwdj zawodowy.

O Obawa przed coming outem w $rodowisku zawodowym moze prowadzi¢ do
ukrywania swojej tozsamosci, co wigze sie z dodatkowym stresem i obnizeniem
komfortu pracy.

Dlaczego przeciwdziatanie wykluczeniu jest kluczowe?

Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb LGBT+ w edukacji i doradztwie zawodowym jest niezbedne
do budowania spoteczeristwa opartego na réwnosci, szacunku i sprawiedliwosci spoteczne;j.
Szkoty zawodowe, jako miejsca przygotowujgce mtodziez do wejscia na rynek pracy, powinny
petni¢ role przestrzeni bezpiecznych i otwartych na réznorodnosé.

Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu:

e Poprawia dobrostan psychiczny i emocjonalny mtodziezy LGBT+, zwiekszajgc ich
poczucie bezpieczerstwa i przynaleznosci.

e Wzmacnia ich motywacje do nauki i rozwijania umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgc petne wykorzystanie potencjatu.

e Utfatwia budowanie pewnosci siebie i odpornosci psychicznej, co jest kluczowe dla
funkcjonowania w wymagajgcym srodowisku pracy.

e Zmienia kulture szkolng i zawodowag na bardziej inkluzyjna, co przyczynia sie do
redukcji przemocy i dyskryminacji w dtuzszej perspektywie.

e Przygotowuje miodziez do funkcjonowania w réznorodnych srodowiskach pracy, co
ma znaczenie w globalnym i dynamicznie rozwijajgcym sie rynku zatrudnienia.

Dziatania na rzecz inkluzji oséb LGBT+ w edukacji i doradztwie zawodowym przynoszg korzysci
nie tylko jednostkom, ale catemu spoteczenstwu, prowadzac do wiekszej rownosci, akceptacji
i lepszego wykorzystania potencjatu mtodych ludzi w przysztosci.
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Rola i odpowiedzialnos¢ psychologéw, doradcow zawodowych i pedagogéw w
Polsce i Wtoszech

Rola specjalistéw w pracy z mtodziezg LGBT+

Psycholodzy, doradcy zawodowi i pedagodzy odgrywaja kluczowa role w tworzeniu
Srodowiska edukacyjnego i zawodowego, ktore wspiera osoby LGBT+ oraz przeciwdziata ich
wykluczeniu spotecznemu. Ich dziatania majg istotny wptyw na rozwéj mtodziezy, jej
dobrostan psychiczny oraz mozliwosci zawodowe.

Do gtéwnych zadan tych specjalistow nalezy:

e Tworzenie bezpiecznego i inkluzyjnego srodowiska szkolnego, wolnego od
dyskryminacji.

® Wsparcie psychologiczne i emocjonalne dla mtodziezy LGBT+, zwtaszcza w procesie
samoakceptacji i coming outu.

e Doradztwo zawodowe dostosowane do indywidualnych potrzeb mtodziezy,
eliminujgce stereotypy zwigzane z pfcig i orientacjg seksualna.

e Szkolenia dla nauczycieli i kadry szkolnej na temat przeciwdziatania homofobii i
transfobii.

e Mediacja w sytuacjach konfliktowych wynikajacych z przejawdéw dyskryminaciji.

e Wspdtpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalng, aby zwiekszy¢ poziom akceptacji i
zrozumienia dla mtodziezy LGBT+
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Poréwnanie roli psychologéw i doradcéw zawodowych w Polsce

i we Wtoszech

Aspekt

Polska

Wiochy

Status prawny
0s6b LGBT+

Brak petnej ochrony prawnej,
ograniczona akceptacja spoteczna, brak
rownosci matzenskiej i adopcyjne;j.

Wieksza ochrona prawna,
legalizacja zwigzkéw partnerskich,
wieksza akceptacja spoteczna.

Polityka Brak systemowego podejscia do edukacji | W niektérych regionach wdrazane

edukacyjna antydyskryminacyjnej, temat LGBT+ programy edukacyjne oparte na
rzadko uwzgledniany w programie przeciwdziataniu dyskryminacji i
nauczania. edukacji seksualnej.

Wsparcie Ograniczona liczba specjalistow W wiekszych miastach dostepne

psychologiczne

przeszkolonych w pracy z osobami
LGBT+. Temat rzadko poruszany w
szkoleniach zawodowych.

specjalistyczne poradnie
psychologiczne dla oséb LGBT+,
programy wsparcia
psychologicznego bardziej

rozwiniete.
Doradztwo Nadal funkcjonujg stereotypy dotyczace | W niektérych szkotach i
zawodowe zawoddw przypisywanych okreslonym instytucjach zawodowych
ptciom. Brak ukierunkowanych strategii funkcjonujg programy wsparcia
wspierajgcych mtodziez LGBT+ w inkluzyjnego, promujace réwne
planowaniu kariery. szanse zawodowe dla 0séb
LGBT+.
Wsparcie Ograniczona liczba organizacji i Aktywna dziatalnos¢ organizacji

instytucjonalne

programow rzgdowych wspierajgcych
mtodziez LGBT+. Wiekszos$¢ inicjatyw
prowadzona przez organizacje
pozarzadowe.

pozarzadowych oraz niektérych
instytucji rzgdowych, szczegdlnie
na poziomie lokalnym.
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Wsparcie psychologiczne a inkluzja spoteczna

Wsparcie psychologiczne odgrywa kluczowg role w budowaniu inkluzyjnej przestrzeni dla
mtodziezy LGBT+. Brak odpowiedniego wsparcia moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej,
obnizenia samooceny i trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym.

Funkcje wsparcia psychologicznego w inkluzji spotecznej:

1. Zapobieganie stresowi mniejszo$ciowemu

O Osoby LGBT+ sg narazone na chroniczny stres zwigzany z koniecznoscia
ukrywania swojej tozsamosci oraz obawami przed dyskryminacja.
O Psychologowie mogg pomdc w nauce strategii radzenia sobie ze stresem i
zwiekszania odpornosci psychiczne;.
2. Utfatwienie procesu coming outu

o0 Psycholodzy moga wspiera¢ mtodziez LGBT+ w podejmowaniu swiadomych
decyzji dotyczacych ujawnienia swojej orientacji seksualnej i tozsamosci
ptciowej w bezpiecznym srodowisku.

3. Budowanie poczucia wartosci i akceptacji siebie

o0 Wsparcie psychologiczne pomaga mtodym ludziom zaakceptowaé swojg
tozsamosc i rozwija¢ poczucie wiasnej wartosci, co jest kluczowe dla ich
sukcesu edukacyjnego i zawodowego.

4. Redukcja leku i depresji

0 Osoby LGBT+ sg bardziej narazone na zaburzenia lekowe i depresyjne z
powodu doswiadczen dyskryminacyjnych.
0 Psycholodzy i pedagodzy mogg pomdc w rozpoznawaniu objawdéw probleméw
psychicznych oraz skierowaé miodziez na odpowiednie formy terapii.
5. Tworzenie sieci wsparcia spotecznego

o Organizowanie grup wsparcia oraz wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
pomagajg mtodziezy LGBT+ budowac relacje oparte na akceptacji i
zrozumieniu.
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Etyczne i prawne aspekty pracy z osobami LGBT+
Zasady etyczne pracy z osobami LGBT+

1. Szacunek i akceptacja

o Kazdy psycholog, pedagog i doradca zawodowy powinien traktowac osoby
LGBT+ z petnym szacunkiem, niezaleznie od wtasnych przekonan.
2. Poufnosc i ochrona prywatnosci

o Informacje o orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej ucznia sg poufne i nie
mogg byc¢ ujawniane bez jego zgody.
3. Neutralnos¢ i bezstronnos¢

O Specjalista powinien unikaé oceniania tozsamosci osoby LGBT+ oraz narzucania
okreslonych postaw lub przekonan.
4. Przeciwdziatanie dyskryminacji

o0 Nauczyciele i doradcy zawodowi powinni aktywnie reagowac na przypadki
homofobii, transfobii i innych form dyskryminacji w srodowisku szkolnym i
zawodowym.

Aspekty prawne w Polsce i Wtoszech

Obszar Polska Wiochy
Zakaz dyskryminacji | Brak kompleksowych regulacji Obowigzujace przepisy
obejmujacych edukacje i rynek antydyskryminacyjne chronig osoby
pracy. LGBT+ w szkotach i miejscach pracy.
Uznanie tozsamosci | Proces zmiany ptci prawnie tatwiejsza procedura uznania tozsamosci
piciowej skomplikowany i dtugotrwaty. ptciowej, wieksza ochrona praw osdb

transptciowych.

Ochrona praw Brak systemowych rozwigzan Niektére regiony wdrazajg polityki
uczniow LGBT+ prawnych wspierajgcych edukacyjne wspierajgce rownos¢ i
mtodziez LGBT+ w szkotach. réznorodnosc.
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Przeglad aktualnych badan i statystyk dotyczgcych wykluczenia oséb LGBT+ w
szkotach zawodowych w Polsce i we Wtoszech

Polska

W Polsce problem wykluczenia oséb LGBT+ w Srodowisku szkolnym jest dobrze
udokumentowany, cho¢ brakuje specyficznych badan dotyczacych szkét zawodowych.
Niemniej jednak, ogdlne dane wskazujg na istotne wyzwania:

e Ukrywanie tozsamosci: Az 72% mtodych osdb LGBT+ czuje potrzebe ukrywania swojej
orientacji seksualnej w szkole, obawiajgc sie negatywnych reakgcji ze strony
rowiesnikow i nauczycieli.

e Doswiadczenie przemocy: W badaniu przeprowadzonym przez Kampanie Przeciw
Homofobii, 69% ucznidéw z Polski przyznato, ze "zawsze" lub "czesto" doswiadczato
albo byto $wiadkiem negatywnych komentarzy lub dziatan wobec oséb LGBT+ w
Srodowisku szkolnym.

e Brak wsparcia: Wedtug Rankingu Szkét Przyjaznych LGBTQ+, 32% ucznidw nie ma w
szkole ani jednej osoby, na ktérg mogliby liczy¢ w sytuacjach kryzysowych zwigzanych
z ich orientacjg seksualng lub tozsamoscig ptciowa.

Chociaz te dane dotyczg ogdtu szkét, mozna przypuszczaé, ze w szkotach zawodowych sytuacja
jest podobna, zwtaszcza biorgc pod uwage specyficzne wyzwania zwigzane z tym
srodowiskiem edukacyjnym.

Witochy

We Wioszech brakuje szczegdétowych badan dotyczacych wykluczenia oséb LGBT+ w szkotach
zawodowych. Dostepne dane koncentrujg sie gtéwnie na ogdlnym $rodowisku szkolnym:

e Doswiadczenie dyskryminacji: Badania wskazujg, ze uczniowie LGBT+ we Wtoszech
czesto doswiadczajg dyskryminacji i wykluczenia w szkotach, co wptywa na ich wyniki
edukacyjne i samopoczucie psychiczne.

e Brak wsparcia instytucjonalnego: W wielu wtoskich szkotach brakuje programéw
wsparcia dla ucznidw LGBT+, a nauczyciele czesto nie sg odpowiednio przeszkoleni w
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zakresie przeciwdziatania homofobii i transfobii.

Nalezy zauwazyé, ze sytuacja moze sie rézni¢ w zaleznosci od regionu, z lepszym wsparciem w
wiekszych miastach i bardziej postepowych regionach.

ROZDZIAt 1: Podstawy teoretyczne i terminologiczne

1.1 Tozsamos¢ psychoseksualna i ptciowa — podstawowe
pojecia

Tozsamos¢ psychoseksualna i ptciowa to zbidr cech psychicznych, emocjonalnych, spotecznych
i biologicznych, ktére wptywajg na sposéb, w jaki jednostka postrzega siebie i swoje miejsce w
spoteczenstwie. Sktadajg sie na nig trzy kluczowe elementy:

1. Toizsamos¢ piciowa — subiektywne poczucie przynaleznosci do okreslonej ptci (meskiej,
zenskiej, niebinarnej lub innej).

2. Orientacja seksualna — trwaty wzorzec pociggu romantycznego, emocjonalnego i/lub
seksualnego do okreslonej grupy ptciowe;j.

3. Ekspresja ptciowa — sposdb, w jaki jednostka manifestuje swojg tozsamosé ptciowa
poprzez ubidr, zachowanie, sposdb méwienia czy gesty.

Wszystkie te aspekty sg niezalezne od siebie, co oznacza, ze dana osoba moze mieé okreslong
tozsamos¢ piciowa, ktéra niekoniecznie wigze sie z okreslong orientacjg seksualng czy stylem
ekspresji ptciowe;j.

Orientacja seksualna a tozsamos¢ piciowa

1. Orientacja seksualna

Orientacja seksualna odnosi sie do trwatych wzorcéw pociggu emocjonalnego, romantycznego
i/lub seksualnego do innych oséb. Jest to naturalna cecha cztowieka, ktéra rozwija sie
niezaleznie od czynnikéw zewnetrznych.

Rodzaje orientacji seksualnej:

e Heteroseksualnosé — pocigg do oséb o ptci przeciwnej (np. kobieta czuje pociag do
mezczyzny, mezczyzna do kobiety).

e Homoseksualno$é — pocigg do osdb tej samej ptci (geje — mezczyzni, lesbijki — kobiety).

e Biseksualnos¢ — pociagg do wiecej niz jednej ptci.

e Panseksualnos¢ — pociag niezalezny od ptci i tozsamosci ptciowej partnera/ki.
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e Aseksualnos$¢ — brak odczuwania pociggu seksualnego do innych oséb (cho¢ osoby
aseksualne mogg odczuwac pocigg romantyczny).

e Demiseksualno$é — pociag seksualny pojawia sie dopiero po nawigzaniu gtebokiej
wiezi emocjonalnej.

2. Tozsamos¢ piciowa

Tozsamos¢ ptciowa odnosi sie do wewnetrznego poczucia przynaleznosci do okreslone;j ptci.
Jest to psychiczne i emocjonalne doswiadczenie jednostki, ktore nie zawsze musi pokrywac sie
z ptcig biologiczna.

Rodzaje tozsamosci ptciowej:

e Cispiciowos¢ — sytuacja, gdy tozsamos¢ piciowa danej osoby zgadza sie z przypisang jej
ptcig przy narodzinach.

e Transpiciowos¢ (transgender) — osoby, ktdrych tozsamos¢ ptciowa rézni sie od
przypisanej im przy narodzinach (np. osoba przypisana jako kobieta identyfikuje sie
jako mezczyzna).

e Osoby niebinarne — nie identyfikujg sie w petni jako kobieta lub mezczyzna; moga
odczuwad swojg tozsamosé ptciowq jako mieszanke obu pfci lub nie utozsamiac sie z
zadnag z nich.

e Agender — osoby, ktére nie identyfikuja sie z zadng pfcia.

e Genderfluid — osoby, u ktdorych tozsamosé ptciowa zmienia sie w czasie.

e Demiboy/Demigirl — osoby identyfikujgce sie czesciowo jako mezczyzna lub kobieta,
ale nie w petni.

Tozsamos¢ ptciowa nie zalezy od orientacji seksualnej — np. osoba transpfciowa moze by¢
heteroseksualna, homoseksualna, biseksualna itd.

Spektrum tozsamosci LGBT+

Termin LGBT+ obejmuje szeroki zakres tozsamosci zwigzanych z orientacjg seksualng,
tozsamoscig ptciowg oraz ekspresjg ptciowa. "Plus" oznacza uwzglednienie wszystkich osob,
ktdre nie wpisujg sie w tradycyjne binarne podziaty ptci i seksualnosci.

Przyktady tozsamosci w spektrum LGBT+:

® Queer — okreslenie parasolowe dla 0sdb, ktore nie identyfikuja sie z tradycyjnymi
normami ptci i orientacji seksualnej.

e Interseksualnos$¢ — osoby, ktére urodzity sie z cechami biologicznymi
(chromosomalnymi, hormonalnymi, anatomicznymi) obu pfci.
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e Two-Spirit — termin stosowany przez niektdre rdzennie amerykanskie spotecznosci dla

okreslenia oséb, ktdore posiadajg zaréwno meskie, jak i kobiece cechy duchowe i
spoteczne.

Spektrum LGBT+ pokazuje, ze zaréwno orientacja seksualna, jak i tozsamo$¢ ptciowa mogg

przybiera¢ rézne formy i nie powinny by¢ ograniczane do sztywnych podziatéw.

Ekspresja ptciowa i jej znaczenie w kontekscie spotecznym

Ekspresja ptciowa odnosi sie do sposobu, w jaki dana osoba prezentuje swojg pte¢ w

spoteczenstwie poprzez:

Ubidr, fryzure i makijaz.

Sposéb moéwienia, ton gtosu.

Zachowanie, gesty, postawe ciafa.

Preferencje dotyczgce zabawek, aktywnosci i zawoddéw.

Rodzaje ekspresji ptciowej:

1.

w

Kobieca (feminine) — ekspresja zgodna z tradycyjnymi normami dotyczgcymi
kobiecosci.

Meska (masculine) — ekspresja zgodna z normami dotyczgcymi meskosci.
Androgyniczna — taczy cechy meskie i kobiece.

Neutralna ptciowo — ekspresja niepasujgca do tradycyjnych podziatéw meskosci i
kobiecosci.

Znaczenie ekspresji ptciowej w spoteczenstwie:

L
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Wptywa na sposdb, w jaki dana osoba jest odbierana przez innych — ludzie czesto
oceniajg pted i tozsamos¢ na podstawie ekspresji ptciowe;j.

Moze prowadzi¢ do stereotypow i dyskryminacji — osoby, ktérych ekspresja ptciowa
odbiega od norm spotecznych, moga doswiadczaé uprzedzen i wykluczenia.

Ma kluczowe znaczenie dla samopoczucia psychicznego — mozliwos¢ swobodnego
wyrazania siebie przyczynia sie do wiekszego poczucia akceptacji i dobrostanu
psychicznego.
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1.2 Mechanizmy wykluczenia spotecznego i ich wptyw na
osoby LGBT+

Wykluczenie spoteczne to proces, w ktdorym jednostki lub grupy spoteczne doswiadczaja
marginalizacji i ograniczen w dostepie do zasobdw, praw i mozliwosci rozwoju. Osoby LGBT+
sg szczegolnie narazone na réznorodne mechanizmy wykluczenia, ktére mogg manifestowac
sie na poziomie instytucjonalnym, spotecznym i indywidualnym. Proces ten czesto prowadzi
do powaznych konsekwencji w sferze psychicznej, zawodowej i spoteczne;.

Wykluczenie moze przybiera¢ rézne formy, od jawnej dyskryminacji po bardziej subtelne
przejawy systemowej nierdwnosci, takie jak mikroagresje, strukturalna marginalizacja oraz
ograniczenia prawne. Przeciwdziatanie tym mechanizmom wymaga nie tylko zmiany
przepiséw prawnych, ale réwniez szerokiej edukacji spotecznej oraz dziata na poziomie
polityk instytucjonalnych i kulturowych.

Formy i przyczyny dyskryminacji osob LGBT+

Dyskryminacja oséb LGBT+ jest gteboko zakorzeniona w normach spotecznych, kulturowych i
religijnych, ktore przez wieki ksztattowaty tradycyjne modele pfci i seksualnosci. Przyczyny
tego zjawiska sg wielowymiarowe i obejmujg zaréwno systemowe bariery, jak i indywidualne
postawy spotfeczne.

Formy dyskryminacji

1. Dyskryminacja prawna

o W wielu krajach brak jest przepisdw zapewniajgcych ochrone oséb LGBT+
przed dyskryminacjg w pracy, edukacji czy dostepie do opieki zdrowotne;j.
O Brak rdwnosci matzenskiej oraz ograniczenia dotyczgce adopcji dla par
jednoptciowych skutkujg nierédwnymi prawami obywatelskimi.
o Trudnosci w procesie uzgodnienia ptci dla oséb transptciowych, w tym wymogi
dotyczace operacji chirurgicznych lub diagnozy psychiatrycznej.
2. Dyskryminacja instytucjonalna
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o Brak polityk antydyskryminacyjnych w instytucjach edukacyjnych i zawodowych
sprawia, ze osoby LGBT+ czesto nie majg dostepu do odpowiedniego wsparcia.

o Nieadekwatne podejscie stuzby zdrowia do potrzeb oséb LGBT+, w tym
ograniczony dostep do terapii hormonalnej dla 0oséb transptciowych oraz brak
odpowiednio przeszkolonych specjalistow.

O Brak uwzglednienia tematyki LGBT+ w programach nauczania prowadzi do
dalszej marginalizacji i braku Swiadomosci spotecznej.

3. Dyskryminacja spoteczna

O Osoby LGBT+ sg czesto wykluczane ze srodowiska rodzinnego i lokalnych
spotecznosci.

O Stygmatyzacja prowadzi do ograniczenia mozliwosci budowania relacji
interpersonalnych i zawodowych.

O Przemoc motywowana uprzedzeniami, w tym agresja fizyczna i werbalna,
znaczaco wptywa na jakos¢ zycia i poczucie bezpieczenstwa.

Przyczyny dyskryminacji oséb LGBT+

1. Normy kulturowe i spoteczne

O Heteronormatywne modele rodziny i podziat rél ptciowych sg gteboko
zakorzenione w wielu spoteczenistwach, co prowadzi do marginalizacji osob,
ktdre nie wpisujg sie w te schematy.

2. Wptyw religii i tradycji

o Wiele tradycyjnych doktryn religijnych odrzuca homoseksualnos¢ i
transptciowos¢, co skutkuje spoteczng stygmatyzacjg i wykluczeniem w
Srodowiskach religijnych.

3. Brak edukacji i Swiadomosci spotecznej

o W spoteczenstwach, gdzie temat LGBT+ nie jest szeroko omawiany, czesto
funkcjonujg stereotypy i mity, ktére prowadzg do uprzedzen i dyskryminacji.
4. Strukturalne bariery prawne

o Panstwa, ktore nie wprowadzaja polityk ochronnych dla oséb LGBT+, utrwalajg
ich marginalizacje i zwiekszajg ryzyko wykluczenia.
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Mikroagresje i ich konsekwencje psychologiczne

Mikroagresje to subtelne, czesto nieuswiadomione formy dyskryminacji, ktore moga wydawac
sie btahe, ale w dtuzszej perspektywie prowadzg do powaznych konsekwencji
psychologicznych. Sg one powszechne w srodowisku szkolnym, zawodowym i spotecznym, a
ich kumulacja moze znaczgco wptynac na dobrostan oséb LGBT+.

Rodzaje mikroagresji

1. Mikroatak
o Jawne, choc subtelne formy ponizenia, np. ironiczne komentarze dotyczgce
orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej (,,No przeciez wygladasz
normalnie, jak na geja”).
2. Mikroobraza
o Sytuacje, w ktdrych osoby LGBT+ sg traktowane inaczej, nawet nieSwiadomie
(,Naprawde nie wygladasz jak trans — to komplement”).
3. Mikroinwalidacja
o Uniewaznianie doswiadczen osdb LGBT+, np. przez zaprzeczanie istnieniu
homofobii (,,Juz nikt nie jest homofobem, wyolbrzymiasz”).

Konsekwencje mikroagresji

e Zwiekszony stres mniejszosciowy, wynikajgcy z koniecznosci dostosowania sie do
nieprzyjaznego otoczenia.

e Obnizone poczucie wtasnej wartosci, ktére moze prowadzi¢ do depresji i zaburzen
lekowych.

e Unikanie sytuacji spotecznych, co utrudnia rozwdj relacji interpersonalnych i
zawodowych.

e Wplyw na wybory zawodowe, poniewaz osoby LGBT+ mogg unika¢ niektorych
srodowisk z obawy przed wykluczeniem.
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Heteronormatywnos¢ i cisseksizm jako strukturalne bariery

Heteronormatywnos¢

Heteronormatywnosc to zbidr przekonan zaktadajgcych, ze heteroseksualnos¢ jest jedyna
»naturalng” orientacjg seksualna. Jest to jeden z gtdwnych czynnikéw prowadzacych do
systemowej dyskryminacji oséb LGBT+.

Przyktady heteronormatywnosci:

Zaktadanie, ze kazdy cztowiek jest heteroseksualny, dopdki nie ,wyjdzie z szafy”.

e Oczekiwanie, ze osoby LGBT+ powinny dostosowac sie do heteroseksualnych norm
spotecznych.

® Brak reprezentacji oséb LGBT+ w podrecznikach, mediach i kulturze masowe;j.

Cisseksizm

Cisseksizm to zbidr przekonan, ktére zaktadaja, ze osoby cisptciowe (czyli te, ktérych
tozsamos¢ piciowa zgadza sie z ptcig przypisang przy narodzinach) sg bardziej ,,naturalne” i
»prawdziwe” niz osoby transptciowe.

Przyktady cisseksizmu:

e \Wymaganie, aby osoby transptciowe przeszty operacje chirurgiczne, aby uzyskac
prawne uznanie swojej ptci.

e Traktowanie osbéb transptciowych jako ,,nienaturalnych” lub ,,mniej autentycznych”.

e Ograniczony dostep do opieki zdrowotnej dla oséb transptciowych.

Oba te mechanizmy s3 gteboko zakorzenione w spoteczenistwach i prowadzg do systemowej
marginalizacji oséb LGBT+, co wymaga Swiadomych dziatan na rzecz ich eliminacji.
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1.3 Wptyw wykluczenia spotecznego na zdrowie psychiczne i
funkcjonowanie jednostki

Wykluczenie spoteczne oséb LGBT+ prowadzi do powaznych konsekwencji psychicznych,
emocjonalnych i spotecznych. Jego skutki obejmujg zaréwno indywidualne doswiadczenia
jednostek, jak i szerokie uwarunkowania systemowe, ktére wptywajg na ich funkcjonowanie w
spoteczenstwie. Osoby LGBT+ sg szczegdlnie narazone na stres mniejszo$ciowy, dyskryminacje
oraz jej konsekwencje zdrowotne. Jednoczesnie istotnym czynnikiem redukujgcym negatywne
skutki wykluczenia s3 mechanizmy ochronne, ktére wspierajg odpornos¢ psychiczng jednostki
i jej zdolnos¢ do radzenia sobie w nieprzyjaznym srodowisku.

Stres mniejszosciowy i jego konsekwencje

Definicja i mechanizm stresu mniejszosciowego

Stres mniejszo$ciowy (ang. minority stress) to przewlekty stres wynikajacy z zycia w
spoteczenstwie, ktore stygmatyzuje, marginalizuje i dyskryminuje okreslone grupy spoteczne.
Jest to koncept psychologiczny, ktdry opisuje, jak osoby nalezgce do mniejszosci —w tym
osoby LGBT+ — doswiadczajg chronicznego napiecia emocjonalnego i psychicznego w wyniku
swojej sytuacji spotecznej.

Elementy stresu mniejszosciowego:

1. Obiektywne stresory zewnetrzne — bezposrednie doswiadczenia dyskryminacji,
przemocy fizycznej i psychicznej, mikroagresji, wykluczenia z zycia spotecznego lub
zawodowego.

2. Oczekiwanie negatywnych doswiadczen — obawa przed ujawnieniem swojej
tozsamosci, przewidywanie odrzucenia, lek przed negatywnga reakcjg otoczenia.

3. Ukrywanie tozsamosci — strategia obronna polegajgca na nieujawnianiu swojej
orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej w obawie przed konsekwencjami.

4. Internalizacja negatywnych przekazéw spotecznych (internalized
homophobia/transphobia) — przyswojenie negatywnych opinii spotecznych na temat
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wtasnej tozsamosci, co moze prowadzi¢ do niskiej samooceny, poczucia wstydu i
autodestrukcyjnych zachowan.

Konsekwencje stresu mniejszosciowego

Dtugotrwate funkcjonowanie w warunkach stresu mniejszosciowego prowadzi do szeregu

negatywnych konsekwencji, w tym:

e Podwyiszonego poziomu leku i depresji — osoby LGBT+ czesciej doswiadczaja

zaburzen lekowych i epizodow depresyjnych.

e Zaburzen adaptacyjnych — trudnosci w radzeniu sobie ze stresem, podejmowanie
niezdrowych mechanizméw obronnych (np. izolacja spoteczna).

e Podwyiszonego poziomu samobdjstw i mysli samobdjczych — badania wskazujg, ze
osoby LGBT+ sg wielokrotnie bardziej narazone na préby samobdjcze w poréwnaniu

do oséb heteroseksualnych.

e Problematyki w obszarze tozsamosci — konflikty wewnetrzne zwigzane z wtasng
orientacjg lub tozsamoscig ptciowg, niepewnosé i trudnosci w akceptacji samego

siebie.

Skutki zdrowotne i psychologiczne dyskryminacji

Dyskryminacja, niezaleznie od jej formy (bezpos$rednia, posrednia, instytucjonalna), ma

dtugofalowy wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne oséb LGBT+.

Zdrowie psychiczne

1. Zaburzenia depresyjne i lekowe

o Doswiadczenie systemowej opresji prowadzi do obnizenia nastroju, utraty
motywacji i poczucia braku nadziei na przysztosé.

0 Osoby LGBT+ czesciej zgtaszajg przewlekte uczucie niepokoju, ktére wptywa na

ich zdolnos¢ do funkcjonowania w codziennym zyciu.
2. lzolacja spoteczna i wycofanie
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O Strach przed odrzuceniem i dyskryminacjg moze prowadzi¢ do ograniczania
kontaktéw spotecznych, co zwieksza ryzyko samotnosci i problemoéw
emocjonalnych.

3. Niska samoocena i brak pewnosci siebie

o Utrwalane w spoteczenistwie negatywne stereotypy na temat oséb LGBT+
moga by¢ internalizowane, prowadzgc do poczucia nizszej wartosci i
niepewnosci w relacjach interpersonalnych.

Zdrowie fizyczne

1. Zwiekszone ryzyko zaburzen somatycznych

O Przewlekty stres prowadzi do podwyzszonego poziomu kortyzolu, co moze
skutkowac zaburzeniami uktadu krazenia, chorobami sercowo-naczyniowymi i
ostabieniem uktadu odpornosciowego.

2. Woyiszy poziom ryzykownych zachowan zdrowotnych

0 Osoby LGBT+ mogg czesciej siegaé po substancje psychoaktywne (alkohol,
narkotyki) jako sposéb radzenia sobie ze stresem.

O Ryzykowne zachowania seksualne mogg wynikac z niskiej samooceny i braku
dostepu do edukacji seksualnej uwzgledniajacej potrzeby oséb LGBT+.

Rola czynnikéw ochronnych i budowanie odpornosci psychicznej

Chociaz wykluczenie i dyskryminacja majg destrukcyjny wptyw na zdrowie psychiczne i
spoteczne 0séb LGBT+, istniejg mechanizmy ochronne, ktére mogg wzmacnia¢ odpornosé
psychiczng jednostki.

Czynniki ochronne

1. Wsparcie spoteczne

o Silna sie¢ wsparcia (rodzina, przyjaciele, organizacje spoteczne) dziata jako
czynnik ochronny przed skutkami stresu mniejszo$ciowego.

O Spotecznosci LGBT+ oferujg przestrzen, w ktérej jednostki mogg budowadé
poczucie przynaleznosci i akceptacji.
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2. Pozytywna tozsamosc i samoakceptacja

Proces samoakceptacji odgrywa kluczowa role w budowaniu zdrowej
tozsamosci i odpornosci psychiczne;.

Edukacja na temat wtasnej tozsamosci i historii ruchu LGBT+ pomaga wzmaocnic
poczucie wartosci.

3. Dostep do profesjonalnego wsparcia psychologicznego

Psychoterapia, zwtfaszcza podejscie afirmatywne, moze pomdéc osobom LGBT+
w radzeniu sobie z traumg, stresem i depresj3.

Programy interwenc;ji kryzysowej oraz telefoniczne linie wsparcia zmniejszaja
ryzyko samobdjstw.

4. Dziatania na rzecz réwnosci i aktywizm spoteczny

Aktywne zaangazowanie w ruchy na rzecz praw oséb LGBT+ moze dawac
poczucie sprawczosci i sity.

Organizacje pozarzgdowe prowadzgce kampanie antydyskryminacyjne
pomagajg zmieniac spoteczne postrzeganie oséb LGBT+.

Budowanie odpornosci psychicznej

® Rozwoj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, np. poprzez techniki mindfulness,

terapie poznawczo-behawioralng czy medytacje.

e Budowanie zdrowych relacji z osobami wspierajgcymi i akceptujgcymi tozsamosé

LGBT+.

e Podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego dobrostanu, np. rozwijanie pasji, edukacja

na temat zdrowia psychicznego, dbanie o aktywnos¢ fizyczna.

Powyzsze mechanizmy pozwalajg osobom LGBT+ na lepsze radzenie sobie z negatywnymi

konsekwencjami wykluczenia oraz pomagajg w budowaniu bardziej inkluzywnego i

wspierajgcego spoteczenstwa.
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ROZDZIAt 2: Sytuacja mitodziezy LGBT+ w szkofach
zawodowych

Sytuacja mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych w Polsce, Wtoszech i na terenie Unii
Europejskiej jest zrdéznicowana i zalezy od wielu czynnikdw, takich jak polityka edukacyjna,
poziom akceptacji spotecznej oraz obowigzujgce przepisy prawne.

Polska:

W Polsce mtodziez LGBT+ czesto doswiadcza dyskryminacji i wykluczenia w Srodowisku
szkolnym. Badania wskazujg na wysoki poziom homofobii w polskich szkotach, co negatywnie
wptywa na samopoczucie i wyniki edukacyjne ucznidow nieheteronormatywnych. Raport
Rzecznika Praw Obywatelskich z 2019 roku podkredla, ze brak jest systemowych rozwigzan
majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji osdb LGBT+ w placdwkach edukacyjnych.

Witochy:

We Whtoszech sytuacja mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych jest réwniez wyzwaniem.
Chociaz kraj ten poczynit postepy w zakresie praw oséb LGBT+, wciaz istniejg bariery
kulturowe i spoteczne utrudniajgce petng akceptacje. Brakuje kompleksowych badan
dotyczacych specyficznej sytuacji w szkotach zawodowych, jednak ogdlne dane sugerujg
potrzebe dalszych dziatain edukacyjnych i legislacyjnych w celu zapewnienia bezpiecznego
Srodowiska dla wszystkich uczniow.

Unia Europejska:

Na poziomie Unii Europejskiej podejmowane sg liczne inicjatywy majace na celu promowanie
rownosci i przeciwdziatanie dyskryminacji oséb LGBT+ w systemach edukacyjnych panstw
cztonkowskich. Mimo to, sytuacja mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych rézni sie w
poszczegdlnych krajach. W 2019 roku 76% Europejczykéw uwazato, ze geje, lesbijki i osoby
biseksualne powinny miec¢ takie same prawa jak osoby heteroseksualne, co wskazuje na
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rosngcy akceptacje spoteczna. Jednakze, w praktyce uczniowie LGBT+ nadal napotykajg na
wyzwania zwigzane z dyskryminacjg i brakiem wsparcia w srodowisku szkolnym.

Podsumowujgc, mimo postepdw w zakresie praw oséb LGBT+ w Europie, mtodziez nalezgca
do tej spotecznosci w szkotach zawodowych wcigz doswiadcza réznorodnych form
wykluczenia i dyskryminacji. Istnieje potrzeba dalszych dziatan na poziomie krajowym i
europejskim, aby zapewni¢ wszystkim uczniom bezpieczne i inkluzywne srodowisko
edukacyjne.

2.1 Specyfika sSrodowiska szkot zawodowych oraz wyzwania
dla oséb LGBT+

Srodowisko szkét zawodowych charakteryzuje sie specyficzng struktura, ktéra znaczaco rézni
sie od tradycyjnych liceéw ogdlnoksztatcgcych. Kluczowym aspektem tego systemu jest silne
powigzanie edukac;ji z rynkiem pracy oraz praktyczne ukierunkowanie ksztatcenia. Mtodziez
uczeszczajgca do szkét zawodowych czesto juz na etapie edukacji wchodzi w kontakt z
przysztym srodowiskiem zawodowym, odbywajac praktyki w zaktadach pracy lub
przedsiebiorstwach. Ta struktura sprawia, ze kwestie zwigzane z integracjg spoteczng,
rownoscia i akceptacjg majg szczegdlne znaczenie, zwtaszcza dla uczniéow nalezacych do
spotecznosci LGBT+.

Charakterystycznym elementem szkét zawodowych jest takze silnie zakorzeniony podziat
zawodoéw wedtug tradycyjnych norm ptciowych. Istniejg branze, ktére wcigz pozostajg mocno
zdominowane przez jedng pteé, co prowadzi do utrwalenia stereotypdw dotyczgcych
»,meskich” i, kobiecych” profesji. W takim srodowisku mtodziez LGBT+ moze napotykaé
dodatkowe trudnosci zwigzane z akceptacjg, zardwno ze strony rowiesnikow, jak i nauczycieli
czy pracodawcow. Osoby transpfciowe lub niebinarne, ktérych tozsamos¢ wykracza poza
binarny podziat ptciowy, mogg miec szczegdlnie utrudniony dostep do pewnych Sciezek
zawodowych, nie tylko z powodu uprzedzen, ale rowniez ze wzgledu na brak dostosowania
instytucjonalnego, np. w zakresie dokumentacji czy regulaminéw dotyczacych ubioru w
miejscu pracy.

Wyzwania te sg dodatkowo potegowane przez fakt, ze w wielu szkotach zawodowych brakuje
kompleksowych programoéw edukacyjnych uwzgledniajgcych tematyke réznorodnosci i
inkluzji. Przypadki dyskryminacji, homofobicznych czy transfobicznych komentarzy czesto nie
sg odpowiednio adresowane przez nauczycieli i dyrekcje, co powoduje, ze uczniowie LGBT+
mogg czuc sie niewidoczni lub wrecz zmuszeni do ukrywania swojej tozsamosci. Brak wsparcia
psychologicznego i doradztwa dostosowanego do specyficznych wyzwan, z jakimi mierzy sie
mtodziez LGBT+, wptywa negatywnie na ich dobrostan psychiczny oraz motywacje do nauki i
rozwijania kariery zawodowe;.
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Dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym sytuacje oséb LGBT+ w szkotach zawodowych jest ich
kontakt z rynkiem pracy juz na etapie edukacji. Praktyki zawodowe, ktére sg kluczowym
elementem ksztatcenia, mogg stac sie zrodtem dodatkowego stresu, jesli odbywaja sie w
Srodowisku nieprzyjaznym dla réznorodnosci. Pracodawcy czesto nie sg przygotowani do
pracy z osobami LGBT+, co moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktérych uczniowie czujg sie
zmuszeni do ukrywania swojej tozsamosci, by unikng¢ nieprzyjemnych sytuacji lub nawet
utraty mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego.

Mimo tych wyzwan, rosnie Swiadomosc¢ potrzeby wprowadzania zmian w systemie edukacji
zawodowej, ktére uwzgledniatyby kwestie zwigzane z rownoscig i przeciwdziataniem
wykluczeniu. W krajach bardziej otwartych na kwestie LGBT+ pojawiajg sie programy
edukacyjne oraz inicjatywy majgce na celu zwiekszenie akceptacji i integracji oséb
nieheteronormatywnych w srodowisku szkolnym i zawodowym. Kluczowe staje sie wdrazanie
polityk antydyskryminacyjnych, edukowanie nauczycieli i pracodawcédw oraz tworzenie
bezpiecznych przestrzeni dla mtodziezy LGBT+, aby mogta rozwijac¢ sie zawodowo i spotecznie
bez obawy o wykluczenie i stygmatyzacje.

Przysztos¢ edukacji zawodowej powinna opierac sie na réwnosciowych zasadach, ktére
zapewnig wszystkim uczniom — niezaleznie od ich tozsamosci ptciowej czy orientacji
seksualnej — mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym. Integracja
0s0b LGBT+ w szkotach zawodowych nie jest jedynie kwestig ich dobrostanu, ale takze
elementem budowania bardziej sprawiedliwego, otwartego i efektywnego rynku pracy, ktéry
korzysta z petnego potencjatu wszystkich jednostek, niezaleznie od ich tozsamosci.

Struktura spoteczna i specyfika edukacyjna szkot zawodowych

Szkoty zawodowe charakteryzujg sie kilkoma kluczowymi cechami odrézniajgcymi je od
ogolnoksztatcgcych placéwek edukacyjnych.

1. Profil uczniéw i struktura spoteczna

e Zrdinicowanie spoteczno-ekonomiczne — uczniowie szkdt zawodowych czesto
pochodzg z réznych srodowisk, w tym z rodzin o nizszym statusie spoteczno-
ekonomicznym, co moze wptywaé na ich doswiadczenia w edukacji i podejscie do
rownosci spotecznej.

e Silne normy piciowe — w wielu branzach zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym
(np. budownictwo, mechanika, gastronomia, fryzjerstwo, opieka zdrowotna)
funkcjonujg tradycyjne podziaty piciowe, ktére moga prowadzi¢ do stereotypowego
postrzegania uczniéw oraz do wykluczania oséb LGBT+.
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e Woysoka rola praktyk zawodowych — uczniowie spedzajg znaczng czes¢ edukacji w
zaktadach pracy, co oznacza koniecznos¢ integracji z rynkiem pracy juz na wczesnym
etapie ksztatcenia. To moze rodzi¢ dodatkowe wyzwania dla oséb LGBT+, zwtaszcza w
branzach mniej otwartych na réznorodnosé.

2. Model edukacji i system nauczania

e Ksztatcenie dualne (teoria + praktyka) — szkoty zawodowe taczg zajecia teoretyczne z
praktykami zawodowymi, co zwieksza kontakt ucznidw z rzeczywistoscia rynku pracy.

e Orientacja na konkretne kwalifikacje — edukacja w szkotach zawodowych koncentruje
sie na przygotowaniu do wykonywania okreslonych zawoddw, co sprawia, ze
uczniowie rzadziej uczestniczg w zajeciach rozwijajgcych kompetencje ogdlnoludzkie,
w tym wiedze na temat réwnosci i réznorodnosci spoteczne;j.

e Mniejsza liczba godzin poswieconych edukacji obywatelskiej i spotecznej — w
poréwnaniu do szkdt ogdlnoksztatcgcych, szkoty zawodowe mogg miec ograniczony
zakres edukacji na temat praw cztowieka, réznorodnosci oraz przeciwdziatania
dyskryminacji.

3. Kultura srodowiska szkolnego

e Silna hierarchia grupowa — uczniowie szkét zawodowych czesto funkcjonujg w bardziej
hierarchicznych strukturach grupowych, gdzie mogg obowigzywac normy oparte na
dominujgcych wzorcach meskosci lub kobiecosci.

® Obecnos¢ jezyka i zachowan dyskryminacyjnych — w niektérych srodowiskach
szkolnictwa zawodowego nadal wystepujg zachowania homofobiczne i transfobiczne,
a jezyk stosowany wsrod ucznidéw moze zawieraé elementy agresji symbolicznej wobec
0s6b LGBT+.

e Niski poziom interwencji instytucjonalnej — nauczyciele i kadra pedagogiczna moga
nie by¢ wystarczajgco przygotowani do reagowania na przypadki dyskryminacji, co
sprawia, ze osoby LGBT+ nie majg wystarczajgcego wsparcia w przypadku
przesladowania czy wykluczenia.

Wyzwania zwigzane z wyborem $ciezki zawodowej osob LGBT+

Miodziez LGBT+ napotyka na specyficzne bariery i trudnosci zwigzane z wyborem kariery oraz
funkcjonowaniem w Srodowisku pracy. Wybor sciezki zawodowej moze by¢ determinowany
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nie tylko przez zainteresowania i umiejetnosci, ale takze przez obawy zwigzane z akceptacja w
danej branzy oraz mozliwoscig otwartego funkcjonowania w miejscu pracy.

1. Ograniczone wybory zawodowe ze wzgledu na stereotypy

e Niektore zawody sg spotecznie przypisywane okreslonym ptciom (np. mechanik —
mezczyzna, kosmetyczka — kobieta). Osoby nieheteronormatywne i transptciowe moga
odczuwaé dodatkowg presje wynikajgcy z koniecznosci dopasowania sie do
tradycyjnych rél ptciowych.

e Stereotypowe myslenie o zawodach sprawia, ze osoby LGBT+ mogg unikac branz, w
ktorych mogtyby napotka¢ wykluczenie lub ostracyzm, co prowadzi do ograniczenia ich
wyboréw zawodowych.

2. Trudnosci zwigzane z akceptacja na rynku pracy

e Wiele miejsc pracy, szczegdlnie w tradycyjnie konserwatywnych sektorach gospodarki,
moze by¢ mniej otwartych na réznorodnosc.

e Praktyki zawodowe, ktore sg kluczowym elementem edukacji zawodowej, mogg stac¢
sie zrodtem stresu i niepewnosci dla uczniéw LGBTH, jesli ich miejsce pracy nie jest
inkluzywne.

e Osoby transpfciowe mogg napotkac na dodatkowe trudnosci zwigzane z koniecznoscia
uzywania imienia zgodnego z dokumentami, jesli nie przeszty formalnej korekty ptci.

3. Brak wzorcéw i mentoréow w danej branzy

e Osoby LGBT+ czesto majg ograniczony dostep do mentoréw i wzorcéw w wybranych
branzach, co moze wptywa¢é na ich decyzje zawodowe i ograniczaé aspiracje.

e W niektérych sektorach brakuje otwartych oséb LGBT+ petnigcych funkcje
kierownicze, co moze powodowac wrazenie, ze dane Srodowisko zawodowe nie jest
przyjazne dla r6znorodnosci.
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4. Presja ukrywania tozsamosci w miejscu pracy

e Osoby LGBT+ mogg czuc presje, aby ukrywac swojg tozsamos¢, co zwieksza stres
mniejszosciowy i obniza komfort pracy.

e Koniecznos¢ ukrywania swojej orientacji lub tozsamosci ptciowej moze prowadzi¢ do
wypalenia zawodowego, trudnosci w integracji ze wspétpracownikami oraz
obnizonego poczucia wtasnej wartosci.

5. Brak polityk réwnosciowych w sektorach technicznych i zawodowych

e Wiele branz zwigzanych z ksztatceniem zawodowym nie wdrozyto jeszcze polityk
antydyskryminacyjnych, co sprawia, ze osoby LGBT+ mogg nie mie¢ mozliwosci
dochodzenia swoich praw w przypadku nieréwnego traktowania.

e W niektdérych miejscach pracy nadal brakuje standardéw réwnosciowych dotyczacych
ubioru, toalet czy korzystania z imienia zgodnego z tozsamoscig ptciowa.
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2.2 Bariery edukacyjne i spoteczne dla mtodziezy LGBT+ w
Polsce i we Wtoszech

Osoby LGBT+ w systemach edukacji Polski i Wtoch napotykajg na réznorodne bariery
edukacyjne i spoteczne, ktére wptywajg na ich rozwéj akademicki, emocjonalny i zawodowy.
Pomimo rosnacej Swiadomosci i postepow w zakresie praw cztowieka w Europie, nieréwne
traktowanie, brak dostepu do odpowiedniego wsparcia oraz systemowe luki w polityce
edukacyjnej nadal stanowig powazne wyzwania dla uczniéw nalezgcych do spotecznosci
LGBT+. W szczegdlnosci w szkotach zawodowych, gdzie ksztatcenie ukierunkowane jest na
praktyczne przygotowanie do okreslonych zawoddéw, osoby LGBT+ mogg doswiadczaé
specyficznych trudnosci wynikajgcych zaréwno z ograniczen strukturalnych, jak i kulturowych.

Nierowne traktowanie i ograniczenia w dostepie do edukacji

Mtodziez LGBT+ w Polsce i we Wtoszech nadal mierzy sie z dyskryminacjg i ograniczonymi
mozliwosciami edukacyjnymi wynikajgcymi z heteronormatywnych struktur szkolnictwa oraz
niewystarczajgcych regulacji prawnych chronigcych przed dyskryminacjg w szkotach.

W Polsce brak jest systemowych mechanizmoéw przeciwdziatajgcych wykluczeniu oséb LGBT+
w placdwkach edukacyjnych. Zgodnie z raportem Kampanii Przeciw Homofobii oraz badan
Rzecznika Praw Obywatelskich, wiekszos¢ szkét nie posiada polityk réwnosciowych, ktére
zapewniatyby uczniom LGBT+ bezpieczne srodowisko do nauki. Uczniowie ci czesto spotykajg
sie z brakiem akceptacji zardwno ze strony rowiesnikow, jak i kadry nauczycielskiej. W
niektorych przypadkach dochodzi do ignorowania lub bagatelizowania przejawdw homofobii i
transfobii, co prowadzi do dalszej izolacji oséb LGBT+.

Podobne wyzwania wystepujg we Wtoszech, gdzie mimo postepéw w zakresie ochrony praw
0s0b LGBT+ w przestrzeni publicznej, edukacja pozostaje obszarem, w ktorym brakuje
jednolitych standardow antydyskryminacyjnych. W wielu szkotach zawodowych nadal
funkcjonujg konserwatywne normy ptciowe, a mfodziez LGBT+ narazona jest na wykluczenie
spoteczne i przemoc symboliczng w postaci stereotypowych komentarzy, deprecjonowania ich
tozsamosci oraz pomijania kwestii réznorodnosci seksualnej w programach nauczania.
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Jednym z kluczowych ograniczen dla uczniéw LGBT+ jest takze brak inkluzywnych tresci w
podrecznikach i materiatach edukacyjnych. W Polsce temat orientacji seksualnej i tozsamosci
ptciowej jest czesto pomijany w programach nauczania, co powoduje, ze uczniowie nie maja
dostepu do rzetelnej wiedzy na temat réznorodnosci i rownosci. We Wtoszech sytuacja
wyglada nieco lepiej w niektdrych regionach, gdzie prowadzone sg programy edukacyjne
promujgce $wiadomos¢ LGBT+, jednak nadal brakuje ogdlnokrajowych wytycznych w tej
kwestii.

Dodatkowa barierg dla mtodziezy LGBT+ sg ograniczenia w dostepie do réwnosciowych
przestrzeni edukacyjnych. W wielu szkofach, zwtaszcza zawodowych, moga funkcjonowac
silne podziaty ptciowe, ktére utrudniajg integracje ucznidw niebinarnych oraz transptciowych.
Przyktadem moga by¢ podziaty w zajeciach praktycznych lub wymaog korzystania z szatni i
toalet zgodnych z ptcig przypisang przy narodzinach, co moze prowadzi¢ do dyskomfortu i
dodatkowego stresu u ucznidw transptciowych.

Brak odpowiedniego wsparcia pedagogicznego i psychologicznego

Jednym z najpowazniejszych problemoéw dotyczgcych mtodziezy LGBT+ w systemie edukacji w
Polsce i we Wtoszech jest brak dostepu do adekwatnego wsparcia psychologicznego i
pedagogicznego. W wielu szkotach nauczyciele, pedagodzy i psychologowie nie posiadajg
odpowiedniego przygotowania do pracy z uczniami LGBT+, co prowadzi do ich marginalizacji i
braku interwencji w sytuacjach kryzysowych.

W Polsce, mimo istnienia funkcji pedagoga szkolnego i psychologa, wielu specjalistéw nie jest
przeszkolonych w zakresie wsparcia oséb LGBT+. Brak edukacji w tym zakresie skutkuje
niewystarczajagcym zrozumieniem problemdw, z jakimi mierza sie uczniowie
nieheteronormatywni i transptciowi. Zdarza sie, ze pedagodzy szkolni nie wiedzg, jak
reagowac na przypadki dyskryminacji lub btednie traktujg orientacje seksualng jako problem
wymagajacy ,rozwigzania”. W skrajnych przypadkach mtodziez LGBT+ spotyka sie nawet z
prébami ,terapii konwersyjnej” lub sugerowaniem, ze ich tozsamos¢ jest jedynie przejsciowg
faza.

We Wioszech sytuacja jest bardziej zréznicowana w zaleznosci od regionu. W duzych miastach
oraz bardziej postepowych srodowiskach dostep do wsparcia psychologicznego dla oséb
LGBT+ jest lepiej rozwiniety. Istniejg organizacje pozarzagdowe wspodtpracujace ze szkotami w
zakresie edukacji antydyskryminacyjnej i wsparcia psychologicznego dla mtodziezy LGBT+.
Jednak w wielu tradycyjnych i konserwatywnych regionach Wtoch temat réznorodnosci
seksualnej i ptciowej jest nadal traktowany jako tabu, co prowadzi do braku systemowych
rozwigzan w zakresie wsparcia dla uczniow LGBT+.
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Istotnym problemem zaréwno w Polsce, jak i we Wtoszech, jest brak bezpiecznych przestrzeni
dla mtodziezy LGBT+. Uczniowie czesto nie majg mozliwosci skorzystania zanonimowego
wsparcia psychologicznego lub zwrdcenia sie do nauczycieli, ktérzy mogliby udzieli¢ im
pomocy w trudnych sytuacjach. Dodatkowo, w wielu szkotach nie istniejg polityki
antydyskryminacyjne, ktére mogtyby stanowi¢ formalne zabezpieczenie przed nierédwnym
traktowaniem.

Brak wsparcia psychologicznego przektada sie takze na ogdlne samopoczucie i zdrowie
psychiczne mtodziezy LGBT+. Wysoki poziom stresu mniejszosciowego, wynikajacy z braku
akceptacji i koniecznosci ukrywania swojej tozsamosci, prowadzi do podwyzszonego ryzyka
depresji, zaburzen lekowych oraz mysli samobdjczych wsréd mtodziezy LGBT+. Badania
pokazujg, ze uczniowie LGBT+ sg znacznie bardziej narazeni na izolacje spoteczng i trudnosci w
budowaniu relacji réwiesniczych, co ma dtugofalowe konsekwencje dla ich dobrostanu
psychicznego oraz przysztosci zawodowe;j.

Potrzeba zmian i dziatan systemowych

Aby przeciwdziata¢ barierom edukacyjnym i spotecznym, konieczne jest wdrozenie
kompleksowych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji mtodziezy LGBT+ w szkofach
zawodowych w Polsce i we Wtoszech. Kluczowe zmiany powinny obejmowaé:

e Wprowadzenie do programdw nauczania tematdw zwigzanych z réznorodnoscig
seksualng i ptciowq oraz przeciwdziataniem dyskryminacji.

e Szkolenia dla nauczycieli, psychologéw i pedagogdéw w zakresie pracy z mtodziezg
LGBT+.

e Tworzenie bezpiecznych przestrzeni w szkotach, takich jak grupy wsparcia dla uczniéw
LGBT+.

e Wzmocnienie polityk antydyskryminacyjnych w szkotach i instytucjach edukacyjnych.

Zapewnienie rownego dostepu do edukacji oraz skutecznego wsparcia psychologicznego dla
uczniéw LGBT+ powinno stanowi¢ priorytet w budowaniu bardziej inkluzyjnego systemu
edukacji, ktory umozliwia kazdemu mtodemu cztowiekowi rozwdj i realizacje swojego
potencjatu bez obawy o wykluczenie czy dyskryminacje.
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2.3 Doswiadczenia mtodziezy LGBT+ w kontaktach z
rowiesnikami, nauczycielami i doradcami zawodowymi

Szkoty zawodowe stanowig specyficzne srodowisko edukacyjne, w ktéorym mtodziez
przygotowuje sie do okreslonych sciezek zawodowych, czesto funkcjonujgcych w silnie
zhierarchizowanych i tradycyjnych strukturach spotecznych. W kontekscie oséb LGBT+
doswiadczenia te mogg by¢ szczegdlnie wymagajace, gdyz normy réwiesnicze, sposdb
funkcjonowania kadry nauczycielskiej oraz podejscie doradcéw zawodowych czesto nie
uwzgledniajg perspektywy réznorodnosci tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej.

Relacje z rowiesnikami

Relacje z rowiesnikami majg fundamentalne znaczenie dla zdrowia psychicznego i spotecznego
mtodych oséb, szczegdlnie w okresie dojrzewania, kiedy rozwija sie tozsamosé jednostki oraz
potrzeba przynaleznosci do grupy. Dla mtodziezy LGBT+ relacje te mogg by¢ zrédtem zaréwno
wsparcia, jak i wykluczenia.

W srodowisku szkdt zawodowych w Polsce i we Wtoszech dominuje czesto tradycyjne
podejscie do rdl ptciowych oraz norm spotecznych. W niektérych branzach zawodowych (np.
budownictwo, mechanika, przemyst) normy te sg szczegélnie silne, co moze powodowac
dodatkowa presje na ucznidéw LGBT+, ktérzy mogg odbiegac¢ od utartych schematéw. W
spotecznosciach szkolnych, gdzie tolerancja dla réznorodnosci jest niska, osoby LGBT+ moga
doswiadczac ostracyzmu, wykluczenia spotecznego, a nawet agresji stownej i fizycznej.

Dla wielu ucznidw LGBT+ funkcjonowanie w srodowisku zawodowym i edukacyjnym oznacza
koniecznos¢ dostosowania sie do obowigzujgcych norm. Wiele oséb decyduje sie na
ukrywanie swojej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej, aby unikngé¢ negatywnych
konsekwencji spotecznych. Koniecznos¢ maskowania swojej tozsamosci prowadzi do
zwiekszonego poziomu stresu mniejszosciowego i moze negatywnie wptywac na ich zdrowie
psychiczne.

We Wioszech sytuacja w szkotach zawodowych jest bardziej zréoznicowana — w wiekszych
miastach, takich jak Rzym czy Mediolan, wzrasta akceptacja dla oséb LGBT+, a niektére
placéwki wdrazajg programy réwnosciowe. Jednak w konserwatywnych regionach kraju,
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szczegodlnie na potudniu, nadal obserwuje sie silne podziaty ptciowe i uprzedzenia wobec oséb
nieheteronormatywnych.

Relacje z nauczycielami i doradcami zawodowymi

Kadra pedagogiczna oraz doradcy zawodowi petnig istotng role w ksztattowaniu Srodowiska
edukacyjnego. Ich podejscie do tematyki LGBT+ moze wptywac na poziom akceptacji
spotecznej i wsparcia, jakie otrzymujg uczniowie.

W Polsce brak jest systemowych szkolen dla nauczycieli dotyczgcych pracy z uczniami LGBT+.
Wielu pedagogdw nie ma swiadomosci, w jaki sposéb mogg aktywnie wspieraé¢ mtodziez
LGBT+, a w niektdrych przypadkach wykazujg obojetnos¢ wobec problemdw tych uczniow.
Brak reakcji na przypadki homofobii i transfobii ze strony nauczycieli sprawia, ze osoby LGBT+
czujg sie niewidzialne lub pozostawione same sobie w obliczu wykluczenia.

Podobne problemy wystepujg we Wtoszech, gdzie poziom wsparcia dla mtodziezy LGBT+
zalezy od lokalnych inicjatyw oraz indywidualnego podejscia nauczycieli. W niektérych
regionach podejmowane sg préby wprowadzenia zaje¢ na temat réznorodnosci i inkluzji,
jednak wciaz brakuje jednolitych wytycznych na poziomie krajowym.

Doradcy zawodowi w szkotach zawodowych majg kluczowe znaczenie dla przysztosci uczniéw,
jednak czesto nie uwzgledniajg specyficznych wyzwan, przed ktérymi stoi mtodziez LGBT+. W
wielu przypadkach doradztwo zawodowe jest prowadzone w sposob, ktdry nie bierze pod
uwage ograniczen wynikajgcych z dyskryminacji na rynku pracy. Osoby LGBT+ mogg mieé
trudnosci z wyborem $ciezki zawodowej, jesli nie widzg wzorcéw sukcesu w okreslonych
branzach lub czuja, ze ich tozsamos$é moze stac sie przeszkodg w rozwoju kariery.

Homofobia i transfobia w przestrzeni szkét zawodowych

W szkotach zawodowych homofobia i transfobia mogg przejawiac sie na wiele sposobdéw — od
agresji werbalnej, przez dyskryminacje strukturalna, az po nieSwiadome uprzedzenia obecne
w tresciach nauczania. Przykfady takich zjawisk to:

® Przemoc symboliczna, np. uzywanie obrazliwego jezyka wobec oséb LGBT+,
wySmiewanie transpfciowych ucznidow w kontekscie ich tozsamosci ptciowe;j.

e Dyskryminacja strukturalna, np. brak uwzglednienia oséb LGBT+ w programach
edukacyjnych, ograniczenia w wyborze ubioru lub toalet zgodnych z tozsamoscig
piciowa.
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e Bierna tolerancja homofobii i transfobii, np. brak reakcji kadry pedagogicznej na
przejawy agresji wobec uczniéw LGBT+.

Mechanizmy obronne i strategie adaptacyjne miodziezy LGBT+

Miodziez LGBT+ stosuje rézne strategie adaptacyjne, aby przetrwaé w Srodowisku szkolnym,
ktdre nie zawsze jest przyjazne ich tozsamosci. Wsrdd najczestszych mechanizméw mozna
wyréznic:

e Ukrywanie swojej tozsamosci, co zmniejsza ryzyko dyskryminacji, ale jednoczesnie
prowadzi do chronicznego stresu i probleméw zdrowotnych.

e Unikanie okreslonych grup réwiesniczych, aby zminimalizowa¢ ryzyko przemocy lub
ostracyzmu.

e Poszukiwanie wsparcia w organizacjach pozaszkolnych, ktére oferujg bezpieczne
przestrzenie dla mfodziezy LGBT+.

® Rozwijanie odpornosci psychicznej poprzez aktywizm lub zaangazowanie w dziatalnosé
spoteczng, co pomaga w budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

Znaczenie sojusznikOw w procesie integracji

Sojusznicy — zaréwno nauczyciele, doradcy zawodowi, jak i rowiesnicy — odgrywajg kluczowg
role w integracji mtodziezy LGBT+ w Srodowisku szkolnym. Ich wsparcie moze znaczgco
zmniejszy¢ poziom stresu mniejszosciowego oraz zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa uczniow
LGBT+.

Szkoty, ktdre wdrazajg polityki réwnosciowe i programy wspierajgce réoznorodnos$é, tworza
przestrzen, w ktdrej wszyscy uczniowie moga sie rozwija¢ bez obawy o wykluczenie.
Inicjatywy takie jak programy przeciwdziatania homofobii, warsztaty antydyskryminacyjne czy
grupy wsparcia dla mtodziezy LGBT+ majg kluczowe znaczenie w budowaniu inkluzywnego
Srodowiska.

Obecnosc sojusznikdw w przestrzeni szkolnej nie tylko wspiera uczniow LGBT+, ale takze
przyczynia sie do szerszej zmiany spotecznej, prowadzacej do wiekszej akceptacji i réwnosci w
przestrzeni edukacyjnej i zawodowej. Rozwijanie empatii i edukacja antydyskryminacyjna to
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kluczowe elementy, ktére moga zmieni¢ sposéb, w jaki szkoty zawodowe w Polsce i we
Wtoszech funkcjonujg jako instytucje otwarte na réznorodnosé.

2.4 Wptyw nieprzyjaznego srodowiska na motywacje do
nauki i wybory zawodowe mtodziezy LGBT+

Edukacja odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu aspiracji zawodowych i rozwoju mtodziezy.
W przyjaznym, wspierajagcym srodowisku uczniowie majg mozliwos¢ petnego wykorzystania
swojego potencjatu i podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych przysztosci. Jednak dla
mtodziezy LGBT+ szkoty zawodowe, w ktérych tradycyjne podziaty rél ptciowych i
konserwatywne normy spoteczne sg czesto silnie zakorzenione, mogg stac sie miejscem
wykluczenia, dyskryminacji i braku wsparcia.

Doswiadczenie nieprzyjaznego Srodowiska szkolnego moze prowadzi¢ do obnizonej motywacji
do nauki, ograniczenia aspiracji zawodowych, a w skrajnych przypadkach — do rezygnacji z
dalszej edukacji. Przemoc symboliczna, werbalna lub fizyczna, brak reprezentacji oséb LGBT+
w tresciach edukacyjnych oraz niedostosowanie systemu doradztwa zawodowego do potrzeb
tej grupy ucznidw mogg miec daleko idgce konsekwencje nie tylko dla ich indywidualnej
Sciezki kariery, ale réwniez dla catego spoteczenstwa i rynku pracy.

Autocenzura i rezygnacja z aspiracji zawodowych

Jednym z najpowazniejszych skutkéw funkcjonowania w nieprzyjaznym srodowisku szkolnym
jest tzw. autocenzura, czyli Swiadome ograniczanie wtasnych aspiracji zawodowych i
edukacyjnych przez osoby LGBT+ w obawie przed negatywnymi konsekwencjami spotecznymi.

Osoby uczace sie w szkotach zawodowych czesto juz na etapie edukacji muszg konfrontowac
sie z normami i stereotypami dotyczgcymi ptci i rél spotecznych w zawodzie. W takich
warunkach mtodziez LGBT+ moze dostosowywac swoje wybory edukacyjne i zawodowe do
oczekiwan otoczenia, co nie tylko ogranicza ich rozwdj, ale takze prowadzi do braku
satysfakcji z kariery zawodowej w pdzniejszych latach.

Mechanizmy te przejawiajg sie w kilku obszarach:
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e Unikanie okreslonych zawodéw — mtodziez LGBT+ moze rezygnowac z okreslonych
Sciezek zawodowych, ktére postrzega jako szczegdlnie nietolerancyjne lub
konserwatywne. Osoby transptciowe, niebinarne lub homoseksualne mogg nie
wybiera¢ zawoddw wymagajacych intensywnych interakcji spotecznych (np. edukacja,
praca w administracji publicznej, media), obawiajgc sie uprzedzen i braku akceptacji ze
strony wspotpracownikow i klientéw.

e Dostosowanie sie do norm heteronormatywnych — w obawie przed negatywnymi
reakcjami spotecznymi osoby LGBT+ mogg decydowac sie na wybor zawodow
uwazanych za ,neutralne” pod wzgledem ptci i orientacji seksualnej, co nie zawsze jest
zgodne z ich rzeczywistymi zainteresowaniami i talentami.

e Ukrywanie swojej tozsamosci w miejscu pracy — mtodziez LGBT+, ktora doswiadczyta
wykluczenia w szkole, moze pdzniej w miejscu pracy unika¢ ujawniania swojej
tozsamosci, co wigze sie z dodatkowym stresem i moze prowadzi¢ do spadku
efektywnosci zawodowej oraz wypalenia.

Autocenzura w wyborach edukacyjnych i zawodowych prowadzi do marnowania potencjatu
wielu jednostek oraz ograniczenia ich wptywu na rozwdj poszczegdlnych branz. Strach przed
odrzuceniem sprawia, ze osoby LGBT+ rzadziej decydujg sie na podjecie kariery w
wymagajgcych sektorach zawodowych, ktére mogtyby odpowiadac ich rzeczywistym
umiejetnosciom i pasjom.

Wptyw negatywnych doswiadczen szkolnych na przyszte decyzje zawodowe

Dtugofalowe skutki funkcjonowania w nieprzyjaznym srodowisku szkolnym wykraczajg poza
okres edukacji i znaczgco wptywajg na przyszte wybory zawodowe mtodziezy LGBT+.
Wieloletnie doswiadczenie wykluczenia i dyskryminacji moze prowadzi¢ do braku wiary we
wtasne mozliwosci, ograniczenia ambicji oraz rezygnacji z dalszego ksztatcenia.

Brak wiary we wtasne mozliwosci

Osoby LGBT+, ktdre w szkole doswiadczyty dyskryminacji, mogg wykazywacé nizsza
samoocene, co wptywa na ich zdolnos¢ do podejmowania wyzwan i osiggania ambitnych
celéw zawodowych. Dtugotrwata ekspozycja na homofobie i transfobie prowadzi do
wyuczonej bezradnosci — jednostki przekonujg sie, ze niezaleznie od swoich kompetencji beda
dyskryminowane, co skutkuje rezygnacjg z dgzenia do sukcesu zawodowego.

Nieche¢ do dalszej edukacji

Mtodziez LGBT+ czesciej rezygnuje z kontynuowania edukacji po ukonczeniu szkoty
zawodowej. Doswiadczenia negatywnego traktowania w szkolnym srodowisku skutkujg
brakiem zaufania do instytucji edukacyjnych i obawg, ze na wyzszych szczeblach edukacji
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beda napotykad te same bariery. W efekcie osoby te mogg wybieraé kariery wymagajace
minimalnego kontaktu z formalnym systemem edukacyjnym, co ogranicza ich mozliwosci
rozwoju i awansu zawodowego.

Przyjecie konformistycznych rél zawodowych

Osoby LGBT+, ktére doswiadczyty wykluczenia w szkole, mogga dazy¢ do znalezienia pracy w
Srodowiskach, ktére postrzegajg jako bardziej neutralne lub ,bezpieczne”. Czesto oznacza to
wybdr zawoddéw, w ktorych nie bedg musiaty ujawniac swojej orientacji lub tozsamosci
ptciowej. Takie podejscie moze skutkowac brakiem satysfakcji zawodowej, gdyz wybér sciezki
kariery jest motywowany lekiem przed wykluczeniem, a nie osobistymi zainteresowaniami i
predyspozycjami.

Konsekwencje dla rynku pracy i gospodarki

Negatywne doswiadczenia szkolne i ich wptyw na wybory zawodowe mtodziezy LGBT+ majg
rowniez konsekwencje dla rynku pracy i spoteczeistwa. Ograniczanie aspiracji i mozliwosci
rozwoju tej grupy powoduje:

® Zmniejszenie r6znorodnosci w miejscu pracy, co ogranicza innowacyjnos¢ i
kreatywnos¢ w wielu branzach.

e Utracone talenty, ktére mogtyby przyczynic sie do rozwoju gospodarki, gdyby osoby
LGBT+ miaty réwne szanse na rozwdj zawodowy.

e Podwyiszony poziom stresu i wypalenia zawodowego — osoby LGBT+ czesto pracuja
w warunkach, ktére zmuszajg ich do ukrywania swojej tozsamosci, co prowadzi do
spadku efektywnosci i satysfakcji z pracy.

Wdrozenie systemowych rozwigzan wspierajgcych mtodziez LGBT+

Aby przeciwdziata¢ wykluczeniu i negatywnym skutkom nieprzyjaznego srodowiska
edukacyjnego, konieczne sg dziatania na poziomie systemowym, obejmujace:

e Szkolenia dla nauczycieli i doradcéw zawodowych w zakresie wspierania mtodziezy
LGBT+.

e Programy mentoringowe i sieci wsparcia dla uczniéw LGBT+, ktére pomogg im
rozwijac¢ aspiracje zawodowe.
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e Wprowadzenie polityk rownosciowych w szkotach zawodowych, majacych na celu
eliminacje homofobii i transfobii.

e Promowanie réznorodnosci na rynku pracy, aby mfodziez LGBT+ miafa realne wzorce
sukcesu zawodowego i poczucie, ze ich tozsamos¢ nie stanowi bariery w rozwoju
kariery.

Dzieki tym dziataniom mozliwe jest stworzenie inkluzywnego srodowiska edukacyjnego i
zawodowego, w ktérym mtodziez LGBT+ bedzie mogta w petni realizowac swéj potencjat,
przyczyniajgc sie do wzrostu gospodarczego i budowania bardziej otwartego spoteczenstwa.
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ROZDZIAt 3: Psychologiczne aspekty wsparcia mfodziezy
LGBT+

Wsparcie psychologiczne odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu dobrostanu psychicznego i
spotecznego mtodziezy LGBT+, szczegdlnie w kontekscie edukacyjnym i zawodowym.
Doswiadczenia dyskryminacji, stygmatyzacji oraz wykluczenia mogg prowadzi¢ do problemoéw
psychicznych, takich jak lek, depresja, obnizona samoocena czy stres mniejszosciowy.
Skuteczna pomoc psychologiczna powinna obejmowac zaréwno interwencje indywidualng, jak
i systemowe dziatania na poziomie instytucji edukacyjnych i spotecznych.

W tym rozdziale oméwione zostang gtéwne wyzwania psychologiczne, z jakimi mierzy sie
mtodziez LGBT+, oraz strategie wsparcia, ktdre mogg by¢ wdrazane przez psychologoéw,
doradcoéw zawodowych, nauczycieli i inne osoby pracujace z mtodzieza.
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3.1 Psychologiczne konsekwencje coming outu w szkotach
zawodowych

Coming out, czyli proces ujawnienia wtasnej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej,
stanowi jedno z najwazniejszych doswiadczen w zyciu oséb LGBT+. Jest to proces ztozony,
wieloetapowy i czesto dtugotrwaty, ktéry ma znaczgcy wptyw na funkcjonowanie psychiczne
jednostki, zwtaszcza w kontekscie spotecznym, edukacyjnym i zawodowym.

W srodowisku szkét zawodowych, gdzie tradycyjne normy ptciowe i spoteczne bywajg silnie
zakorzenione, decyzja o coming oucie moze nie$¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne
konsekwencje. Z perspektywy psychologii kluczowe jest zrozumienie mechanizméw, ktére
wptywajg na proces akceptacji wtasnej tozsamosci, reakcji otoczenia oraz skutkow tych
doswiadczen dla zdrowia psychicznego mtodziezy LGBT+.

Proces ujawniania orientacji i tozsamosci ptciowej
Coming out jest procesem, ktéry mozna podzieli¢ na dwa gtéwne aspekty:

1. Coming out wewnetrzny — odnosi sie do akceptacji wtasnej orientacji seksualnej lub
tozsamosci ptciowej przez dang osobe.

2. Coming out zewnetrzny — obejmuje ujawnienie swojej tozsamosci przed innymi
ludzmi, takimi jak rodzina, réwiesnicy, nauczyciele czy przyszli pracodawcy.

Psychologiczne aspekty procesu coming outu

Decyzja o coming oucie jest ztozona i moze wynikaé zaréwno z potrzeby autentycznosci, jak i
checi przynaleznosci do spotecznosci, w ktérej mozna czu¢ sie akceptowanym. Proces ten
czesto jest uwarunkowany kilkoma czynnikami psychologicznymi:

e Samowiedza i akceptacja siebie — na wczesnym etapie jednostka stopniowo
uswiadamia sobie swojg orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowg, co moze wigzac
sie z konfliktem wewnetrznym, szczegdélnie w srodowiskach konserwatywnych.

® Lek przed odrzuceniem — miodziez LGBT+ w szkotach zawodowych moze obawiac sie
negatywnych konsekwencji ujawnienia swojej tozsamosci, takich jak izolacja
spoteczna, dyskryminacja czy agresja ze strony réwiesnikéw i nauczycieli.

e Strategie adaptacyjne — w zaleznosci od percepcji ryzyka coming out moze przyjgé
forme selektywnego ujawnienia sie wybranym osobom lub petnej transparentnosci w
szerszym $Srodowisku spotecznym.

W srodowisku szkét zawodowych coming out moze by¢ utrudniony przez silne podziaty
ptciowe w ramach okreslonych zawodow. Na przyktad osoby transptciowe mogg odczuwac
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dodatkowg presje zwigzang z wyborem ubioru, toalet czy imienia, ktére sg zgodne z ich
tozsamoscia ptciowa, ale moga spotkac sie z brakiem akceptacji ze strony otoczenia.

Etapy akceptacji wiasnej tozsamosci

Coming out jest procesem stopniowym, ktéry psychologowie opisujg w kilku etapach. Kazdy z
nich wigze sie z okreslonymi wyzwaniami psychologicznymi i emocjonalnymi.

1. Uswiadomienie sobie wtasnej orientacji seksualnej lub tozsamosci piciowej

Na tym etapie osoba LGBT+ zaczyna dostrzegac swojg odmiennos¢ w kontekscie orientacji
seksualnej lub tozsamosci ptciowej. Moze to prowadzié do:

® leku i niepewnosci,
® prob negacji i ttumienia swoich uczug,
® poszukiwania informacji na temat spotecznosci LGBT+ i wiasnej tozsamosci.

2. Eksploracja i préba samookreslenia

W tym etapie osoba zaczyna bardziej Swiadomie definiowac swojg tozsamos¢, co moze
obejmowac:

® poszukiwanie roél i wzorcéw wsrdd innych oséb LGBTH+,
e eksploracje spotecznosci LGBT+ (np. przez media, internet, grupy wsparcia),
e podejmowanie pierwszych préb ujawnienia sie przed bliskimi osobami.

3. Coming out wobec otoczenia

To kluczowy etap, ktdry moze wigzac sie zarowno z ulgg, jak i stresem. Reakcje otoczenia
wptywajg na dalszy rozwdj psychiczny jednostki, a w zaleznosci od ich charakteru mogg
prowadzi¢ do wzrostu poczucia wiasnej wartosci lub obnizenia samooceny.

4. Adaptacja i integracja

Na tym etapie jednostka osigga stabilizacje w swoim funkcjonowaniu, akceptuje swojg
tozsamos¢ i wchodzi w interakcje spoteczne w sposéb, ktory nie wymaga ukrywania swojej
orientacji seksualnej czy tozsamosci pfciowe;.
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Reakcje otoczenia i ich wptyw na samopoczucie psychiczne

Reakcje otoczenia na coming out w szkotach zawodowych mogg by¢ skrajnie rézne i wptywac
na zdrowie psychiczne mtodziezy LGBT+. Mozna je podzieli¢ na trzy kategorie:

1. Pozytywne reakcje

e Akceptacja i wsparcie — uczniowie, ktdrzy otrzymujg wsparcie ze strony rowiesnikow i
nauczycieli, wykazujg wyzszg samoocene i lepsze funkcjonowanie spoteczne.

e Normalizacja tozsamosci — coming out nie jest traktowany jako co$ wyjgtkowego, co
sprzyja obnizeniu stresu i poprawie dobrostanu psychicznego.

® Sojusznictwo — osoby spoza spotecznosci LGBT+ angazujg sie w dziatania wspierajgce
inkluzywnos¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji.

2. Negatywne reakcje i ich konsekwencje

® Odrzucenie iizolacja spoteczna — moze prowadzi¢ do depresji, standéw lekowych i
poczucia wykluczenia.

e Dyskryminacja i agresja — mtodziez LGBT+ moze by¢ ofiarg przemocy psychicznej lub
fizycznej, co ma dtugofalowe konsekwencje dla ich zdrowia psychicznego.

e Internalizacja negatywnych przekazéw spotecznych — moze prowadzi¢ do obnizonej
samooceny, poczucia winy oraz tendencji do ukrywania swojej tozsamosci w
przysztosci.

Jak psychologowie mogg wspiera¢ mtodziez LGBT+ po coming oucie?

Psychologowie szkolni oraz specjalisci zajmujgcy sie zdrowiem psychicznym mtodziezy powinni
podejmowac dziatania wspierajace, ktére pomagajg osobom LGBT+ w adaptacji spotecznej po
coming oucie. Kluczowe strategie obejmuija:

e Terapia afirmatywna — oparta na akceptacji i wsparciu tozsamosci ptciowej oraz
orientacji seksualnej klienta.

e Interwencje kryzysowe — pomoc psychologiczna w przypadkach odrzucenia
spotecznego, depresji czy mysli samobdjczych.

e Szkolenia i edukacja dla nauczycieli — zwiekszanie ich kompetencji w zakresie pracy z
mtodziezg LGBT+.

e Tworzenie bezpiecznych przestrzeni — wprowadzanie grup wsparcia dla uczniéw LGBT+
oraz rozwoj programéw mentoringowych.
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3.2 Interwencja psychologiczna i doradcza na podstawie
doswiadczen Polski i Wioch

Mtodziez LGBT+ uczeszczajgca do szkdt zawodowych i branzowych czesto mierzy sie z
wyzwaniami zwigzanymi z akceptacjg spoteczng, brakiem wsparcia psychologicznego i
doradczego oraz ryzykiem wykluczenia zawodowego. Istotnym zadaniem psychologéw,
pedagogow i doradcow zawodowych jest stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska, ktére umozliwi uczniom LGBT+ petny rozwdj osobisty i zawodowy.

W Polsce i we Wioszech podejmowane sg rdzne inicjatywy majgce na celu wsparcie mtodziezy
LGBT+, zardwno poprzez systemowe interwencje edukacyjne, jak i indywidualne oraz
grupowe techniki terapeutyczne. W tym rozdziale przedstawione zostang efektywne metody
wsparcia psychologicznego i doradczego, uwzgledniajgce specyfike szkét zawodowych oraz
doswiadczenia wybranych krajow europejskich.

Techniki pracy z mtodziezg LGBT+ uczeszczajgcy do szkét zawodowych i
branzowych

Praca z mtodziezg LGBT+ wymaga zastosowania interdyscyplinarnych metod wsparcia, ktore
uwzgledniajg zaréwno aspekty psychologiczne, jak i spoteczne oraz edukacyjne. Skuteczne
interwencje powinny koncentrowac sie na budowaniu bezpiecznej przestrzeni, w ktorej
uczniowie mogg otwarcie mowic o swoich doswiadczeniach i trudnosciach, jednoczesnie
rozwijajgc umiejetnosci radzenia sobie z potencjalnymi wyzwaniami.

1. Rola empatii i aktywnego stuchania

Empatia i aktywne stuchanie sg kluczowymi kompetencjami psychologéw i doradcéw
pracujgcych z mtodziezg LGBT+. W kontekscie szkot zawodowych, gdzie uczniowie czesto
funkcjonujg w srodowisku o silnie okreslonych normach pfciowych, zdolnos¢ do tworzenia
otwartego i niedyskryminujgcego dialogu ma szczegélne znaczenie.

Empatyczna komunikacja jako podstawa pracy z mtodziezg LGBT+

e Aktywne stuchanie — uwazne odbieranie komunikatow ucznia, nieprzerywanie
wypowiedzi, stosowanie parafraz i zadawanie pytan pogtebiajgcych.

e Uzywanie inkluzywnego jezyka — respektowanie tozsamosci ptciowej ucznia poprzez
stosowanie wtasciwych zaimkdw oraz unikanie sformutowan o charakterze
normatywnym.

e Unikanie oceny i interpretacji — zamiast wydawania sgdow, specjalista powinien
pomagac uczniowi w samodzielnym zrozumieniu i interpretacji wtasnych doswiadczen.
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Wptyw empatii na dobrostan psychiczny ucznia

Empatyczne podejscie wspiera poczucie wtasnej wartosci i zmniejsza poziom stresu
mniejszosciowego u mfodziezy LGBT+. Pomaga rowniez w redukcji objawdw depresyjnych i
lekowych wynikajgcych z doswiadczen odrzucenia lub braku akceptacji.

2. Indywidualne strategie wsparcia

Indywidualne wsparcie psychologiczne i doradcze ma kluczowe znaczenie dla mtodziezy
LGBT+ w szkotach zawodowych, zwtaszcza w kontekscie ich wyboréw edukacyjnych i
zawodowych.

Indywidualne konsultacje psychologiczne

e Tworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy, w ktérej uczniowie mogg otwarcie
wyrazac swoje emocje i doswiadczenia.

® Praca nad budowaniem odpornosci psychicznej i strategii radzenia sobie z
dyskryminacjg oraz mikroagresjami.

e Pomoc w akceptacji wtasnej tozsamosci i identyfikacji pozytywnych wzorcéw.

Doradztwo zawodowe uwzgledniajace specyfike uczniow LGBT+

e Rozpoznanie zawodow i branz przyjaznych osobom LGBT+.

e Pomoc w przygotowaniu do rozmdw kwalifikacyjnych w sposéb umozliwiajacy
uczniowi prezentacje swoich kompetencji w bezpiecznym i komfortowym zakresie.

® Praca nad rozwojem umiejetnosci asertywnosci oraz budowania sieci wsparcia
zawodowego.

W wielu przypadkach mtodziez LGBT+ doswiadcza ograniczen wynikajgcych z
heteronormatywnych struktur edukacyjnych i zawodowych. Psychologowie i doradcy powinni
aktywnie pomagac uczniom w przetamywaniu tych barier poprzez rozwdj ich
samoswiadomosci i kompetencji spotecznych.

3. Grupowe strategie wsparcia

Grupowe formy wsparcia sg niezwykle skuteczne w pracy z mtodziezg LGBT+ i umozliwiajg
budowanie relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji.
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Grupy wsparcia dla mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych

Regularne spotkania umozliwiajgce dzielenie sie do$wiadczeniami i emocjami.

e \Wzmacnianie wiezi rowiesniczych poprzez wspdlne dziatania na rzecz budowania
bardziej inkluzyjnego $rodowiska szkolnego.

® Praca nad samoakceptacjg i strategig coming outu w bezpiecznym i wspierajgcym
otoczeniu.

Warsztaty edukacyjne i antydyskryminacyjne

e Organizowanie warsztatéw dla nauczycieli i uczniéw na temat praw oséb LGBT+ w
edukacji i na rynku pracy.

e Edukacja w zakresie rozpoznawania i reagowania na homofobie oraz transfobie.

e Wdrazanie programow rownosciowych na poziomie instytucjonalnym, ktére promuja
réznorodnosé i wigczajg perspektywe LGBT+ do strategii edukacyjnych.

Doswiadczenia Polski i Wtoch

1. Przyktady dziatann w Polsce

W Polsce podejmowane sg inicjatywy majgce na celu poprawe sytuacji mtodziezy LGBT+ w
szkotach zawodowych. Organizacje pozarzgdowe, takie jak Kampania Przeciw Homofobii,
prowadzg programy wsparcia psychologicznego i edukacyjnego.

Przyktadem skutecznych dziatan jest raport , Wyspy Wsparcia”, ktéry przedstawia dobre
praktyki w zakresie wspierania osdb transptciowych w szkotach publicznych. Dokument ten
podkresla znaczenie:

e Tworzenia bezpiecznych przestrzeni edukacyjnych.
e \Wdrozenia szkolen dla nauczycieli na temat pracy z mtodziezg LGBT+.
e Dostosowania dokumentacji szkolnej do potrzeb uczniéw transptciowych.

2. Przyktady dziatan we Wtoszech

We Wioszech istniejg organizacje wspotpracujgce z instytucjami edukacyjnymi, aby zwiekszy¢
Swiadomosc¢ na temat réznorodnosci piciowej i orientacji seksualnej. Inicjatywa ,Scuola e
Diversita” obejmuje:

® Programy antydyskryminacyjne skierowane do kadra pedagogicznej i réwiesnikdw.

e Organizowanie sieci wsparcia dla uczniéw LGBT+.

e Monitoring sytuacji oséb LGBT+ w edukacji i rynku pracy w celu wdrazania bardziej
skutecznych rozwigzan.
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3.3 Zapobieganie i przeciwdziatanie samowykluczeniu
mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych

Samowykluczenie, czyli proces dobrowolnej izolacji jednostki od zycia spotecznego,
edukacyjnego i zawodowego, stanowi jedno z najczestszych zagrozen dla mtodziezy LGBT+ w
srodowisku szkolnym, szczegdlnie w szkotach zawodowych i branzowych. W obliczu
uprzedzen, braku akceptacji oraz dyskryminacji, mtodzi ludzie moga stopniowo wycofywac sie
z aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, ograniczac¢ swoje aspiracje zawodowe oraz
unika¢ interakcji z otoczeniem.

Badania potwierdzajg, ze mtodziez LGBT+ jest bardziej narazona na negatywne konsekwencje
psychologiczne wynikajgce z wykluczenia spotecznego. Jak wskazuje Rankin (2003), "osoby
LGBT+ doswiadczajgce dyskryminacji w srodowisku edukacyjnym wykazujg wyzszy poziom
leku, depresji oraz obnizong motywacje do nauki i rozwoju zawodowego". Podobne wnioski
ptyng z badan Meyer’a (2003), ktéry zwraca uwage na zjawisko stresu mniejszo$ciowego jako
kluczowego czynnika prowadzacego do probleméw psychicznych u oséb LGBT+.

W kontekscie szkét zawodowych problem ten jest szczegdlnie istotny, poniewaz tradycyjne
podziaty ptciowe w okre$lonych zawodach oraz ograniczona swiadomos¢ spoteczna na temat
0s0b LGBT+ mogg prowadzié¢ do ich marginalizacji i utrudnia¢ rozwdj zawodowy.

Budowanie pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci

Poczucie wiasnej wartosci i tozsamosci jest fundamentalnym czynnikiem determinujgcym
rozwdj jednostki w spoteczenstwie i jej funkcjonowanie na rynku pracy. Dla mtodziezy
LGBT+ silna tozsamos$¢ i pozytywna samoocena mogg dziataé jako bufor chronigcy przed
skutkami stresu mniejszosciowego i pozwalac na skuteczne przeciwdziatanie

samowykluczeniu.

Wedtug Baumeistera (1999) , poczucie wtasnej wartosci jest kluczowym elementem
psychicznej odpornosci, ktory pozwala jednostce na skuteczne radzenie sobie z wyzwaniami
spotecznymi i zawodowymi". Z kolei Badgett (2009) wskazuje, ze ,,0soby LGBT+, ktore majq
pozytywng samoocene i dostep do spotecznego wsparcia, osiggajq lepsze wyniki w edukacji i
sq bardziej zaangazowane w rozwdj zawodowy".
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Czynniki wptywajace na rozwdj samooceny mtodziezy LGBT+ w szkotach
zawodowych

1. Wsparcie ze strony nauczycieli i doradcow zawodowych — instytucjonalne wsparcie
moze skutecznie wzmacnia¢ samoocene ucznidw LGBT+ i przeciwdziataé ich izolacji
spotecznej.

2. Obecnosc¢ inkluzywnych wzorcow w edukacji zawodowej — mozliwosé identyfikowania
sie z osobami LGBT+ odnoszgcymi sukcesy zawodowe jest kluczowa dla budowania
pewnosci siebie.

3. Ochrona przed przemoca i dyskryminacjg — eliminowanie mikroagresji, homofobii i
transfobii w przestrzeni szkolnej ma zasadnicze znaczenie dla dobrostanu
psychicznego mtodziezy LGBT+.

2. Wsparcie w kryzysach psychicznych

Mtodziez LGBT+ w szkotach zawodowych jest bardziej narazona na kryzysy psychiczne, ktére
moga wynikaé zaréwno z codziennego doswiadczania mikroagresji, jak i z dtugotrwatej izolacji
spotecznej. Jak podkresla Russell (2011), ,,mtodziez LGBT+ w srodowisku edukacyjnym czesciej
zgtasza objawy depresji, lekdw oraz mysli samobdjcze niz ich heteronormatywni rowiesnicy".

W Polsce i we Wtoszech wdrazane sg rézne strategie wspierania zdrowia psychicznego oséb
LGBT+, jednak ich skutecznos$¢ w duzej mierze zalezy od poziomu Swiadomosci spotecznej oraz
gotowosci nauczycieli i doradcow do aktywnego reagowania na kryzysy psychiczne.

Efektywne strategie wsparcia psychicznego dla mtodziezy LGBT+ w szkotach
zawodowych

1. Indywidualne wsparcie psychologiczne — konsultacje indywidualne z psychologiem
szkolnym, ktére pozwalajg na rozpoznanie i zarzadzanie stresem mniejszosciowym.

2. Grupy wsparcia réwiesniczego — umozliwienie uczniom LGBT+ interakcji z innymi
osobami o podobnych doswiadczeniach moze skutecznie redukowac izolacje i
samotnosc.

3. Szkolenia dla nauczycieli i pedagogdéw — podnoszenie kompetencji kadry
nauczycielskiej w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu oraz wsparcia zdrowia
psychicznego uczniéw LGBT+.
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3. Promowanie postaw proaktywnych i zaradnosci zyciowej

Proaktywnos$¢ i zaradnos¢ zyciowa to cechy, ktére mogg poméc mtodziezy LGBT+ w
przetamywaniu barier spotecznych i zawodowych. Osoby, ktére rozwijajg zdolnos¢
samodzielnego podejmowania decyzji oraz wyznaczania i realizowania celéw, sg mniej

podatne na samowykluczenie i tatwiej adaptujg sie do zmieniajgcego sie sSrodowiska pracy.

Wedtug Schwarza (2006) ,,jednostki o wysokim poziomie zaradnosci Zyciowej wykazujg
wiekszq odpornosc na stres i lepiej radzq sobie z przeciwnosciami losu, co pozwala im
skuteczniej dqzyc¢ do realizacji celéw zawodowych".

Jak rozwija¢ postawy proaktywne u mtodziezy LGBT+?

1. Warsztaty umiejetnosci spotecznych i zawodowych — zajecia, ktdre rozwijaja
umiejetnos¢ komunikacji, negocjacji i budowania relacji zawodowych.

2. Mentoring i sieci wsparcia zawodowego — programy tgczgce mtodziez LGBT+ z
profesjonalistami, ktérzy mogg pomdc im w rozwijaniu kariery zawodowe;j.

3. Projekty aktywizujgce i wolontariat — angazowanie uczniow LGBT+ w dziatania
spoteczne i obywatelskie pomaga im budowa¢ poczucie wptywu i kompetenciji.
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ROZDZIAt 4: Przeciwdziatanie wykluczeniu w praktyce
szkolnej i zawodowej

Wykluczenie spoteczne, edukacyjne i zawodowe oséb LGBT+ stanowi istotny problem, ktory
wymaga systemowych dziata na poziomie szkolnym i zawodowym. Osoby nalezgce do
spotecznosci LGBT+ czesto doswiadczajg dyskryminacji, mikroagresji oraz braku reprezentacji
w edukacji i na rynku pracy, co prowadzi do ich marginalizacji i obnizonej samooceny.

Badania przeprowadzone przez Agencje Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA)
wskazujg, ze mtodziez LGBT+ w Europie czesto spotyka sie z nieprzychylnym traktowaniem w
srodowisku edukacyjnym, co wptywa na ich motywacje do nauki i aspiracje zawodowe. W
raporcie FRA z 2009 roku podkreslono, ze w wielu panstwach cztonkowskich UE, w tym we
WHtoszech, osoby LGBT+ doswiadczajg dyskryminacji w roznych sferach zycia, w tym w
edukacji i zatrudnieniu.

W kontekscie Wtoch, badania wskazujg na istotne wyzwania zwigzane z wykluczeniem osob
LGBT+. Wedtug danych przedstawionych w raporcie "Ubdstwo i przemoc ze wzgledu na ptec
w Europie" (2019), we Wtoszech przeprowadza sie wiele badan dotyczacych ubdstwa i
wykluczenia spotecznego jako czynnikdw prowadzacych do wystgpienia przemocy ze wzgledu
na ptec.

W celu przeciwdziatania wykluczeniu konieczne jest wdrazanie strategii edukacyjnych i
zawodowych, ktére promujg réwnos¢, akceptacje i inkluzywnos¢. W niniejszym rozdziale
omowione zostang skuteczne praktyki zapobiegania wykluczeniu oséb LGBT+ w srodowisku
szkolnym i zawodowym.

Szkoty zawodowe, podobnie jak inne instytucje edukacyjne, powinny zapewniaé wszystkim
uczniom réwne szanse na rozwadj i nauke w bezpiecznym srodowisku. Niestety, uczniowie
LGBT+ wcigz czesto spotykajg sie z dyskryminacjg, przemocg i nieréwnym traktowaniem, co
negatywnie wptywa na ich samoocene, motywacje do nauki oraz perspektywy zawodowe.

Wedtug raportu Kampanii Przeciw Homofobii (2020), az 70% uczniéw LGBT+ w Polsce
doswiadczyto negatywnych reakcji ze strony réwiesnikédw i nauczycieli. Podobne problemy
wystepujg we Wtoszech — badania przeprowadzone przez Istituto Nazionale di Statistica
(ISTAT) wskazujg, ze 34% uczniow LGBT+ w szkotach zawodowych we Wtoszech zgtosito
przypadki dyskryminacji lub przemocy psychicznej ze strony rowiesnikdw lub nauczycieli.

Wdrazanie polityk réwnosciowych i antydyskryminacyjnych jest niezbednym krokiem w
zapewnieniu inkluzywnego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego. W niniejszym rozdziale
omowione zostang standardy i procedury antydyskryminacyjne w szkotach zawodowych oraz
strategie przeciwdziatania przemocy wobec oséb LGBT+.

uthor(s) only
and do ‘vreﬂ t.h Fh F n J R oju 5v<-lm de ](FRSF)N h the
E\ ropean Union nor FRSE can be hel \d esponsible for tf

o AT d
(e «+**. | Co-funded by =4 49
‘.« | the European Union s
%{Wrﬂ/ Fus dnbvth Eul p n Union. Vies sed are however those of the e



4.1 Standardy i procedury antydyskryminacyjne w szkotach
zawodowych

Wprowadzenie polityk rownosciowych w szkotach zawodowych

Szkoty zawodowe powinny aktywnie wdrazaé polityki rownosciowe i procedury
antydyskryminacyjne, ktore obejmuija:

e Zakaz dyskryminacji i przemocy — jasne zapisy w regulaminach szkolnych dotyczace
ochrony uczniéw LGBT+ przed przemoca fizyczng, stowng i symboliczna.

® Reagowanie na przypadki dyskryminacji — mechanizmy zgtaszania incydentéw
dyskryminacyjnych, procedury interwencji oraz odpowiedzialnos$¢ nauczycieli i
administracji szkolnej.

e Edukacja nauczycieli i personelu szkolnego — szkolenia w zakresie przeciwdziatania
homofobii, transfobii i mikroagresjom w srodowisku szkolnym.

Tworzenie procedur zgtaszania i interwencji

Aby przeciwdziata¢ dyskryminacji w szkotach zawodowych, nalezy wdrozy¢ skuteczny system

zgtaszania i interwencji, obejmujacy:

® Anonimowe systemy zgtaszania — umozliwienie uczniom zgtaszania przypadkéw
dyskryminacji i przemocy w sposéb poufny.

e Reagowanie ze strony nauczycieli i pedagogdw — kazdy przypadek dyskryminacji
powinien byé analizowany przez komisje ds. réwnosci, a sprawcy powinni ponosié
konsekwencje zgodnie z wewnetrznym regulaminem szkoty.

e Wsparcie psychologiczne dla ofiar przemocy i dyskryminacji — mozliwo$é skorzystania z
pomocy psychologa szkolnego oraz organizacji pozarzadowych wspierajgcych mtodziez

LGBT+.
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4.2 Strategie przeciwdziatania przemocy szkolnej wobec osob
LGBT+

Przeciwdziatanie przemocy szkolnej wobec osob LGBT+ i Programy edukacyjne

o réznorodnosci i inkluzji

Przemoc wobec uczniéw LGBT+ w szkotach zawodowych moze przyjmowac rézne formy, w

tym przemoc fizyczng, werbalng, cyberprzemoc oraz wykluczenie spoteczne. W celu jej

ograniczenia niezbedne sg kompleksowe strategie obejmujgce dziatania prewencyjne,

systemy reagowania oraz wsparcie ofiar.

Wprowadzenie zaje¢ na temat réznorodnosci i praw cztowieka

Integracja tematéw réwnosciowych do programu nauczania — w ramach lekcji WOS-u,
etyki czy zajec z przedsiebiorczosci mozna omawiaé prawa oséb LGBT+ i znaczenie
réznorodnosci w miejscu pracy.

Szkolne kampanie informacyjne — organizowanie dni tematycznych, np.
Miedzynarodowego Dnia Przeciwko Homofobii, Transfobii i Bifobii (IDAHOBIT).

Warsztaty i szkolenia dla uczniow

Zajecia z komunikacji bez przemocy i rozwigzywania konfliktéw — budowanie
kompetencji spotecznych uczniéw w zakresie konstruktywnego rozwigzywania sporow
i unikania zachowan agresywnych.

Edukacja na temat sojusznictwa (LGBTQ+ Allyship) — szkolenia dla uczniéow
heteronormatywnych, ktére pomagajg w zrozumieniu, jak mogg wspierac swoich
kolegdéw LGBT+.

Systemy zgtaszania przypadkow przemocy i dyskryminacji

Aby zapewnic¢ skutecznos¢ polityk rownosciowych, szkoty powinny wdrozy¢:

Anonimowe systemy zgtaszania przypadkéw dyskryminacji i przemocy (np. skrzynki
zgtoszeniowe, platformy online).

Interwencyjne zespoty reagowania — grupy nauczycieli, psychologdw i przedstawicieli
uczniéw odpowiedzialnych za analizowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan.
Szybkie procedury interwencji — wprowadzenie maksymalnego terminu (np. 7 dni) na
podjecie dziatann w sprawie zgtoszonego przypadku przemocy.
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Rola sojusznikdéw w spotecznosci szkolnej

Szkoty zawodowe powinny aktywnie wspierac tworzenie grup sojusznikéw (LGBT+ allies),
ktore obejmujg nauczycieli, psychologdéw i uczniéw heteronormatywnych wspierajgcych
osoby LGBT+.

W ramach tego modelu:

e Nauczyciele moga petni¢ funkcje mentoréw, oferujgc wsparcie uczniom LGBT+ i
monitorujgc ich sytuacje w szkole.

e Starsze roczniki mogg uczestniczyé w programach mentoringowych, pomagajgc
mitodszym uczniom LGBT+ w adaptacji do srodowiska szkolnego.

® Grupy uczniowskie mogg organizowac inicjatywy na rzecz akceptacji i rownosci, takie
jak konkursy plastyczne, teatralne czy sportowe promujgce réznorodnosc.

4.3 Tworzenie bezpiecznej przestrzeni w szkole i miejscu
pracy dla oséb LGBT+: Standardy, wyzwania i rekomendacje

Bezpieczna przestrzen w srodowisku edukacyjnym i zawodowym jest kluczowym czynnikiem
wptywajgcym na dobrostan psychiczny, integracje spoteczng i rozwéj zawodowy oséb LGBT+.
W kontekscie szkdt zawodowych oraz miejsc pracy osoby nieheteronormatywne czesto
napotykajg na bariery wynikajgce z homofobii, transfobii, mikroagresji oraz strukturalnych
uprzedzen.

Wedtug raportu Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA, 2019), ponad 60%
miodziezy LGBT+ w Europie deklaruje, ze czuje sie niekomfortowo w srodowisku szkolnym,
co negatywnie wptywa na ich zaangazowanie w edukacje i aspiracje zawodowe. W kontekscie
Wtoch badania przeprowadzone przez Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT, 2022) wykazaty,
ze 34% uczniow LGBT+ w szkotach zawodowych doswiadczyto przemocy psychicznej, a 27%
0s6b LGBT+ zgtosito przypadki dyskryminacji w miejscu pracy.

Z tego wzgledu opracowanie i wdrozenie strategii przeciwdziatania dyskryminacji w szkotach
zawodowych oraz na rynku pracy stanowi priorytet w budowaniu spoteczenistwa
inkluzywnego. Niniejsza analiza koncentruje sie na roli nauczycieli, pedagogéw i doradcéw
zawodowych w tworzeniu przyjaznego srodowiska oraz na programach réwnosciowych i
inkluzywnych praktykach edukacyjnych.
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Rola nauczycieli, pedagogoéw i doradcéw zawodowych w
tworzeniu bezpiecznej przestrzeni

Nauczyciele i pedagodzy petnig kluczowg funkcje w przeciwdziataniu dyskryminacji oraz w
integracji uczniow LGBT+ w spotecznosci szkolnej. Ich postawa i podejmowane dziatania maja
bezposredni wptyw na to, czy szkota zawodowa bedzie miejscem sprzyjajgcym réznorodnosci i
réwnosci.

Najwazniejsze aspekty ich roli obejmuja:

e Modelowanie postaw akceptacji i szacunku — nauczyciele powinni stanowic¢ przyktad
w zakresie tolerancji i otwartosci, co przektada sie na kulture catej spotecznosci
szkolnej.

e Reagowanie na przejawy dyskryminacji i mikroagresji — kazda forma agresji, od
wykluczenia spotecznego po homofobiczne komentarze, powinna spotkaé sie z
natychmiastowg reakcjg kadry pedagogiczne;.

e Wprowadzanie inkluzywnego jezyka w komunikacji szkolnej — stosowanie jezyka
neutralnego pfciowo i respektowanie tozsamosci ptciowej uczniow ma kluczowe
znaczenie dla ich dobrostanu psychicznego.

Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych powinno uwzgledniaé potrzeby ucznidw
LGBT+, ktorzy czesto napotykajg na dodatkowe bariery w dostepie do zatrudnienia.

Zadania doradcéw zawodowych w tym kontekscie obejmujg:

e Indywidualne doradztwo edukacyjne i zawodowe — wspieranie uczniéw w wyborze
Sciezki kariery z uwzglednieniem ich tozsamosci i mozliwych wyzwan zwigzanych z
miejscem pracy.

e Promowanie branz i pracodawcéw wspierajacych réznorodnos$é — wskazywanie
uczniom firm i sektoréw, w ktérych polityki rGwnosciowe sg realnie wdrazane.

® Przygotowanie do wyzwan na rynku pracy — nauka strategii radzenia sobie z
potencjalng dyskryminacjg oraz znajomo$é przystugujacych praw pracowniczych.
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Programy rownosciowe i inkluzywne praktyki edukacyjne

Edukacja antydyskryminacyjna w szkotach zawodowych

Szkoty zawodowe majg specyficzny charakter — przygotowujg uczniéw do wejscia na rynek
pracy, gdzie mogg spotkac sie z réznorodnymi Srodowiskami i strukturami organizacyjnymi.
Dlatego niezwykle istotne jest, aby juz na etapie edukacji zapewni¢ mtodziezy wiedze i
kompetencje umozliwiajgce funkcjonowanie w réznorodnych zespotach oraz radzenie sobie z
ewentualng dyskryminacjg. Ksztattowanie otwartosci i akceptacji wsréd ucznidow nie tylko
wptywa na atmosfere w placowce edukacyjnej, ale takze przygotowuje mtodziez do
budowania spoteczeristwa opartego na szacunku i réwnosci.

Najskuteczniejsze dziatania obejmujg:

e Integracje tresci o r6znorodnosci do podstawy programowej — Jednym z kluczowych
aspektéw edukacji antydyskryminacyjnej jest wigczenie tresci zwigzanych z prawami
cztowieka, réwnoscig i réznorodnoscig do podstawy programowe;j. Tradycyjne modele
nauczania czesto pomijajg te zagadnienia lub traktujg je marginalnie, co prowadzi do
braku wiedzy i narastania stereotypéw wséréd mtodziezy.

Aby przeciwdziata¢ tym problemom, szkoty zawodowe powinny integrowacé
zagadnienia zwigzane z réwnoscig i prawami oséb LGBT+ w ramach réznych
przedmiotow. Na lekcjach wiedzy o spoteczeristwie uczniowie powinni zdobywac
wiedze na temat miedzynarodowych regulacji prawnych dotyczgcych praw cztowieka,
ochrony przed dyskryminacjg oraz systemowych narzedzi walki z nieréwnosciami. W
ramach etyki mozna wprowadzié¢ tematyke réznorodnosci kulturowej i spotecznej,
podkreslajgc znaczenie szacunku i akceptacji dla réznych grup tozsamosciowych.
Przedmioty zawodowe, szczegdlnie te zwigzane z pracg zespotows i zarzadzaniem,
powinny uwzglednia¢ moduty dotyczace inkluzywnosci w miejscu pracy,
uswiadamiajgc uczniom, jak funkcjonujg nowoczesne organizacje promujgce réwnosé.

Istotnym elementem jest réwniez opracowanie nowych materiatow dydaktycznych,
ktére w sposéb kompleksowy przedstawiajg zagadnienia zwigzane z réznorodnoscia.
Standardowe podreczniki i programy nauczania czesto pomijajg kwestie tozsamosci
ptciowej i orientacji seksualnej, dlatego konieczne jest ich aktualizowanie zgodnie z
wynikami badan naukowych i rekomendacjami instytucji miedzynarodowych.

e Organizowanie kampanii i wydarzen réwnosciowych —Oprdcz systemowego
wdrazania tresci antydyskryminacyjnych do programu nauczania, szkoty zawodowe
powinny aktywnie angazowac spotecznos¢ szkolng w kampanie i wydarzenia
promujgce rownosé. Inicjowanie akcji edukacyjnych zwieksza swiadomosé zaréwno
ucznidw, jak i nauczycieli, jednoczesnie umozliwiajac otwarty dialog na temat wyzwan,
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z jakimi mierzg sie osoby LGBT+. Jednym z najskuteczniejszych rozwigzan jest
organizacja Dnia Rownosci w Edukacji, podczas ktérego uczniowie moga brac udziat w
warsztatach, debatach i wyktadach poswieconych przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu. Takie wydarzenia pozwalajg na przetamywanie stereotypdéw oraz
budowanie empatii wsrod mtodziezy, co w dtuzszej perspektywie prowadzi do
tworzenia bardziej akceptujgcego srodowiska szkolnego. Innym istotnym elementem
jest tworzenie programéw mentoringowych i grup wsparcia dla uczniow LGBT+, w
ramach ktorych starsi uczniowie lub absolwenci moga dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami z mtodszymi kolegami i kolezankami. Takie inicjatywy pozwalaja
osobom LGBT+ poczuc sie czescig spotecznosci szkolnej, redukujg poczucie
osamotnienia i zwiekszajg ich pewnos¢ siebie. Wazne jest takze zachecanie uczniéw do
aktywnego uczestnictwa w inicjatywach zewnetrznych, takich jak lokalne marsze
rownosci, konferencje dotyczgce praw cztowieka czy programy wolontariackie w
organizacjach wspierajgcych osoby LGBT+. Integracja szkoty z dziataniami spotecznymi
wzmachnia zaangazowanie mtodziezy w kwestie rdwnosci i zwieksza ich kompetencje
obywatelskie.

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi — Szkoty zawodowe powinny nawigzywac
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie edukacjg na temat praw
cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji oraz wsparcia oséb LGBT+. Instytucje te
posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie, ktére mogg pomdc w budowaniu
programow edukacyjnych dostosowanych do potrzeb uczniéw oraz kadry
pedagogicznej. Jednym z najskuteczniejszych dziatan jest zapraszanie ekspertéw do
prowadzenia warsztatéw i prelekcji na temat réznorodnosci, inkluzywnosci i
przeciwdziatania przemocy. Dzieki temu uczniowie mogga uzyskac rzetelne informacje z
pierwszej reki oraz skonfrontowac swoje przekonania z naukowg wiedzg i
doswiadczeniami oséb aktywnie zaangazowanych w walke z dyskryminacja.
Organizacje mogg réwniez wspieraé szkoty w opracowywaniu i wdrazaniu regulacji
antydyskryminacyjnych oraz przeprowadzaniu szkolen dla nauczycieli i doradcéw
zawodowych. Partnerstwo miedzy instytucjami edukacyjnymi a organizacjami
spotecznymi zwieksza skutecznos¢ dziatan rownosciowych i umozliwia szkotom lepsze
dostosowanie sie do wyzwan wspotczesnego swiata.
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Strukturalne zmiany w szkotach zawodowych

e Dostosowanie regulamindéw szkét do zasad rownosciowych — wpisanie do statutéow
szkolnych jednoznacznych zapisdw chronigcych ucznidw LGBT+ przed przemocg i
dyskryminacja.

e Tworzenie grup wsparcia dla uczniow LGBT+ — powotanie szkolnych organizacji
zapewniajgcych przestrzen do wymiany doswiadczen i wzajemnego wsparcia.

e Powotanie szkolnych rzecznikoéw ds. réwnosci — wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
za monitorowanie sytuacji oséb LGBT+ w szkole i reagowanie na zgtoszenia dotyczgce
dyskryminacji.

Tworzenie bezpiecznej przestrzeni w miejscu pracy

Osoby LGBT+ na rynku pracy czesto napotykajg na bariery zwigzane z brakiem inkluzywnosci i
réznorodnosci w organizacjach.

Wdrazanie polityk réwnosciowych w firmach i instytucjach

Wspdtczesny rynek pracy charakteryzuje sie rosngcg réznorodnoscia i zmianami w podejsciu
do zarzadzania zasobami ludzkimi. Wdrazanie polityk réwnosciowych w firmach i instytucjach
stanowi nie tylko obowigzek wynikajacy z regulacji prawnych, ale takze kluczowy element
strategii zarzagdzania zasobami ludzkimi, ktéry wptywa na innowacyjnos¢, efektywnos¢
organizacji i satysfakcje pracownikow. W obliczu globalnych trenddw inkluzywnosci i rosnace;j
Swiadomosci spotecznej, przedsiebiorstwa coraz czesciej uznajg rownosé i réznorodnosc za
fundament nowoczesnej kultury organizacyjne;.

Z badan przeprowadzonych przez McKinsey & Company (,,Diversity Wins”, 2020) wynika, ze
organizacje, ktére aktywnie wdrazajg polityki rownos$ciowe i promujg inkluzywnos¢, osiggaja
lepsze wyniki biznesowe — firmy z wysokim poziomem réznorodnosci sg 0 25% bardziej
rentowne niz te, ktdre nie uwzgledniajg réznorodnosci w swoich strukturach. Jednoczesnie
raport ILGA-Europe (2023) wskazuje, ze 27% oséb LGBT+ w Europie spotkato sie z
dyskryminacjg w miejscu pracy, co oznacza konieczno$¢ implementac;ji skutecznych
mechanizmow ochronnych.

Efektywne wdrazanie polityk réwnosciowych wymaga systemowego podejscia, obejmujgcego
kodeksy etyczne, szkolenia dla pracownikéw oraz skuteczne mechanizmy zgtaszania
przypadkéw dyskryminacji. Kluczowym aspektem jest zapewnienie, aby te dziatania byty nie
tylko formalnie wdrozone, ale takze rzeczywiscie funkcjonowaty w organizacjach, wptywajac
na zmiane postaw i praktyk zarzadczych.
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Kodeksy etyczne uwzgledniajace rownosc — Kodeksy etyczne sg jednym z
podstawowych narzedzi wdrazania polityki rownosciowej w organizacjach. Dokumenty
te powinny jasno okresla¢ zobowigzania firmy do przestrzegania zasad réwnosci,
niedyskryminacji i szacunku dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich tozsamosci
ptciowej, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego czy innych cech chronionych.

Efektywny kodeks etyczny powinien zawierac:

Jasno okreslone zasady dotyczace zakazu dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciowa, zgodnie z krajowymi oraz miedzynarodowymi
standardami prawnymi (np. Dyrektywg Réwnos$ciowg UE).

Obowigzki pracodawcy i kadry zarzadzajgcej w zakresie tworzenia bezpiecznego i
wspierajgcego srodowiska pracy dla oséb LGBT+.

Standardy inkluzywnego jezyka i komunikacji wewnetrznej, ktére zapobiegaja
marginalizacji lub stereotypizacji pracownikéw.

Zobowigzanie do stosowania zasad réwnosci w rekrutacji, awansach i
wynagrodzeniach, zapewniajgc jednakowe mozliwosci rozwoju zawodowego
wszystkim pracownikom.

Jednym z przyktadéw dobrych praktyk jest standard Diversity & Inclusion Charter, wdrazany

przez wiele miedzynarodowych korporacji, w tym Google, Microsoft i IKEA. Firmy te nie tylko

wdrazajg zapisy antydyskryminacyjne do kodeksow etycznych, ale takze monitorujg ich

skutecznosé i raportujg wyniki w ramach strategii ESG (Environmental, Social, Governance).

2.

Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej — Efektywne wdrazanie polityki
rownosciowej wymaga zaangazowania wszystkich pracownikdw, a w szczegdlnosci
kadry zarzadzajacej. Szkolenia z zakresu réznorodnosci i inkluzji powinny by¢
obowigzkowym elementem strategii rozwoju zasobdw ludzkich. Ich celem jest nie
tylko zwiekszenie Swiadomosci na temat wyzwan, z jakimi mierzg sie osoby LGBT+, ale
takze rozwijanie umiejetnosci budowania otwartego i wspierajgcego srodowiska pracy.

Kluczowe elementy skutecznych programoéw szkoleniowych obejmuja:

Swiadomosé uprzedzen i mikroagresji — edukowanie pracownikéw na temat tego, jak
nieswiadome uprzedzenia mogg wptywac na decyzje w miejscu pracy, w tym w
procesach rekrutacyjnych, ocenie pracowniczej czy awansach.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi — przedstawienie konkretnych
przypadkéw oraz metod skutecznej interwencji, ktéore mogg by¢ wdrazane przez
menedzerdow i zespoty HR.
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Ksztattowanie kultury sojusznictwa (allyship) — zachecanie pracownikéw
heteronormatywnych do aktywnego wspierania kolegéw LGBT+, poprzez np.
reagowanie na sytuacje dyskryminacyjne, promowanie inkluzywnego jezyka czy udziat
w inicjatywach rownosciowych.

Tworzenie programéw mentoringowych —tgczenie pracownikéw LGBT+ z mentorami,
ktorzy pomoga im rozwijaé kariery w przyjaznym i wspierajgcym srodowisku.

Wedtug badan przeprowadzonych przez Harvard Business Review (2021), firmy, ktdre

regularnie przeprowadzajg szkolenia z zakresu réznorodnosci i inkluzywnosci, odnotowuja

35% wzrost poczucia przynaleznosci wsréd pracownikow LGBT+ oraz znaczacy spadek

zgtoszen dotyczacych dyskryminaciji.

3.

Mechanizmy zgtaszania przypadkow dyskryminacji — Wdrozenie polityk
rownosciowych nie moze by¢ jedynie formalnoscig — firmy muszg zapewnic¢ skuteczne
procedury umozliwiajgce pracownikom bezpieczne zgtaszanie przypadkéw naruszen.
Brak odpowiednich mechanizméw moze prowadzi¢ do zjawiska ,,chilling effect”, czyli
niecheci pracownikéw do ujawniania przypadkéw dyskryminacji z obawy przed
represjami.

Efektywne mechanizmy zgtaszania przypadkéw dyskryminacji powinny obejmowac:

Anonimowe systemy zgtaszania — mozliwos¢ zgtaszania naruszen przez niezalezne
platformy, np. elektroniczne systemy raportowania, ktdre nie wymagajg ujawniania
tozsamosci pracownika.

Jasno okreslone procedury postepowania — okreslenie, kto i w jaki sposéb zajmuje sie
rozpatrywaniem zgtoszen, jakie sg konsekwencje dla sprawcdw i jakie wsparcie
przystuguje ofiarom dyskryminacji.

Wewnetrzni rzecznicy ds. rownosci i réznorodnosci — wyznaczenie w organizacji oséb
odpowiedzialnych za monitorowanie przestrzegania polityki rownosciowe;j i
zapewnienie wsparcia pracownikom LGBT+.

Ewaluacja skutecznosci procedur — regularne przeglady i aktualizacje mechanizméw
zgtaszania naruszen, na podstawie rzeczywistych doswiadczen pracownikow i wynikéw
wewnetrznych audytow.

Przyktady dobrych praktyk na rynku pracy
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Tworzenie grup pracowniczych dla oséb LGBT+ — zapewnienie wsparcia i integracji w
miejscu pracy.

Promowanie rownosci w procesie rekrutacji — stosowanie polityk inkluzywnych
podczas oceny kandydatéw.

Udziat w kampaniach promujacych rownos¢ — wspieranie wydarzen takich jak Pride
Month czy Dzien Réwnosci w Pracy.
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ROZDZIAtL 5: Narzedzia i metody pracy z mfodziezqg LGBT+
uczqcq sie w szkotach zawodowych

Praca z mtodziezg LGBT+ w szkotach zawodowych wymaga kompleksowego podejscia, ktore
faczy interwencje psychologiczng, dziatania edukacyjne oraz strategie budowania
inkluzywnego $rodowiska. Szkoty zawodowe czesto funkcjonujg w kontekscie zawoddéw
tradycyjnie podzielonych ze wzgledu na pte¢, co moze prowadzi¢ do dodatkowych wyzwan dla
ucznidow LGBT+. Wdrozenie skutecznych metod wsparcia, programéw edukacyjnych oraz
interwencji psychologicznych ma kluczowe znaczenie dla poprawy dobrostanu tej grupy
uczniéw i ich integracji w spotecznosci szkolne;j.

5.1 Warsztaty i programy edukacyjne dotyczgce
roznorodnosci

Warsztaty edukacyjne stanowig jeden z najwazniejszych elementdw pracy z mfodziezg LGBT+
w szkotach zawodowych. Ich celem jest zaréwno zwiekszanie swiadomosci spotecznej na
temat réznorodnosci, jak i dostarczanie uczniom narzedzi umozliwiajacych lepsze radzenie
sobie z trudnosciami zwigzanymi z tozsamoscig i orientacjg seksualna.

Warsztaty mogg obejmowac rézne formy, takie jak zajecia interaktywne, panele dyskusyjne
oraz ¢wiczenia symulacyjne, ktore pozwalajg uczniom lepiej zrozumieé perspektywe oséb
LGBT+. Wazne jest, aby programy edukacyjne uwzgledniaty tematyke praw cztowieka,
mechanizmow wykluczenia spotecznego, przeciwdziatania dyskryminacji oraz wsparcia
rownosciowego w miejscu pracy.
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Metody aktywizujgce w pracy z mtodzieia

Tradycyjne metody nauczania czesto nie sg wystarczajgce, aby skutecznie zaangazowac
mtodziez i sktonic¢ jg do refleksji nad tematami zwigzanymi z réznorodnoscia i inkluzyjnoscia.

Metody aktywizujgce pomagajg uczniom zdobywac wiedze poprzez doswiadczenie,

wspotprace oraz dziatanie.

Przyktady skutecznych metod obejmuija:

e Studium przypadku — analiza realnych historii oséb LGBT+ oraz ich doswiadczen w

srodowisku szkolnym i zawodowym.

e Dramai techniki teatralne — umozliwienie uczniom odgrywania rél w réznych

sytuacjach, aby lepiej zrozumieli skutki dyskryminacji i wykluczenia.

e Debaty oksfordzkie — rozwijanie umiejetnosci argumentac;ji i krytycznego myslenia na

temat praw oséb LGBT+ i rdwnosci w spoteczenstwie.

e Mapa empatii — ¢wiczenie, w ktérym uczniowie analizujg, jak rézne osoby moga

postrzegac i doswiadczad okreslonych sytuacji zwigzanych z dyskryminacja.

Scenariusze zajec i ¢wiczen edukacyjnych

Ponizej znajdujg sie trzy scenariusze zaje¢, ktére moga by¢ realizowane w szkotach

zawodowych w ramach edukacji antydyskryminacyjnej, budowania réwnosci i integracji

uczniéw LGBT+. Kazdy scenariusz zawiera cele zaje¢, metody pracy, materiaty oraz

szczegbtowy przebieg zajec.
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Cele zajec:

e Uswiadomienie uczniom znaczenia réznorodnosci w srodowisku szkolnym i
zawodowym.

e \Wzmocnienie postawy szacunku i otwartosci wobec oséb LGBT+.
Rozwdj umiejetnosci komunikacji i empatii w pracy zespotowe;j.

Czas trwania: 90 minut

Metody pracy:

e Dyskusja kierowana
® Praca w grupach
® Analiza przypadkow

Materiaty:

e Kartki papieru i pisaki
e Slajdy z przyktadami sytuacji wykluczenia i akceptacji
e Karty z opisami przypadkdw réznych oséb do analizy

Przebieg zaje¢:
1. Wprowadzenie (15 minut)

e Prowadzgacy rozpoczyna zajecia od pytania: ,,Co to znaczy, ze srodowisko jest otwarte i
bezpieczne dla wszystkich?”.

e Uczniowie dzielg sie swoimi refleksjami, a prowadzacy podsumowuje, zwracajac
uwage na znaczenie réoznorodnosci i inkluzywnosci.

e Kroétka prezentacja na temat pojec takich jak ,,rownos¢”, ,inkluzja”, ,,dyskryminacja”.

2. Cwiczenie: Analiza przypadkéw (40 minut)

e Uczniowie zostajg podzieleni na grupy i otrzymuja karty z opisami réznych sytuacji,
np.:
0 Uczen transptciowy spotyka sie z niezrozumieniem ze strony nauczycieli.
O Pracownik w firmie ukrywa swojg orientacje seksualng w obawie przed
dyskryminacja.
O Réwiesnicy nie akceptujg kolegi ze wzgledu na jego sposdb wyrazania swojej
tozsamosci.
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e Grupy analizujg przypadek i zastanawiajg sie nad mozliwymi rozwigzaniami.

e Nastepnie kazda grupa przedstawia swojg analize na forum klasy.

3. Dyskusja i podsumowanie (35 minut)

® Nauczyciel zadaje uczniom pytania otwarte:

o Jakie konsekwencje moze mie¢ brak akceptacji dla oséb LGBT+?
o Jak mozemy budowac otwartg spotecznos¢ szkolng?
o Co mozemy zrobié jako klasa, aby wspiera¢ réznorodnos¢?

e Podsumowanie zajeé¢ — uczniowie zapisujg jedno zdanie na kartce, ktdre odnosi sie do

tego, co wyniesli z lekcji.
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Cele zajec:

® Rozwianie mitéw i fatszywych przekonan na temat oséb LGBT+.
e Uswiadomienie uczniom, jakie skutki mogg miec stereotypy i uprzedzenia.
® Ksztattowanie krytycznego myslenia.

Czas trwania: 60 minut

Metody pracy:

® Praca w grupach
® Burza mézgow
e Debata

Materiaty:

e Lista stereotypow dotyczacych oséb LGBT+
e Kartki i pisaki

Przebieg zajec:
1. Wprowadzenie (10 minut)

e Nauczyciel pyta ucznidw, jakie stereotypy dotyczace réznych grup spotecznych sg
najbardziej powszechne i czy sami kiedys spotkali sie z dyskryminacja.
e Wprowadzenie do tematu — czym s3 stereotypy i jakie majg konsekwencje?

2. Cwiczenie: ,,Prawda czy mit?” (30 minut)

e Klasa zostaje podzielona na mate grupy. Kazda grupa dostaje liste zdan, np.:
o ,0Osoby LGBT+ same wybierajg swojg orientacje.”
o ,0Osoby transptciowe mogg tatwo zmieni¢ swojg pte¢ w dokumentach.”
o ,LGBT+ to tylko moda w dzisiejszych czasach.”
e Zadaniem uczniow jest zdecydowad, ktdre zdania sg mitami, a ktére sg prawda, i
wyjasnic¢ swoje stanowisko.
e Po omodwieniu wynikdéw kazda grupa prezentuje swoje odpowiedzi, a nauczyciel
podaje faktyczne informacje.

3. Dyskusja i refleksja (20 minut)

e Uczniowie zastanawiajg sie, skad biorg sie stereotypy i jak mozna im przeciwdziatac.
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® Podsumowanie zaje¢ — zapisanie jednej rzeczy, ktérg uczniowie chcieliby przekazaé
innym w kontekscie walki ze stereotypami.

Cele zajec:

e Uczenie skutecznych metod reagowania na przemoc i dyskryminacje.
® Rozwdj postawy sojuszniczej wobec oséb LGBT+.
® Praktyczne ¢éwiczenie technik interwencyjnych.

Czas trwania: 75 minut

Metody pracy:

e Odgrywanie rdl
® Analiza przypadkow
e Dyskusja w parach

Materiaty:

e Karty z sytuacjami dotyczgcymi aktdw dyskryminacji
e Arkusze strategii interwencji

Przebieg zajec¢:
1. Wprowadzenie (10 minut)

e Nauczyciel pyta ucznidw, czy kiedykolwiek byli Swiadkami sytuacji dyskryminacyjne;j i
jak na nig zareagowali.
e Kroétkie omowienie réznych rodzajow dyskryminacji i mikroagresiji.

2. Cwiczenie: Odgrywanie rél (40 minut)

e Uczniowie pracujg w parach lub matych grupach. Kazda grupa dostaje sytuacje do
odegrania, np.:
o Kolega w klasie nasmiewa sie z ucznia transptciowego.
o W miejscu pracy przetozony uzywa niewtasciwych zaimkéw wobec pracownika
LGBT+.
o0 Kto$ w mediach spotecznosciowych zamieszcza homofobiczne komentarze.

+*"*. | Co-funded by 5 64
the European Union

L
\ — * -
o
4;_ ) w&/ Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
and do not necessarily reflect those of the Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii (FRSE). Neither the
.

European Union nor FRSE can be held responsible for them.




e Uczniowie najpierw zastanawiajg sie, jak najlepiej zareagowac, a nastepnie prezentujg
swoje scenki przed klasa.
e Klasa omawia, ktére reakcje byty skuteczne i dlaczego.

3. Podsumowanie (25 minut)

e Nauczyciel przedstawia skuteczne strategie interwencji, takie jak:
O Reagowanie asertywne
o Zgtaszanie przypadkoéw dyskryminacji
o0 Wspieranie osoby dyskryminowanej
e Uczniowie zapisujg, co z zaje¢ byto dla nich najbardziej wartosciowe.

Dodatkowe scenariusze zaje¢ mozna znalez¢ w konspektach przygotowanych przez naszych
specjalistow. Materiaty te zawierajg szczegétowe opisy ¢wiczen, moduty interaktywne oraz
wskazowki dla prowadzgcych, dostosowane do pracy z mtodziezg w szkotach zawodowych.
Zachecamy do skorzystania z przygotowanych zasobow, ktére mogga stanowic¢ wsparcie w
prowadzeniu edukacji rownosciowej i budowaniu inkluzywnego srodowiska szkolnego.
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5.2 Techniki interwencji i wsparcia psychologicznego

Interwencje psychologiczne powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniow
LGBT+, ktorzy mogg doswiadczaé réznego rodzaju trudnosci emocjonalnych, takich jak
depresja, lek, brak akceptacji czy przemoc rowiesnicza.

Wsrdd skutecznych metod wsparcia psychologicznego znajdujg sie:

e Terapia poznawczo-behawioralna (CBT) — pomoc w zmianie negatywnych schematéw
myslowych i radzeniu sobie ze stresem mniejszosciowym.

e Techniki relaksacyjne i mindfulness — wspieranie ucznidw w radzeniu sobie z
napieciem emocjonalnym i sytuacjami trudnymi.

e Wsparcie afirmatywne — uznanie i akceptacja tozsamosci ucznia bez préb jej zmiany
czy ttumienia.

Rozmowy wspierajgce i poradnictwo psychologiczne dla mtodziezy LGBT+ w

szkotach zawodowych
Znaczenie rozmow wspierajgcych w pracy z mtodziezg LGBT+

Rozmowy wspierajgce stanowig jedno z najwazniejszych narzedzi pracy psychologéw,
pedagogow i nauczycieli w kontekscie pomocy mtodziezy LGBT+ uczacej sie w szkotach
zawodowych. Osoby LGBT+ czesto mierzg sie z licznymi wyzwaniami zwigzanymi z
samoakceptacjg, coming outem, relacjami z rodzing i rowies$nikami, a takze z obawami
dotyczacymi przysztej kariery zawodowej. W srodowisku szkét zawodowych, gdzie weciaz
funkcjonujg silne stereotypy zwigzane z podziatem zawoddw na ,meskie” i, kobiece”, osoby
LGBT+ mogg doswiadcza¢ dodatkowego stresu zwigzanego z wyborem sciezki edukacyjnej i
przysztego miejsca pracy.

Prowadzenie rozmdw wspierajgcych w sposéb profesjonalny, empatyczny i oparty na realnym
wsparciu ma fundamentalne znaczenie dla ich dobrostanu psychicznego oraz zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku szkolnym i zawodowym. Kluczowe jest, aby osoby prowadzgce
takie rozmowy unikaty oceniania i narzucania gotowych rozwigzan, a zamiast tego stosowaty
podejscie wzmacniajgce poczucie sprawczosci i wtasnej wartosci u ucznia.
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Techniki skutecznej rozmowy wspierajacej

Rozmowy wspierajgce powinny opierac sie na kilku kluczowych zasadach, ktére pomagaja
mtodziezy LGBT+ poczuc sie bezpiecznie i komfortowo podczas spotkania.

Aktywne stuchanie i empatyczna postawa

Aktywne stuchanie polega na petnym skoncentrowaniu sie na rozméwcy, okazywaniu
zainteresowania jego doswiadczeniami i stosowaniu technik, ktére pomagaja mu czuc sie
zrozumianym. Psychologowie, pedagodzy i nauczyciele powinni zadbac o:

e Utrzymywanie kontaktu wzrokowego i otwartej mowy ciata.

e Uzywanie neutralnych, wzmacniajgcych wypowiedzi, takich jak ,,Rozumiem, ze to dla
Ciebie trudne” lub ,,Dziekuje, ze sie tym podzielites”.

e Parafrazowanie wypowiedzi ucznia, aby upewnic sie, ze jego mysli i uczucia zostaty
dobrze zrozumiane (np. ,, Czy dobrze rozumiem, ze masz obawy przed coming outem w
szkole?”).

e Zachecanie do dalszego dzielenia sie swoimi przezyciami poprzez zadawanie otwartych
pytan, np. ,Jak sie z tym czujesz?” lub ,,Co jest dla Ciebie w tym najtrudniejsze?”.

Unikanie narzucania gotowych rozwigzan

Podczas rozmow wspierajacych niezwykle wazne jest, aby nie narzucaé uczniowi ,jedynie
stusznych” rozwigzan. Kazda osoba LGBT+ ma swojg indywidualng historie i doswiadczenia,
dlatego nalezy unika¢ uogélnien i sztywnych rad. Zamiast méwic:

e ,Powinienes$ powiedzie¢ rodzicom jak najszybciej” (co moze wywotaé¢ dodatkowy
stres),
lepiej zapytac:

e ,Czy zastanawiates sieg, jakie rozwigzanie bytoby dla Ciebie najbezpieczniejsze i
najwygodniejsze?”.

Taka postawa wzmacnia autonomie ucznia i pozwala mu czuc¢ sie bardziej odpowiedzialnym za
podejmowane decyzje.

Podkreslanie kompetencji i mocnych stron ucznia

Wiele oséb LGBT+ w szkotach zawodowych zmaga sie z obnizong samooceng, wynikajacg z
wieloletnich doswiadczen dyskryminacji, mikroagresji czy odrzucenia ze strony bliskich.
Dlatego istotnym elementem rozmowy wspierajgcej jest wzmacnianie pozytywnego obrazu
samego siebie poprzez podkreslanie mocnych stron ucznia. Mozna to robi¢ poprzez:
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e Wskazywanie konkretnych osiggniec (,Zauwazytem, ze swietnie radzisz sobie w swoim

zawodzie. Masz duzy talent do pracy w zespole”).

Zwracanie uwagi na strategie radzenia sobie ze stresem, ktdre juz stosowat (,,To, ze
potrafisz méwic o swoich trudnosciach, pokazuje, ze jestes Swiadomy swoich emocji i
umiesz nad nimi pracowac”).

Budowanie realistycznej nadziei na przysztosc (,,Wielu absolwentéw tej szkoty, ktérzy
byli w podobnej sytuacji, znalazto dla siebie miejsce na rynku pracy — mozemy
wspdlnie poszukac dla Ciebie bezpiecznych i przyjaznych firm”).

Wsparcie w budowaniu odpornosci psychicznej i sieci spotecznego wsparcia

Rozmowy wspierajgce powinny nie tylko koncentrowad sie na biezgcych trudnosciach ucznia,

ale takze dostarcza¢ mu narzedzi do radzenia sobie z przysztymi wyzwaniami. Kluczowe jest

wsparcie w rozwijaniu odpornosci psychicznej i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Budowanie odpornosci psychicznej

Wzmacnianie odpornosci psychicznej polega na pomaganiu uczniowi w:

Rozpoznawaniu swoich emocji i akceptowaniu ich bez poczucia winy.

Cwiczeniu umiejetnoéci pozytywnego myslenia i skupiania sie na swoich osiggnieciach,
zamiast na trudnosciach.

Pracy nad asertywnoscig — uczenie, jak reagowac na nieprzyjazne komentarze i jak
bronié swoich granic w sposdb spokojny, ale stanowczy.

Zachecaniu do dbania o wtasne zdrowie psychiczne poprzez stosowanie technik
relaksacyjnych, rozwijanie pasji i angazowanie sie w aktywnosci, ktdre sprawiajg
rados¢.

Tworzenie sieci wsparcia spotecznego

Osoby LGBT+, ktdre posiadajg wsparcie ze strony réwiesnikéw, dorostych lub organizaciji,

znacznie lepiej radzg sobie z trudnosciami zwigzanymi z orientacjg seksualng i tozsamoscia

ptciowa. Dlatego w rozmowach wspierajgcych warto podkresla¢ znaczenie:
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Nawigzywania kontaktu z innymi uczniami LGBT+ w szkole, np. poprzez grupy
wsparcia.

Korzystania z organizacji i inicjatyw spotecznych — np. organizacje takie jak Kampania
Przeciw Homofobii, Lambda Warszawa czy Stowarzyszenie Teczowe majg liczne
programy pomocowe dla mfodziezy LGBT+.

Rozmowy z sojusznikami wsrod nauczycieli i dorostych — jesli uczen czuje sie
komfortowo, warto wskazaé¢ mu osoby, ktére mogg udzieli¢ mu wsparcia w szkole.
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Diugoterminowe poradnictwo psychologiczne i terapia

W niektérych przypadkach rozmowa wspierajgca moze by¢ niewystarczajgca i konieczne jest
skierowanie ucznia na dtuzsze poradnictwo psychologiczne lub terapie. Wazne jest, aby osoby
prowadzgce rozmowy w szkole umiaty rozpoznac sytuacje, w ktorych uczen wymaga pomocy
specjalistycznej, np. gdy wystepuja:

e Dtugotrwate stany depresyjne, lekowe.
e Samookaleczenia lub mysli samobdjcze.
e Doswiadczenie przemocy domowej lub szkolnej.

W takich przypadkach psycholog szkolny lub pedagog powinien skontaktowac sie z
odpowiednimi instytucjami pomocowymi oraz zaproponowac¢ uczniowi bezpieczng sciezke
wsparcia.

Interwencja kryzysowa w sytuacjach trudnych

Interwencja kryzysowa jest niezbedna w sytuacjach, gdy uczen LGBT+ doswiadcza powaznych
problemdw psychicznych, takich jak depresja, mysli samobdjcze, przemoc domowa czy
przesladowanie rowiesnicze.

Skuteczne interwencje obejmuja:

e Natychmiastowe wsparcie emocjonalne — zapewnienie uczniowi poczucia
bezpieczenstwa i wystuchanie jego problemdw.

e Wspdtpraca z organizacjami pomocowymi — skierowanie ucznia do specjalistycznych
placéwek zajmujacych sie zdrowiem psychicznym i ochrong praw oséb LGBT+.

e Opracowanie planu bezpieczenistwa — pomoc w identyfikacji czynnikdw ryzyka oraz
strategii radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
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5.3 Praca z grupg rowiesniczg na rzecz integracji i akceptacji

Tworzenie akceptujgcego srodowiska szkolnego wymaga pracy nie tylko z uczniami LGBT+, ale
takze z ich réwiesnikami. Edukacja rowiesnicza i programy integracyjne mogg znaczaco
zmniejszy¢ poziom dyskryminacji w szkotach zawodowych.

Wazne elementy pracy z grupa rowiesniczg obejmuja:

e Kampanie informacyjne o réznorodnosci i rownosci — zwiekszanie swiadomosci na
temat wyzwan, z jakimi mierzg sie uczniowie LGBT+.

e Programy mentoringowe — starsi uczniowie mogg petni¢ funkcje mentoréw dla
mtodszych kolegdéw, wspierajgc ich w procesie adaptacji do srodowiska szkolnego.

e Szkolne grupy wsparcia — tworzenie przestrzeni dla wszystkich uczniéw do
swobodnego wyrazania swoich doswiadczen i pogladéw.

Budowanie solidarnosci i sieci wsparcia

Solidarnos¢ jest kluczowym elementem skutecznej polityki rownosciowej w szkotach
zawodowych. Tworzenie sieci wsparcia obejmuje wspodtprace z organizacjami spotecznymi,
rozwoj szkolnych grup sojusznikdw oraz promowanie wartosci rownosci i tolerancji wsrod

nauczycieli i uczniow.

Dziatania antydyskryminacyjne i kampanie spoteczne mogg znaczgco wptynagé na redukcje
uprzedzen oraz budowanie bardziej otwartego srodowiska edukacyjnego. Przyktadem
skutecznych dziatan sg miedzynarodowe inicjatywy, takie jak "It Gets Better", ktére
dostarczajg mtodziezy LGBT+ pozytywnych wzorcéw i wsparcia psychologicznego.
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ROZDZIAt 6: WSPOtPRACA Z RODZINA | SPOLECZNOSCIA

Wsparcie mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych wymaga wielopoziomowego podejscia,
ktdre obejmuje nie tylko dziatania edukacyjne w placéwkach oswiatowych, ale réwniez $cista
wspotprace z rodzing oraz spotecznoscig lokalng. Relacje rodzinne odgrywajg fundamentalng
role w procesie ksztattowania tozsamosci mtodej osoby, jej poczucia wtasnej wartosci oraz
zdolnosci do radzenia sobie z wyzwaniami spotecznymi i zawodowymi. Jednoczesnie, na
poziomie spotecznosci, akceptacja i wsparcie srodowiska lokalnego moze znaczgco wptynaé na
jakos¢ zycia i perspektywy zawodowe mtodziezy LGBT+.

Brak wsparcia w rodzinie oraz spoteczno$ci moze prowadzi¢ do szeregu negatywnych
konsekwencji psychologicznych i spotecznych, w tym depresji, leku, obnizonej samooceny, a w
skrajnych przypadkach — do samowykluczenia i problemoéw ze zdrowiem psychicznym. Z tego
powodu istotne jest rozwijanie strategii komunikacyjnych, programdéw wsparcia oraz inicjatyw
przeciwdziatajgcych wykluczeniu, ktére obejmujg zaréwno rodzine, jak i instytucje dziatajace
w otoczeniu mtodziezy LGBT+.

6.1 Jak rozmawiac z rodzicami o orientacji i tozsamosci
ptciowej dziecka?

Dla wielu rodzicéw informacja o nieheteronormatywnej orientacji seksualnej lub tozsamosci
piciowej ich dziecka moze stanowi¢ wyzwanie. Czesto wynika to z niewiedzy, wptywu
kulturowych norm spotecznych czy osobistych przekonan religijnych. Nauczyciele,
psychologowie oraz doradcy zawodowi, petnigc funkcje mediatoréw i edukatoréw, mogg
wspierac rodzicéw w procesie akceptacji ich dziecka.

Podstawowym elementem skutecznej rozmowy z rodzicami jest zapewnienie przestrzeni do
wyrazania emocji, przy jednoczesnym dostarczeniu rzetelnych informacji na temat orientacji
seksualnej i tozsamosci ptciowej. Kluczowe jest podkreslenie, ze bycie osobg LGBT+ nie jest
wynikiem ,,mody” czy wyboru, ale integralnym elementem tozsamosci dziecka. Rodzice mogg
mie¢ obawy zwigzane z przysztoscig dziecka, jego bezpieczenstwem spotecznym czy
mozliwoscig realizacji zawodowej — dlatego warto dostarczaé im rzetelne dane na temat
zmian w politykach zatrudnienia i rosngcej akceptacji spotecznej oséb LGBT+ w réznych
sektorach zawodowych.

Istotne jest takze podkreslenie, ze rodzinna akceptacja ma fundamentalne znaczenie dla
zdrowia psychicznego i dobrostanu dziecka. Badania wskazujg, ze mtodziez LGBT+, ktéra
doswiadcza akceptacji ze strony rodziny, ma znacznie mniejsze ryzyko depresji i préb
samobadjczych niz osoby odrzucone przez swoich bliskich. Szkoty mogg wspieraé rodzicow
poprzez organizacje spotkan edukacyjnych, konsultacji z psychologami oraz udostepnianie
materiatdw wyjasniajacych kwestie zwigzane z tozsamoscia pfciowa i orientacja seksualna.
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Przetamywanie stereotypodw i uprzedzen

Rodzice i cztonkowie spotecznosci lokalnej mogg posiadac¢ zakorzenione stereotypy dotyczace

0s6b LGBT+, co moze utrudniaé proces akceptacji ich dzieci. Skuteczne strategie
przeciwdziatania tym uprzedzeniom powinny koncentrowac sie na edukacji i osobistym
kontakcie z osobami LGBT+.

Kampanie informacyjne, organizowanie spotkan z psychologami oraz pokazywanie

pozytywnych przyktadéw rodzin, ktére przeszty droge od niezrozumienia do petnej akceptacji,

moga odegraé kluczowa role w zmianie postaw. Warto podkresla¢, ze orientacja seksualna i
tozsamos¢ piciowa dziecka nie stanowig ,,porazki wychowawczej”, ale sg naturalnym
aspektem réznorodnosci ludzkiej. Wtaczenie rodzicéw w dialog oraz dostarczenie im

przestrzeni do zadawania pytan i wyrazania watpliwosci jest bardziej skuteczne niz narzucanie

im gotowych rozwigzan.
Techniki komunikacyjne i mediacja w rodzinie

Rodzice, ktérzy nie akceptujg orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej swojego dziecka,
czesto kieruja sie lekiem i poczuciem straty, wynikajgcym z rozbieznosci miedzy ich
oczekiwaniami a rzeczywistoscig. Mediacja rodzinna moze pomdc w budowaniu mostéw
porozumienia i znalezieniu wspdlnej przestrzeni do dialogu.

Podczas sesji mediacyjnych kluczowe jest stosowanie technik aktywnego stuchania, ktére
pozwalajg kazdej ze stron na wyrazenie swoich obaw i emocji. Neutralne i nieoceniajgce
podejscie psychologa lub mediatora pomaga unikngé eskalacji konfliktu i skupia sie na
szukaniu wspdlnych wartosci, takich jak dobro dziecka i potrzeba utrzymania wiezi
rodzinnych. Proces mediacji moze réwniez obejmowac sesje indywidualne dla rodzicéw, w
trakcie ktérych mogg oni otrzymac wsparcie emocjonalne i stopniowo przepracowac swoje
przekonania.

6.2 Wsparcie dla rodzin mtodziezy LGBT+

Rodzice i opiekunowie mtodziezy LGBT+ czesto mierzg sie z wieloma emocjonalnymi i
spotecznymi wyzwaniami, gdy ich dziecko dokonuje coming outu lub eksploruje swojg
tozsamos¢ piciowy i orientacje seksualng. W wielu przypadkach przezywajg oni ztozone
reakcje emocjonalne, poczgwszy od szoku, przez lek o przyszto$¢ swojego dziecka, az po
dezorientacje wynikajgcg z braku wiedzy na temat tematyki LGBT+. Proces akceptacji moze
wymagac czasu oraz wsparcia ze strony specjalistow, instytucji edukacyjnych i organizacji
spotecznych.
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Rodzinne wyzwania w procesie akceptacji

Kazda rodzina przechodzi przez proces akceptacji w sposob indywidualny, jednak badania
wskazujg na pewne wspdolne mechanizmy i etapy, ktére sg charakterystyczne dla wielu
rodzicow. Model adaptacji czesto obejmuje:

e Poczatkowy szok i zaprzeczenie — rodzice mogg by¢ zaskoczeni lub nieprzygotowani na
coming out swojego dziecka. Niektdrzy prébuja bagatelizowad sytuacje lub wierzg, ze
to ,przejsciowa faza”.

e Obawy ilek — pojawia sie strach przed spotecznym odrzuceniem dziecka, przemocg
rowiesniczg, ograniczonymi mozliwosciami zawodowymi czy problemami
zdrowotnymi, takimi jak depresja i stres mniejszosciowy.

e Poszukiwanie informacji i edukacja — rodzice zaczynajg zadawad pytania, szukac
wiarygodnych zrédet wiedzy, uczestniczy¢ w grupach wsparcia i konsultowac sie ze
specjalistami.

e Akceptacjai wsparcie — w koricowej fazie rodzice przepracowujg swoje emocje,
zaczynajg aktywnie wspierac swoje dziecko i dziata¢ na rzecz jego dobra zaréwno w
rodzinie, jak i w spotecznosci.

Waznym elementem wspierania rodzicow jest dostarczenie im odpowiednich zasobdéw
edukacyjnych i przestrzeni do wymiany doswiadczen, co moze znaczgco przyspieszyé i utatwic
proces adaptacji.

Grupy wsparcia dla rodzicow mtodziezy LGBT+

Grupy wsparcia dla rodzicéw stanowig kluczowy element systemu pomocy, oferujac
przestrzen do otwartej rozmowy, wymiany doswiadczen i emocjonalnego wsparcia. Spotkania
te powinny by¢ prowadzone przez wykwalifikowanych psychologéw, terapeutdédw rodzinnych
lub osoby, ktére same przeszty przez podobne doswiadczenia i sg gotowe wspieraé innych.

Podstawowe funkcje grup wsparcia obejmuja:

e Dzielenie sie doswiadczeniami — rodzice, ktérzy majg podobne historie, moga
wzajemnie wspierac sie, opowiadacé o swoich emocjach i procesie akceptac;ji.

e Dostarczanie rzetelnych informacji — poprzez wspoétprace z ekspertami grupy wsparcia
mogg dostarcza¢ wiedze na temat orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowe] oraz
strategii radzenia sobie z wyzwaniami wychowawczymi.

e Pomoc w przetamywaniu barier spotecznych i kulturowych — wielu rodzicéw boryka
sie z lekiem przed odrzuceniem ze strony spotecznosci, dlatego grupa wsparcia moze
stanowic dla nich bezpieczng przestrzen do przepracowania swoich obaw.
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e Wzmacnianie wiezi rodzinnych — rozmowy z innymi rodzicami moga poméc w
znalezieniu sposobdw na poprawe komunikacji z dzieckiem i wzmocnienie relacji
rodzinnych.

Struktura i organizacja grup wsparcia

Aby grupa wsparcia byta skuteczna, powinna opierac sie na okreslonych zasadach
organizacyjnych:

e Regularnosc¢ spotkan — sesje mogg odbywac sie raz w miesigcu lub co dwa tygodnie,
aby rodzice mieli czas na refleksje nad zdobytymi informacjami i wdrazanie ich w zycie.

e Bezpieczna przestrzen — istotne jest, aby uczestnicy mieli pewnos¢, ze rozmowy
pozostajg poufne, a ich doswiadczenia nie s oceniane.

e Moderacja przez specjalistow — psycholodzy, terapeuci rodzinny lub edukatorzy
LGBT+ powinni nadzorowac spotkania, zapewniajgc profesjonalne wsparcie i
moderujac dyskusje.

e Materiaty edukacyjne — warto udostepniac rodzicom broszury, ksigzki i artykuty na
temat LGBT+, aby mieli dostep do sprawdzonych informacji.

Grupy wsparcia mogg dziata¢ w ramach szkét, organizacji pozarzagdowych, poradni
psychologicznych lub w formie spotkan online, co umozliwia dotarcie do rodzicéw z

mniejszych miejscowosci.
Dostepne zasoby i materiaty edukacyjne dla rodzin

Rodzice, ktdérzy chcg lepiej zrozumieé swojg role w zyciu dziecka LGBT+, powinni mie¢ dostep
do materiatéw edukacyjnych dostarczajgcych rzetelnych informacji. Do wartosciowych

zasobdw naleza:

e Ksigzki i poradniki dla rodzicow — publikacje takie jak , Rodzice, wyjdzZcie z szafy” czy
,Transgender Children and Youth: Cultivating Pride and Joy with Families in Transition”
pomagaja lepiej zrozumiec sytuacje mtodziezy LGBT+.

e Strony internetowe i organizacje — Kampania Przeciw Homofobii, Fundacja Trans-
Fuzja, Lambda Warszawa oferujg poradniki i szkolenia online dla rodzicéw.

e Filmy dokumentalne i materiaty audiowizualne — produkcje takie jak , Disclosure” czy
,The Family Acceptance Project” ukazujg historie rodzin, ktore przeszty przez proces
akceptacji i wsparcia swojego dziecka.
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Rola szkét i instytucji w udzielaniu wsparcia rodzicom

Szkoty zawodowe, jako instytucje edukacyjne, powinny aktywnie angazowac sie w proces
wsparcia rodzin mtodziezy LGBT+. W tym celu moga:

e Organizowa¢ warsztaty dla rodzicow — spotkania z psychologami i ekspertami moga
pomac rodzinom w zrozumieniu proceséw zwigzanych z tozsamoscig ptciowq i
orientacjg seksualng.

e Tworzyc szkolne punkty wsparcia — w ramach placéwek edukacyjnych warto zapewnié
miejsce, gdzie rodzice mogg uzyskac informacje i pomoc.

e Wspodtpracowac z organizacjami wspierajacymi osoby LGBT+ — szkoty mogg kierowac
rodzicéw do specjalistycznych organizacji, ktére oferujg wsparcie psychologiczne i
prawne.

e Woprowadza¢ do programow szkolnych moduty edukacyjne dotyczgce réznorodnosci
— Swiadomosc i otwartos¢ spotecznosci szkolnej moze znaczgco wptyngé na akceptacje
rodzin wobec swoich dzieci LGBT+.

Rodzice sg kluczowymi sojusznikami mtodziezy LGBT+ w ich procesie samorozwoju. Ich
postawa i akceptacja mogg przyczynic¢ sie do wiekszej pewnosci siebie dziecka, poprawy jego
dobrostanu psychicznego i lepszego funkcjonowania spotecznego. Oferowanie rodzinom
odpowiedniego wsparcia, dostepu do grup pomocowych oraz rzetelnej edukacji moze realnie
przyczynic sie do zmniejszenia poziomu stresu mniejszosciowego i przeciwdziatania
wykluczeniu mtodziezy LGBT+.

6.3 Budowanie otwartego srodowiska lokalnego

Spotecznosé lokalna, w tym szkoty, organizacje spoteczne, instytucje publiczne oraz
przedsiebiorstwa, moze odegrac¢ znaczacg role w przeciwdziataniu wykluczeniu mtodziezy
LGBT+. Wazne jest, aby spotecznosci lokalne wdrazaty dziatania na rzecz réwnosci, w tym
szkolenia dla urzednikéw, pedagogéw i pracownikdw instytucji publicznych na temat
przeciwdziatania dyskryminacji.

Inicjatywy takie jak lokalne kampanie rownosciowe, festiwale réznorodnosci czy spotkania
integracyjne pomagajg w przetamywaniu barier spotecznych i zwiekszaniu $wiadomosci w
zakresie praw oséb LGBT+. Wspieranie polityk rownosciowych przez lokalnych lideréow opinii
moze przyczynic sie do stopniowej zmiany postaw mieszkancéw oraz do zwiekszenia poczucia
bezpieczenstwa mtodziezy LGBT+.
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Partnerstwa z organizacjami i instytucjami wspierajacymi osoby LGBT+

Szkoty, instytucje spoteczne oraz samorzgdy powinny aktywnie wspétpracowac z
organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie wsparciem oséb LGBT+. Organizacje te oferujg
szeroki wachlarz ustug, w tym wsparcie psychologiczne, porady prawne, programy edukacyjne
oraz interwencje kryzysowe dla mfodziezy doswiadczajgcej dyskryminacji.

Dziatania w zakresie wspotpracy mogg obejmowacé organizowanie szkolen dla kadry
pedagogicznej, wspottworzenie materiatéw edukacyjnych, a takze oferowanie bezptatnych
konsultacji dla rodzin i ucznidw. Partnerstwo z organizacjami pozarzgdowymi moze réwniez
obejmowac wspdlne inicjatywy, takie jak programy mentoringowe, kampanie spoteczne czy
dziatania integrujace mtodziez LGBT+ w zycie spoteczne i zawodowe.

Swiadome budowanie sieci wsparcia pozwala na wdrazanie dtugofalowych strategii
przeciwdziatania wykluczeniu i zapewnienie mtodziezy LGBT+ bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska do rozwoju.
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ROZDZIAt 7: PRAWNE | ETYCZNE ASPEKTY WSPARCIA OSOB
LGBT+

Wsparcie oséb LGBT+ w szkotach i miejscach pracy powinno by¢ oparte nie tylko na aspektach
psychologicznych i edukacyjnych, ale réwniez na solidnych podstawach prawnych i etycznych.
Zrozumienie przepisdw antydyskryminacyjnych, obowigzkdéw instytucji oraz standardéw zawodowych
w pracy z mtodziezg LGBT+ jest kluczowe dla skutecznego przeciwdziatania wykluczeniu i
marginalizacji.

Systemy prawne w réznych krajach na swiecie réznig sie w zakresie ochrony oséb LGBT+. Podczas gdy
niektére panstwa przyjety rozbudowane regulacje antydyskryminacyjne, inne wcigz nie zapewniaja
podstawowych praw, a w skrajnych przypadkach penalizujg tozsamos¢ ptciows i orientacje seksualna.
W kontekscie Polski i Wtoch, ktére sg przedmiotem analizy w niniejszym opracowaniu, widaé rdznice w
zakresie ochrony prawnej oraz wdrazania polityk rownosciowych.
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7.1 Prawa osob LGBT+ w Polsce, we Wioszech i na Swiecie

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe aspekty ochrony prawnej oséb LGBT+ w Polsce, we

Witoszech oraz w wybranych krajach swiata, uwzgledniajgc kwestie matzenstw

jednoptciowych, adopcji, ochrony przed dyskryminacjg i inne regulacje.

Kategoria Polska Wiochy Unia Stany Kanada Rosja
Europejsk | Zjednoczon
a e
Matzenstwa Nielegalne Nielegalne Legalne w Legalne od Legalne od | Nielegalne
jednoptciowe wiekszosci | 2015 r. (USA) | 2005 .
krajow
Zwiazki partnerskie Nieuznawane Legalne od w Zalezy od Legalne Nieuznawane
2016r. zaleznosci stanu
od kraju
Adopcja przez pary Nielegalna Czesciowo w Legalna Legalna Nielegalna
jednoptciowe legalna zaleznosci
(przypadki od kraju
indywidualne)
Przepisy Brak ochrony Ochrona Ochrona na | Ochrona na Ochrona Penalizacja
antydyskryminacyjne na poziomie prawna poziomie poziomie petna
W pracy krajowym UE federalnym
Przepisy Brak Czesciowa Wdrazane | Ochrona rézni | Ochrona Penalizacja
antydyskryminacyjne szczegdtowych | ochrona w wielu siew petna
w edukagiji regulacji krajach zaleznosci od
stanu
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Uznanie tozsamosci Utrudnione Mozliwe, W Mozliwe w Mozliwei | Nieuznawane
0s6b transptciowych wymaga zaleznosci | wiekszosci fatwe

diagnozy od kraju stanow

W tabeli wida¢ wyrazne réznice w poziomie ochrony praw oséb LGBT+ w poszczegdlnych
panstwach. Polska i Wtochy wcigz pozostajg w tyle za wieloma krajami Europy Zachodniej w
zakresie wdrazania polityk réwnosciowych, zwtaszcza jesli chodzi o formalne uznanie
zwigzkoéw jednoptciowych oraz ochrone oséb transptciowych.

Przepisy antydyskryminacyjne i ich egzekwowanie

Przepisy antydyskryminacyjne majg kluczowe znaczenie w przeciwdziataniu wykluczeniu oséb
LGBT+ w edukacji i na rynku pracy. W Polsce podstawg prawng dotyczacg przeciwdziatania
dyskryminacji jest Konstytucja RP, ktéra w art. 32 zapewnia rownos¢ wobec prawa, jednak nie
odnosi sie bezposrednio do ochrony ze wzgledu na orientacje seksualng. W praktyce oznacza
to, ze osoby LGBT+ nie majg petnych prawnych narzedzi do ochrony przed dyskryminacja.

Witochy posiadajg bardziej rozbudowane regulacje antydyskryminacyjne, zwtaszcza w zakresie
zatrudnienia i edukacji. Dekret legislacyjny nr 216/2003, implementujacy dyrektywy UE,
chroni osoby LGBT+ przed dyskryminacjg w miejscu pracy, a szkoty majg obowigzek
reagowania na przypadki przemocy motywowanej homofobig i transfobig.

Na poziomie Unii Europejskiej funkcjonuje kilka kluczowych dokumentow prawnych, w tym
Dyrektywa 2000/78/WE dotyczgca réwnego traktowania w zatrudnieniu, ktdra zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng. Wdrazanie tych przepiséw w
poszczegdblnych panstwach cztonkowskich rézni sie jednak znaczaco.

Ochrona prawna mtodziezy LGBT+

Ochrona prawna mtodziezy LGBT+ dotyczy zaréwno kwestii edukacyjnych, jak i zapewnienia
bezpiecznego srodowiska w rodzinie oraz spoteczenstwie. W Polsce i we Wtoszech brakuje
jednoznacznych przepiséw zapewniajgcych mtodziezy LGBT+ ochrone przed przemocag
domowag i wykluczeniem rodzinnym. W wielu krajach Zachodu funkcjonujg programy wsparcia
i schroniska dla mtodziezy, ktére doswiadczajg odrzucenia ze strony rodziny, natomiast w
Polsce i we Wtoszech brakuje systemowych rozwigzan w tym zakresie.
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7.2 Obowiazki szkoty i pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania dyskryminac;ji

Szkoty i pracodawcy majg kluczowe znaczenie w przeciwdziataniu dyskryminacji oséb LGBT+.
Obowiazki tych instytucji obejmuja:

e Zapewnienie bezpiecznego sSrodowiska edukacyjnego — szkoty powinny wdrazaé
procedury antydyskryminacyjne i prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie réwnosci.

® Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy — firmy powinny wdrazac polityki
réoznorodnosci i inkluzyjnosci oraz umozliwiaé pracownikom LGBT+ swobodne
funkcjonowanie bez obawy przed dyskryminacja.

Standardy i rekomendacje prawne

Miedzynarodowe organizacje, takie jak ONZ, Rada Europy oraz Komisja Europejska,
opracowaty szereg rekomendacji dotyczgcych praw oséb LGBT+. W 2020 roku Komisja
Europejska przyjeta Strategie na rzecz rownosci oséb LGBTIQ na lata 2020-2025, ktéra
wskazuje na koniecznos¢ wdrazania mechanizméw ochrony przed dyskryminacjg we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE.

Praktyczne aspekty wdrazania polityki rownosci

Wdrazanie polityk réwnosciowych wymaga zaangazowania zaréwno instytucji publicznych, jak
i sektora prywatnego. Przyktady dobrych praktyk obejmuja:

e Tworzenie kodeksdw etycznych w firmach i szkotach.

e Prowadzenie szkolen antydyskryminacyjnych dla nauczycieli i pracownikéw.

e Monitorowanie przypadkow naruszen i wdrazanie skutecznych procedur
interwencyjnych.
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7.3 Etyka zawodowa psychologa i doradcy zawodowego w
pracy z mtodziezg LGBT+

Psychologowie i doradcy zawodowi majg obowigzek zapewnienia bezstronnego,
profesjonalnego wsparcia mtodziezy LGBT+. Kluczowe zasady etyki zawodowej obejmuija:

e Respektowanie tozsamosci ucznia i jego prawa do prywatnosci.
e Unikanie narzucania wtasnych przekonan swiatopogladowych.
e Kierowanie sie najlepszym interesem mtodej osoby.

Dylematy etyczne mogg pojawiac sie w sytuacjach, gdy wartosci osobiste psychologa lub
doradcy zawodowego kolidujg z potrzebami ucznia. W takich przypadkach profesjonalista
powinien kierowad sie obowigzujgcymi standardami zawodowymi oraz rekomendacjami
organizacji psychologicznych.
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PODSUMOWANIE

Kluczowe wnioski i rekomendacje

Podrecznik ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb LGBT+ w edukacji i doradztwie

zawodowym” ukazuje wielowymiarowy charakter problemu dyskryminacji i marginalizacji

mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych. W analizie uwzgledniono kontekst spoteczno-

kulturowy, mechanizmy wykluczenia, a takze skutki psychologiczne i zawodowe, jakie niesie

za sobg brak odpowiedniego wsparcia.

Gtéwne wnioski wynikajace z analizy obejmuja:

1.

Wysoka skala wykluczenia spotecznego i edukacyjnego — zaréwno w Polsce, jak i we
Wtoszech mtodziez LGBT+ doswiadcza dyskryminacji, homofobii i transfobii, co
negatywnie wptywa na ich samopoczucie psychiczne i perspektywy zawodowe. Brak
otwartego srodowiska edukacyjnego prowadzi do samowykluczenia, niskiej motywacji
do nauki oraz ograniczonych aspiracji zawodowych

Niedostateczne wsparcie instytucjonalne — w polskim systemie edukac;ji brakuje
jednoznacznych regulacji prawnych chronigcych mtodziez LGBT+ przed dyskryminacja
w szkotach zawodowych. We Wtoszech sytuacja wyglada lepiej, ale nadal istniejg
regiony, gdzie wsparcie instytucjonalne jest niewystarczajace.

Brak odpowiedniego przygotowania kadry pedagogicznej — wielu nauczycieli,
doradcéw zawodowych i psychologdéw nie posiada wiedzy ani narzedzi do skutecznego
wspierania uczniéw LGBT+. Brak szkolen oraz systemowych wytycznych sprawia, ze
uczniowie ci czesto pozostajg bez realnej pomocy.

Przemoc i mikroagresje w srodowisku szkolnym — osoby LGBT+ w szkotach
zawodowych czesto spotykajg sie z przemocg werbalng i symboliczng. Mikroagresje,
choé mniej widoczne, systematycznie wptywajg na ich samoocene i poczucie
bezpieczenstwa, prowadzgc do stresu mniejszosciowego.

Wptyw wykluczenia na rozwoj zawodowy — osoby LGBT+ czesto unikajg pewnych
zawodoéw lub branz z obawy przed dyskryminacjg. Autocenzura i rezygnacja z aspiracji
zawodowych sg wynikiem negatywnych doswiadczen szkolnych oraz braku widocznych
wzorcéw sukcesu w danej branzy.

Nieprzygotowanie rynku pracy na réznorodnos¢ — przedsiebiorstwa, ktére
wspotpracujg ze szkotami zawodowymi, czesto nie wdrazajg polityk rownosciowych. W
miejscach odbywania praktyk uczniowie LGBT+ mogg doswiadcza¢ wykluczenia, co
dodatkowo ogranicza ich rozwdj zawodowy.
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Rekomendacje dotyczace dziatan systemowych

Aby przeciwdziataé tym problemom, konieczne sg skoordynowane dziatania na réznych
poziomach:

e Wdrazanie polityk antydyskryminacyjnych — konieczne jest opracowanie i
egzekwowanie regulacji prawnych zapewniajgcych ochrone przed dyskryminacjg w
szkotach zawodowych i miejscach pracy.

e Szkolenia dla nauczycieli, psychologéw i doradcow zawodowych — system edukacji
powinien oferowac programy ksztatcenia kadr w zakresie pracy z mtodziezg LGBT+, w
tym reagowania na przypadki przemocy i wykluczenia.

e Tworzenie bezpiecznych przestrzeni edukacyjnych — szkoty powinny wprowadzaé
programy rownosciowe, grupy wsparcia oraz inicjatywy edukacyjne zwiekszajgce
akceptacje wsrdd uczniow i kadry pedagogiczne;j.

e Wsparcie psychologiczne dla mtodziezy LGBT+ — nalezy zapewnic dostep do
wyspecjalizowanych poradni psychologicznych oraz wprowadzi¢ programy budujace
odpornos¢ psychiczng uczniéw narazonych na stres mniejszosciowy.

e Kampanie spoteczne i dziatania integracyjne — organizowanie wydarzen i inicjatyw
promujgcych réwnos¢ w edukacji i na rynku pracy moze przyczynié sie do zmiany
spotecznych postaw i zwiekszenia akceptacji dla oséb LGBT+.

e Wspdtpraca z rodzicami i spotecznosciag lokalng — rodziny odgrywajg kluczowg role w
procesie akceptacji mtodziezy LGBT+, dlatego nalezy rozwijaé programy edukacyjne i
mediacyjne wspierajgce rodzicow.

Perspektywy dalszego rozwoju wsparcia dla mtodziezy LGBT+
w Polsce i Wioszech

Przysztos¢ wsparcia dla mtodziezy LGBT+ w szkotach zawodowych zalezy od stopniowego
wdrazania strategii inkluzyjnych zaréwno na poziomie edukacyjnym, jak i spotecznym. W
Polsce oraz we Wtoszech widaé pewne pozytywne zmiany, ale tempo ich wdrazania jest
rézne.

Kierunki dziatan w Polsce

W Polsce konieczne jest wdrozenie bardziej systemowych rozwigzan na rzecz integracji i
ochrony uczniéw LGBT+ w szkotach zawodowych. Mozliwe perspektywy rozwoju obejmuja:
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e Ujecie tematyki LGBT+ w podstawie programowej — wprowadzenie zagadnien
zwigzanych z réznorodnoscia i prawami cztowieka do edukacji obywatelskiej, wiedzy o
spofeczenstwie i zaje¢ wychowawczych.

e Zwiekszenie liczby programéw wsparcia psychologicznego — rozwdj inicjatyw
rownosciowych i tworzenie sieci poradni oferujgcych pomoc mtodziezy LGBT+.

e Dostosowanie programow doradztwa zawodowego — eliminacja stereotypow
dotyczacych wyboru zawoddw oraz wigczenie tematyki réznorodnosci do poradnictwa
kariery.

® Wieksza rola organizacji pozarzadowych — organizacje dziatajgce na rzecz oséb LGBT+
moga wspierac szkoty poprzez warsztaty, materiaty edukacyjne oraz interwencje w
sytuacjach kryzysowych.

e Zmiany legislacyjne — wprowadzenie przepiséw, ktore zobowigzujg szkoty do
aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji i promowania inkluzji.

Kierunki dziatan we Wtoszech

We Wioszech sytuacja oséb LGBT+ jest lepsza niz w Polsce, ale nadal istniejg wyzwania
zwigzane z wdrazaniem polityk réwnosciowych. Potencjalne kierunki rozwoju to:

® Rozszerzenie regionalnych programow réwnosciowych na caty kraj — obecnie
niektore regiony wdrazajg inicjatywy wspierajgce mtodziez LGBT+, ale konieczne jest
ujednolicenie dziatan na poziomie krajowym.

o Wieksza wspotpraca miedzy szkotami a firmami — wprowadzenie programoéw
mentoringowych i inkluzyjnych miejsc praktyk zawodowych, ktére beda bardziej
otwarte na osoby LGBT+.

e Zwiekszenie dostepnosci grup wsparcia i doradztwa psychologicznego — lepsze
finansowanie dla placéwek oferujgcych pomoc psychologiczng dla mtodziezy LGBT+.

e Edukacja spoteczna i medialna — kampanie informacyjne mogga poméc w
przetamywaniu stereotypdw i budowaniu pozytywnego wizerunku oséb LGBT+ w
przestrzeni publiczne;.

Oba kraje stojg przed wyzwaniem dostosowania swoich systemow edukacyjnych i
zawodowych do realnych potrzeb mtodziezy LGBT+. Kluczowe znaczenie ma wspodtpraca
miedzy instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz samymi osobami LGBT+, aby
stworzy¢ spoteczenistwo bardziej otwarte i inkluzywne.
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Lista organizacji wspierajgcych osoby LGBT+ w Polsce i we
Witoszech

Ponizej znajduje sie tabela z wybranymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz praw oséb LGBT+
w Polsce i we Wtoszech. Organizacje te oferujg wsparcie psychologiczne, prawne, edukacyjne
oraz prowadzg kampanie spoteczne na rzecz rownosci i akceptacji.

Nazwa Kraj Zakres dziatalnosci Strona internetowa
organizacji
Kampania Polska | Edukacja, wsparcie prawne, www.kph.org.pl
Przeciw kampanie spoteczne

Homofobii (KPH)

Lambda Polska | Grupy wsparcia, doradztwo www.lambdawarszawa.org
Warszawa psychologiczne, dziatania
interwencyjne
Fundacja Trans- Polska | Wsparcie oséb transptciowych, | www.transfuzja.org
Fuzja konsultacje prawne i medyczne
Grupa Stonewall | Polska | Warsztaty edukacyjne, www.grupa-stonewall.pl

wydarzenia spoteczne, pomoc
psychologiczna
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https://www.kph.org.pl/
https://www.lambdawarszawa.org/
https://www.transfuzja.org/
https://www.grupa-stonewall.pl/

mniejszosci etnicznych i
religijnych

Mitos¢ Nie Polska | Lobbying na rzecz réwnosci www.mnw.org.pl
Wyklucza matzenskiej, poradnictwo
prawne
Arcigay Wiochy [ Najwieksza wtoska organizacja WwWw.arcigay.it
LGBT+, wsparcie psychologiczne
i prawne, edukacja
Gay Center Roma | Wtochy | Pomoc psychologiczna, www.gaycenter.it
doradztwo prawne, inicjatywy
na rzecz praw LGBT+
Famiglie Wiochy | Wsparcie dla rodzin teczowych, | www.famigliearcobaleno.o
Arcobaleno dziatalno$¢ edukacyjna rg
Rete Lenford Wiochy [ Pomoc prawna i doradztwo dla | www.retelenford.it
0s6b LGBT+
Il Grande Colibri | Wtochy | Wsparcie dla oséb LGBT+ z www.ilgrandecolibri.com

Te organizacje stanowig wazne zrddta wsparcia dla oséb LGBT+ w Polsce i we Wtoszech.

Oferujg roznorodne formy pomocy, od wsparcia psychologicznego, przez doradztwo prawne,

po organizowanie wydarzen edukacyjnych i spotecznych.
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https://www.mnw.org.pl/
https://www.arcigay.it/
https://www.gaycenter.it/
https://www.famigliearcobaleno.org/
https://www.famigliearcobaleno.org/
https://www.retelenford.it/
https://www.ilgrandecolibri.com/

Materiaty edukacyjne i rekomendowana literatura

Publikacje i raporty dotyczgce sytuacji oséb LGBT+ w Polsce i we Wioszech

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) — raporty na temat sytuacji osob
LGBT+ w Europie, dostepne na stronie fra.europa.eu.

ILGA-Europe Annual Review — coroczne raporty na temat praw oséb LGBT+ w Europie,
dostepne na www.ilga-europe.org.

"Sytuacja osob LGBT+ w Polsce — Raport Rzecznika Praw Obywatelskich" (2021) —
analiza prawna i spoteczna sytuacji oséb LGBT+ w Polsce.

"Queer in Europe: Contemporary Case Studies" (Lisa Downing, Robert Gillett, 2011) —
analiza sytuacji spotecznej oséb LGBT+ w rdznych krajach europejskich.

"LGBT+ Rights in Italy: Challenges and Progress" (Lucia Galli, 2022) — przeglad sytuacji
prawnej i spotecznej oséb LGBT+ we Wtoszech.

Podreczniki i przewodniki dla nauczycieli i doradcow zawodowych
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"Teaching LGBT+ Issues in Schools: A Practical Guide" (Mark Jennett, 2019) —
poradnik dla nauczycieli, jak prowadzi¢ zajecia dotyczgce réwnosci i réznorodnosci.
"The Safe Space Kit: Guide to Being an Ally to LGBT+ Students" (GLSEN, 2020) —
materiaty edukacyjne dla nauczycieli i doradcéw zawodowych.

"Rodzice, wyjdicie z szafy" (Fundacja KPH, 2021) — poradnik dla rodzicow dzieci
LGBT+.

"Przewodnik dla doradcéw zawodowych: Praca z mtodziezg LGBT+" (Lambda
Warszawa, 2022) — podrecznik dla doradcéw edukacyjnych i zawodowych.
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https://fra.europa.eu/
https://fra.europa.eu/
https://www.ilga-europe.org/
https://www.ilga-europe.org/

Przyktady scenariuszy warsztatow i ¢wiczen - zatgczniki do
podrecznika

Podrecznik zawiera szczegétowe scenariusze warsztatow i ¢wiczen edukacyjnych, ktore mogg
by¢ wykorzystane w pracy z mtodziezg LGBT+ w szkotach zawodowych. S3 to zaréwno zajecia
skierowane do uczniéw LGBT+, jak i ich réwiesnikéw oraz kadry pedagogiczne;j.

W zatgcznikach znajduja sie:

e Warsztaty dotyczace réznorodnosci i rownosci — pomagajgce uczniom zrozumiec
znaczenie akceptacji i inkluzywnosci w spotecznosci szkolnej.

e Cwiczenia z zakresu przeciwdziatania stereotypom — pomagajace przetamywacé
btedne przekonania na temat oséb LGBT+ i budowac pozytywne postawy.

e Symulacje i analiza przypadkoéw — pozwalajgce uczniom i nauczycielom lepiej
zrozumiec problemy, z jakimi mierzg sie osoby LGBT+ w szkole i miejscu pracy.

e Metody aktywizujgce w edukacji antydyskryminacyjnej — angazujace techniki, takie
jak drama, debaty oksfordzkie, studium przypadku czy mapy empatii.

e Scenariusze interwencji kryzysowej — schematy postepowania w przypadku
doswiadczenia przez ucznia LGBT+ dyskryminacji, przemocy réwiesniczej czy
odrzucenia rodzinnego.

Scenariusze te zostaty opracowane przez specjalistéw w dziedzinie psychologii, edukacji oraz
doradztwa zawodowego, zapewniajgc praktyczne narzedzia dla pedagogdw, psychologdw i
doradcéw edukacyjnych.

Zachecamy do korzystania z zatgczonych materiatéw oraz do wdrazania proponowanych
metod w codziennej pracy z mtodziezg w szkotach zawodowych.
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