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Konspekt Warsztatow dla Nauczycieli szkot zawodowych
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Konspekt Warsztatow dla Nauczycieli szkot zawodowych

1. Wprowadzenie

Konspekt warsztatow dla nauczycieli szkét zawodowych, oparte na tematyce LGBT+,
maja na celu dostarczenie kompleksowej wiedzy i narzedzi do pracy z uczniami szkof
branzowych i technikéw, a takze zwiekszenie swiadomosci dotyczacej réznorodnosci oraz
skutkow homofobii w Srodowisku szkolnym. Wprowadzenie do tych zagadnien
rozpoczyna sie od zrozumienia réznorodnosci, gdzie uczestnicy poznajg, kim sg osoby
LGBT+ oraz uzyskajg klarowne wyjasnienia termindw takich jak orientacja seksualna i
tozsamos¢ ptciowa. W dalszej czesci warsztatéw omdwiona zostanie definicja homofobii
oraz jej skutki emocjonalne i psychiczne dla uczniéw. Nauczyciele zostang rowniez
zapoznani z przyktadami zachowan homofobicznych, ktére mogg wystepowaé w szkole,
co pozwoli im na lepsze zrozumienie i rozpoznanie takich sytuacji w codziennej pracy.

Kluczowym elementem warsztatdw bedzie praca z uczniami nalezgcymi do spotecznosci
LGBT+, obejmujaca rozpoznanie ich potrzeb, tworzenie bezpiecznej przestrzeni w klasie
oraz efektywne metody komunikacji dostosowane do wieku uczniéw. Nauczyciele
dowiedzg sie, jak rozwigzywaé problemy oraz jak radzi¢ sobie z trudnymi pytaniami i
watpliwosciami ze strony ucznidw. Istotnym zagadnieniem bedzie takze rozmowa z
rodzicami na temat "innosci", gdzie uczestnicy poznajg strategie radzenia sobie z
negatywnymi reakcjami oraz dowiedzg sie, gdzie kierowac rodzicow w celu uzyskania
wsparcia.

Warsztaty przyblizg rowniez sposoby wprowadzania tematyki LGBT +podczas lekcji,
podkreslajac, jak wazne jest pomaganie, a nie unikanie tematu "innosci". Uczestnicy
beda mieli okazje do dyskusji na temat sytuacji osob LGBT+ w Polsce, ich praw oraz roli
edukacji rownosciowej w praktyce. W koncowej czesci warsztatdw zostang oméwione
metody tworzenia materiatéw edukacyjnych dotyczgcych LGBT+, co pozwoli
nauczycielom na efektywniejsze wigczanie tych tresci do swoich programdéw nauczania.
Warsztaty te majg na celu nie tylko zwiekszenie kompetencji nauczycieli, ale rowniez
promowanie otwartego i akceptujgcego Srodowiska szkolnego, w ktérym kazdy uczen
Czuje sie szanowany i bezpieczny.

Szkolenie skierowane do:
e Nauczycieli szkét zawodowych
e Wychowawcow
e Pedagogéw

e Wszystkich pracownikéw oswiaty zainteresowanych tematykg réznorodnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji.
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Cel szk

olenia:

Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci nauczycieli na temat oséb LGBT+
Rozwiniecie umiejetnosci tworzenia bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni w
szkole dla wszystkich uczniow.

Wyposazenie nauczycieli w praktyczne narzedzia i metody do prowadzenia
rozmow z uczniami i rodzicami na tematy zwigzane z LGBT+.

Oczekiwane rezultaty po szkoleniu:

Realiza

@W““f

Zwiekszenie wiedzy na temat réznorodnosci i specyficznych potrzeb uczniéw
LGBT+.

Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych dostosowanych do wieku uczniow.

Umiejetnos¢ skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji i homofobii w
szkole.

Lepsze zrozumienie roli nauczyciela w tworzeniu inkluzywnego srodowiska
edukacyjnego.

Zdolnos¢ do prowadzenia rozméw z rodzicami na tematy zwigzane z
réznorodnoscia.

cja powyzszych rezultatow warsztatéw przyczyni sie do:

Tworzenia bardziej przyjaznych, otwartych i bezpiecznych szkét, w ktérych
kazdy uczen, bez wzgledu na swojg orientacje seksualng czy tozsamos¢
ptciowg, bedzie czut sie akceptowany i szanowany.

Zwiekszenia zaangazowania uczniéw w proces edukacyjny dzieki budowaniu
atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku.

Promowania postaw tolerancji i otwartosci w spotecznosci szkolnej, co
przyczyni sie do redukcji konfliktédw i poprawy relacji miedzy uczniami
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Ankieta zatgcznik 1

2. Zrozumienie rdznorodnosci

Réznorodnosé to zjawisko, ktére odnosi sie do obecnosci i wspdtistnienia réznych cech,
perspektyw, doswiadczen i tozsamosci w danej spotecznosci lub grupie. W kontekscie
spotecznym i edukacyjnym réznorodnos$¢ obejmuje rézne aspekty, takie jak pochodzenie
etniczne, kultura, religia, pte¢, orientacja seksualna, tozsamos¢ ptciowa, status
ekonomiczny, zdolnosci, przekonania oraz inne cechy, ktére wyrdzniajg jednostki i grupy.

Rdznorodnos¢ jest fundamentalng wartoscig w spoteczenstwie, poniewaz odzwierciedla
bogactwo doswiadczen i punktow widzenia, ktére moga wzbogacaé wzajemne
zrozumienie i wspotprace. W kontekscie edukacji, zrozumienie i akceptacja
réznorodnosci sg kluczowe dla tworzenia inkluzywnego srodowiska, w ktérym kazdy
uczen czuje sie akceptowany i ma réwne szanse na rozwdj. W praktyce, réznorodnos$é w
szkole oznacza promowanie szacunku, zrozumienia i dialogu miedzy uczniami,
nauczycielami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, niezaleznie od ich odmiennosci.

Zrozumienie réznorodnosci to kluczowy element pracy w edukacji, szczegélnie w
kontekscie wspdtczesnej szkoty, gdzie spotykajg sie uczniowie o réznych tozsamosciach,
poglgdach i doswiadczeniach. Réznorodnos¢ obejmuje nie tylko kwestie etniczne,
kulturowe czy religijne, ale takze réznice zwigzane z orientacjg seksualng i tozsamoscia
piciowa. Zrozumienie i akceptacja tych aspektéw réznorodnosci jest niezbedna do
tworzenia Srodowiska edukacyjnego, ktére jest bezpieczne i wspierajgce dla wszystkich
uczniéw. W kontekscie tematyki LGBT+, zrozumienie réznorodnosci oznacza uznanie, ze
kazda osoba ma prawo do zycia w zgodzie z wtasng tozsamoscig, bez obawy przed
dyskryminacja czy wykluczeniem. Dla nauczycieli, jest to wyzwanie, ktére wymaga nie
tylko wiedzy, ale takze empatii i gotowosci do pracy nad wtasnymi uprzedzeniami.
Zrozumienie réznorodnosci to takze zdolnos¢ dostrzegania indywidualnych potrzeb
ucznidéw oraz umiejetnos¢ wspierania ich w procesie samoakceptacji. Edukacja w duchu
réoznorodnosci promuje otwartosé, zrozumienie i szacunek dla odmiennych doswiadczen i
perspektyw. Uczniowie, ktdrzy czujg sie akceptowani i wspierani, sg bardziej sktonni do
otwartego wyrazania siebie i angazowania sie w zycie szkolne. Nauczyciele, ktorzy
rozumiejg i promujg réznorodnos¢, przyczyniajg sie do tworzenia spotecznosci szkolnej,
w ktérej kazdy uczen, niezaleznie od swojej orientacji seksualnej czy tozsamosci piciowej,
czuje sie doceniany i zrozumiany.
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3. Kim sg osoby LGBT+?

Skrét LGBT+ wywodzi sie z ruchu spotecznego, ktory walczyt i nadal walczy o prawa i
akceptacje dla oséb, ktérych tozsamos¢ piciowa i orientacja seksualna réznig sie od
dominujgcych norm heteroseksualnych i cisseksualnych. Pierwotnie uzywany skroét ,,LGB”
pojawit sie w latach 80. XX wieku jako bardziej inkluzywne okreslenie w poréwnaniu do
wczesniejszego ,gay”, ktore skupiato sie gtdwnie na gejach.

Z czasem do skrotu dodano ,, T” (transptciowosé), aby uwzglednié osoby, ktérych
tozsamos¢ ptciowa rdzni sie od ptci przypisanej przy urodzeniu. W kolejnych latach
pojawita sie litera ,,Q”, ktora odnosi sie do 0osdb queer — tych, ktdrzy odrzucajg tradycyjne
etykiety zwigzane z ptcig i seksualnoscig, definiujgc swojg tozsamosé w sposdb bardziej
ptynny i indywidualny. Znak ,+” zostat dodany, aby uwzgledni¢ inne tozsamosci, ktdre nie
mieszczg sie w tych kategoriach, takie jak osoby interseksualne, aseksualne,
panseksualne, niebinarne i wiele innych. Ewolucja tego skrétu odzwierciedla rosnaca
Swiadomosc¢ spoteczng i dgzenie do wiekszej inkluzyjnosci. LGBT+ jest teraz powszechnie
uzywanym terminem, ktéry obejmuje szerokie spektrum tozsamosci ptciowych i
orientacji seksualnych, stanowigc wyraz solidarnosci i wsparcia dla wszystkich osdb,
ktére mogg doswiadczaé wykluczenia lub dyskryminacji ze wzgledu na swojg tozsamos¢.

Lesbijki (L)

Kobiety, ktére odczuwajg emocjonalny, romantyczny i/lub seksualny pocigg do innych
kobiet.

Geje (G)

Mezczyzni, ktdrzy odczuwajg emocjonalny, romantyczny i/lub seksualny pocigg do innych
mezczyzn.

Osoby biseksualne (B)

Ludzie, ktérzy mogg odczuwac emocjonalny, romantyczny i/lub seksualny pociagg do
wiecej niz jednej ptci.

Osoby transpiciowe (T)

Osoby, ktérych tozsamos¢ ptciowa rézni sie od ptci przypisanej im przy urodzeniu.
Obejmuje to osoby, ktore przeszty lub przechodzg proces korekty ptci, jak réwniez osoby
identyfikujgce sie poza tradycyjnymi kategoriami ptciowymi.

Queer

Osoby, ktére odrzucajg tradycyjne etykiety orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej,
definiujgc swojg tozsamos¢ w sposdb bardziej ptynny i indywidualny.

Osoby interseksualne

Osoby, ktére urodzity sie z cechami ptciowymi, ktdre nie pasujg do typowych definicji
meskich lub zenskich ciat.
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Osoby aseksualne

Osoby, ktére nie odczuwajg pociggu seksualnego lub odczuwajg go w ograniczonym
zakresie.

Plusem (+)

Oznaczenie obejmujgce inne tozsamosci, ktdre nie mieszczg sie w kategoriach L, G, B, T,
takie jak panseksualnos¢, demiseksualnosé, osoby niebinarne i wiele innych.
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4. Wyjasnienie znaczenia termindw: orientacja seksualna,
tozsamos¢ ptciowa

Orientacja seksualna i tozsamo$¢ ptciowa to dwa wazne pojecia, ktére pomagaja
zrozumie¢, kim jesteSmy i co nas przycigga.

Orientacja seksualna odnosi sie do tego, kogo czujemy sie przyciggani — romantycznie lub
seksualnie. To jest o tym, kogo lubimy i z kim chcielibysmy tworzy¢ zwigzek. Mozemy
by¢:

e Heteroseksualni, czyli przyciggani do oséb przeciwnej ptci (np. chtopak do
dziewczyny, dziewczyna do chtopaka).

e Homoseksualni, czyli przyciggani do oséb tej samej ptci (np. chtopak do chtopaka,
dziewczyna do dziewczyny).

e Biseksualni, czyli przyciggani zaréwno do oséb tej samej pfci, jak i przeciwne;.

e Panseksualni, czyli przyciggani do ludzi bez wzgledu na ich pte¢ lub tozsamosé
ptciowa.

Tozsamos$¢ ptciowa odnosi sie do tego, jak czujemy sie wewnetrznie co do naszej ptci i jak
chcemy, aby inni nas postrzegali. To jest o tym, czy czujemy sie bardziej jak dziewczyna,
chtopak, czy moze w ogdle nie identyfikujemy sie z tradycyjnymi kategoriami ptci.
Mozemy byc¢:

e Cisgender, czyli gdy nasza tozsamos¢ ptciowa zgadza sie z ptcig przypisang przy
urodzeniu (np. osoba przypisana jako dziewczynka przy urodzeniu, ktéra
identyfikuje sie jako dziewczyna).

e Transpfciowy, czyli gdy nasza tozsamos¢ ptciowa rdézni sie od pitci przypisanej przy
urodzeniu (np. osoba przypisana jako chtopak przy urodzeniu, ktdra identyfikuje
sie jako dziewczyna).

e Niebinarny lub genderqueer, gdy nie identyfikujemy sie wytgcznie jako mezczyzna
lub kobieta, ale moze by¢ gdzies pomiedzy, poza lub w innym wymiarze tych
kategorii.

5. Definicja homofobii

Homofobia to negatywne nastawienie, uprzedzenia lub dyskryminacja wobec o0sob, ktére
sg lub uwazane sg za lesbijki, gejéw, biseksualne lub osoby queer (LGBT+). Moze
objawiac sie w réznych formach, takich jak mowa nienawisci, wykluczenie spoteczne,
przemoc stowna lub fizyczna, oraz w postaci nieréwnego traktowania i braku szacunku.
Homofobia moze wynikac z ignorancji, leku lub niecheci do osdb, ktére rdéznig sie od
norm spotecznych dotyczgcych orientacji seksualnej.

6. Przyktady zachowan homofobicznych w szkole

Zachowania homofobiczne w szkole mogg przybierac rézne formy, zaréwno werbalne,
jak i fizyczne, i mogg miec powazne konsekwencje dla uczniéw, ktdrzy sg ich ofiarami.
Oto kilka przyktadéw takich zachowan:
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Wysmiewanie i obelgi — Uczniowie uzywajg obrazliwych stéw i epitetéw, takich jak ,gej”,
»lesbijka” w sposdb majgcy na celu wysmiewanie lub ponizanie innych. Przyktad: ,Jestes$
taki gej, ze az mi sie wymiotowadé chce”.

Przemoc stowna — Uzywanie obrazliwych lub ponizajgcych uwag dotyczacych orientacji
seksualnej lub tozsamosci ptciowej. Przyktad: , Nie pasujesz tu, bo jestes inny/a niz
reszta”.

Izolacja i wykluczenie spoteczne — Celowe unikanie i izolowanie ucznia ze wzgledu na
jego orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowaq. Przyktad: Niezapraszanie ucznia na
imprezy klasowe lub grupowe spotkania.

Agresja fizyczna — Znecanie sie fizyczne lub przemoc fizyczna z powodu orientacji
seksualnej. Przyktad: Popychanie, szarpanie lub inne formy przemocy fizycznej wobec
ucznia uznawanego za ,innego”.

Waulgarne grafiki i napisy — Rysowanie lub pisanie obrazliwych komentarzy lub symboli
na $cianach, fawkach czy innych miejscach w szkole. Przyktad: Graffiti na szkolnych
$cianach z obrazliwymi hastami skierowanymi przeciwko osobom LGBT+.

Nieodpowiednie komentarze i zarty — Uzywanie homofobicznych zartéw lub
komentarzy, ktére mogg by¢ krzywdzace. Przyktad: , To jest tylko dla lesbijek i gejow,
wiec nie musisz sie tym przejmowac”.

Wykluczanie z aktywnosci szkolnych — Prébujgc wykluczyé ucznia z udziatu w projektach
grupowych, wydarzeniach szkolnych lub zajeciach dodatkowych z powodu jego orientacji
seksualnej. Przyktad: Odrzucanie ucznia w trakcie przypisywania rél w projektach
grupowych lub aktywnosci.

Stygmatyzowanie i zastraszanie — Stosowanie zastraszania lub stygmatyzowania ucznia,
aby wywotac poczucie wstydu lub strachu. Przyktad: Grozby lub przekonywanie innych
uczniow, ze kontakt z osobg LGBT+ jest , niewtasciwy”.

Brak akceptacji i wsparcia ze strony nauczycieli, rodzicow, rowiesnikdw- Ignorowanie
lub bagatelizowanie probleméw, zwigzanych z dyskryminacjg, co moze dodatkowo
pogtebiac ich poczucie wykluczenia. Przyktad: Nauczyciel nie reaguje na skargi ucznia
dotyczgce homofobicznych zartéw lub przesladowan. Rodzic bagatelizuje skargi dziecka.
Rowiesnicy umniejszajq skale przesladowania.

Podwazanie tozsamosci ptciowej — Odrzucanie lub ignorowanie tozsamosci ptciowej
ucznia, takie jak nieuznawanie wybranego imienia czy zaimkow. Przykfad:
Nieprzyjmowanie do wiadomosci, ze uczen identyfikuje sie jako osoba niebinarna i
uzywanie niewtasciwych zaimkdéw.
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Cwiczenie warsztatowe ,,Zrozumie¢ i przeciwdziata¢ Homofobi”

(czas trwania 40 minut)

Cel: Poméc zrozumie¢, czym jest homofobia, jak jej unikac i dlaczego wazne jest
wspieranie 0s6b LGBT+. To ¢wiczenie ma na celu zwiekszenie empatii i zrozumienia
wsrdd ucznidéw i/lub nauczycieli, a takze promowanie postaw wspierajgcych rownosé i
szacunek wobec wszystkich ludzi, niezaleznie od ich orientacji seksualne;.

Instrukcja:

Wprowadzenie: Prowadzacy krétko wyjasnia pojecie homofobii i podaje kilka
przyktadéw, aby uczniowie mieli jasnos¢, czym jest to zjawisko.

Grupowa Dyskusja: Uczestnicy dzielg sie na mate grupy (4-5 oséb). Kazda grupa
otrzymuje kartki papieru i dtugopisy. Zadaniem grup jest oméwic i zapisac:

e Jakie zachowania mogg by¢ uznawane za homofobiczne?
e Jakie uczucia moga towarzyszy¢ osobie, ktéra doswiadcza homofobii?

Prezentacja i Omdwienie: Kazda grupa prezentuje swoje odpowiedzi. Prowadzacy
podsumowuje dyskusje, zwracajgc uwage na kluczowe punkty, takie jak uczucia oséb
dotknietych homofobig i mozliwe konsekwencje takich zachowan.

Symulacja i Refleksja: Prowadzacy przedstawia scenki sytuacyjne dotyczgce homofobii
(zatacznik 2). Uczestnicy pracujg w grupach, aby zastanowid sie, jak mozna by rozwigzaé
te sytuacje i wspiera¢ osobe dotknietg homofobia. Kazda grupa przedstawia swoje
pomysty na wsparcie i rozwigzania.

Podsumowanie: Prowadzacy podkresla znaczenie szacunku i akceptacji oraz zacheca
uczniéw do dziatania w sposdb wspierajacy i pozytywny wobec osdéb LGBT+. Uczestnicy
dzielg sie swoimi przemysleniami na temat ¢wiczenia.
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7. Skutki emocjonalne i psychiczne dla uczniow

Skutki emocjonalne i psychiczne dla ucznidw zwigzane z dyskryminacjg i wykluczeniem z
powodu ich orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej mogg by¢ gtebokie i
dtugotrwate. Uczniowie, ktdrzy doswiadczajg takich probleméw, mogg zmagac sie z
wieloma powaznymi wyzwaniami, ktére wptywajg na ich dobrostan i rozwéj osobisty.

Uczucie izolacji jest jednym z najczestszych skutkdw dyskryminacji. Uczniowie, ktérzy sg
odrzucani lub wykluczani przez réwiesnikdw z powodu swojej orientacji seksualnej czy
tozsamosci ptciowej, mogg czuc sie osamotnieni i izolowani. Brak akceptacji ze strony
rowiesnikow i nauczycieli moze prowadzi¢ do poczucia bycia ,,innym” oraz do trudnosci
W nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych.

Obnizenie poczucia wiasnej wartosci jest czestym skutkiem dtugotrwatej dyskryminacji.
Uczniowie, ktdérzy sg celem hejtu czy wysmiewania, mogg zaczg¢ kwestionowad swojg
wartos¢ i tozsamosé. Moze to prowadzi¢ do negatywnego obrazu siebie i obnizenia
samooceny, co ma wptyw na ich ogélne samopoczucie oraz wyniki w nauce.

Zaburzenia lekowe i depresja to kolejne powazne skutki psychiczne, ktére moga
wystgpi¢ w przypadku ucznidw doswiadczajacych dyskryminacji. Chroniczny stres
zwigzany z ciggtym narazeniem na agresje stownga lub fizyczng moze prowadzi¢ do
rozwoju probleméw zdrowotnych, takich jak lek, depresja czy nawet mysli samobdjcze.
Uczniowie moga odczuwac przewlekty niepokdj i smutek, ktére wptywaja na ich
codzienne funkcjonowanie.

Mysli samobadjcze sg czesto efektem gtebokiego cierpienia emocjonalnego, ktére moze
wynikac z przewlektego narazenia na agresje sfowng, wySmiewanie, odrzucenie i izolacje.
Uczniowie, ktorzy doswiadczajg takich form dyskryminacji, moga zacza¢ postrzegad siebie
jako nieakceptowanych i niechcianych, co prowadzi do uczucia beznadziei i
bezsensownosci. Mysli samobdjcze mogg by¢ sposobem radzenia sobie z przewlektym
bdlem emocjonalnym, kiedy uczniowie czujg, ze nie majg innych sposobdw na poprawe
swojej sytuacji.

Wedtug raportu obejmujgcego lata 2019-2020 przygotowanego przez Kampanie
Przeciw Homofobii 74 proc. badanych oséb LGBT+, ktore s w trakcie nauki szkolnej,
doswiadcza mysli samobodjczych

Problemy ze snem i koncentracjg moga rowniez wynikac z emocjonalnego obcigzenia
zwigzanego z dyskryminacjg. Uczniowie mogg mieé trudnosci z zasypianiem, budzié sie w
nocy z lekiem, a takze doswiadcza¢ probleméw z koncentracjg podczas lekcji, co wptywa
na ich wyniki szkolne i ogélne zaangazowanie w nauke.

Zaburzenia zachowania sg kolejnym mozliwym skutkiem emocjonalnym. Uczniowie,
ktorzy doswiadczajg dyskryminacji, mogg wyrazac swoje emocje poprzez agresje, bunt
czy inne trudne do zarzgdzania zachowania, co dodatkowo komplikuje ich sytuacje
szkolng i spoteczna.
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Trudnosci w budowaniu zdrowych relacji mogg wynikac¢ z negatywnych doswiadczen
zwigzanych z dyskryminacjg. Uczniowie mogg miec trudnosci w zaufaniu innym oraz w
nawigzywaniu trwatych i wspierajacych relacji, co wptywa na ich zdolnos¢ do tworzenia
przyjaznych i zdrowych wiezi interpersonalnych.

8. Jak pracowac z uczniem i uczennica nalezaca do spotecznosci
LGBT+?

Pracujgc z uczniem lub uczennicg nalezacg do spotecznosci LGBT+, kluczowe jest
stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska, ktore sprzyja ich rozwojowi
osobistemu i spotecznemu. W tym wieku mtodzi ludzie przechodzg przez intensywny
okres rozwoju tozsamosci, a wsparcie w tym czasie jest szczegdlnie wazne. Istotne jest
aktywnie stuchac i okazywac empatie. Uczniowie ci mogg doswiadczac trudnosci
zwigzanych z akceptacjg spoteczng oraz osobistymi wyzwaniami zwigzanymi z
tozsamoscig ptciowg lub orientacjg seksualng. Nalezy otwarcie i szczerze rozmawiac z
uczniami, zapewniajac, ze ich uczucia i przezycia sg wazne i traktowane z szacunkiem.
Sukcesywne prowadzenie rozmow i budowanie zaufania mogg pomadc uczniom poczuc
sie bezpieczniej. Kolejnym kluczowym aspektem jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni w
klasie. Nalezy zapewni¢, ze w szkole nie ma miejsca na dyskryminacje czy przemoc
stowng. Mozna to osiggnac poprzez wprowadzenie zasad rownosci i szacunku w klasie, a
takze zapewniajac, ze wszelkie formy homofobii bedg natychmiastowo i konsekwentnie
zwalczane. Ustalanie jasnych zasad dotyczgcych akceptacji i szacunku wobec wszystkich
uczniéw jest niezbedne. Edukacja i wrazliwosé to kolejne kluczowe zadanie. Uczniowie
powinni by¢ edukowani na temat réznorodnosci tozsamosci ptciowych i orientacji
seksualnych w sposdb dostosowany do ich wieku. Pomoze to w budowaniu wiekszego
zrozumienia i akceptacji wéréd rowiesnikdw, co moze zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia i
przemocy. Indywidualne wsparcie jest réwnie wazne. Wspotpraca z psychologiem
szkolnym lub pedagogiem moze pomédc uczniom w radzeniu sobie z problemami
emocjonalnymi i spotecznymi, ktére moga wynikac z ich orientacji seksualnej lub
tozsamosci ptciowej. Osoby te mogg réwniez petnic role mentoréw, pomagajgc uczniom
W rozwoju osobistym i radzeniu sobie z trudnosciami. Promowanie pozytywnych rél i
reprezentacji w materiatach edukacyjnych. Upewnienie sie, ze w podrecznikach i innych
materiatach szkolnych uwzgledniane sg réznorodne tozsamosci i orientacje seksualne,
pomoze uczniom widzieé siebie i swoje doswiadczenia w pozytywnym sSwietle.

Wreszcie, zachecanie do zaangazowania w grupy wsparcia czy organizacje uczniowskie
zajmujgce sie rownoscig moze by¢ korzystne. Angazowanie sie w takie grupy pomoze
uczniom budowad sie¢ wsparcia i poczucie przynaleznosci w szkole.

Cwiczenie warsztatowe: "Stworzenie Bezpiecznej Przestrzeni"
(czas trwania 30 minut)

Cel ¢wiczenia: Poméc nauczycielom w nauce tworzenia bezpiecznej i wspierajace;j
przestrzeni dla ucznidw nalezacych do spotecznosci LGBT+. To ¢wiczenie ma na celu
poméc nauczycielom zrozumied, jakie kroki mogg podjgé, aby uczynic¢ swojg klase
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bezpiecznym miejscem dla wszystkich uczniow, w tym tych nalezgcych do spotecznosci
LGBT+.

Wprowadzenie: Prowadzacy przedstawia uczestnikom ¢wiczenia cel i znaczenie
tworzenia bezpiecznej przestrzeni dla uczniéw LGBT+ w szkole.

Podziat na grupy: Uczestnicy warsztatow dzielg sie na 4-5 osobowe grupy.
Przydzielenie zadan:
Kazda grupa otrzymuje jeden z ponizszych scenariuszy do oméwienia:

Scenariusz 1: Klasa, w ktérej uczen LGBT+ doswiadcza wySmiewania i homofobicznych
zartow.

Scenariusz 2: Uczen LGBT+ czuje sie wykluczony z grupy réwiesniczej i nie jest zapraszany
na imprezy klasowe.

Scenariusz 3: Nauczyciel nie reaguje na przejawy dyskryminacji w klasie.

Scenariusz 4: Uczen LGBT+ zmaga sie z problemami osobistymi i potrzebuje wsparcia
emocjonalnego.

Praca w grupach:

Grupy omawiajg swoje scenariusze, a nastepnie opracowujg pomysty na to, jak stworzy¢
bezpieczng i wspierajgca przestrzen dla ucznidw w przedstawionych sytuacjach. Kazda
grupa opracowuje plan dziatania, ktéry moze obejmowac zmiany w podejsciu nauczycieli,
zasady klasowe, dziatania wspierajgce ucznidw oraz sposdb reagowania na homofobie.

Prezentacja i dyskusja:

Grupy prezentujg swoje pomysty i plany przed resztg uczestnikéw.

Prowadzgcy moderuje dyskusje, w ktérej omawiane sg rozne podejscia i strategie.
Podsumowanie:

Prowadzacy podsumowuje kluczowe wnioski z éwiczenia i omawia, jak mozna wdrozyé
podobne strategie w codziennej pracy z uczniami.

9. Rozpoznanie potrzeb uczniéow LGBT+

Rozpoznanie potrzeb uczniéw LGBT+ to kluczowy aspekt pracy nauczyciela w
zapewnieniu odpowiedniego wsparcia i stworzenia bezpiecznego Srodowiska
edukacyjnego. W teorii, proces ten obejmuje kilka istotnych krokdéw i strategii, ktore
pozwalajg na skuteczne identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb ucznidéw z tej
spotecznosci.

Zrozumienie Kontekstualne i Indywidualne Potrzeby:

Uczniowie LGBT+ mogg miec rdzne potrzeby, ktére wynikajg z ich unikalnych
doswiadczen zwigzanych z tozsamoscig ptciowg i orientacjg seksualng. Rozpoznanie tych
potrzeb wymaga zrozumienia kontekstualnego, czyli jak sSrodowisko szkolne i spoteczne
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wptywa na ich zycie. Nalezy bra¢ pod uwage zarowno aspekty indywidualne, jak i
spoteczne, takie jak relacje rowiesnicze, wsparcie rodziny oraz obecnosc¢ lub brak
akceptacji w srodowisku szkolnym.

Bezpieczne Srodowisko:

Jednym z kluczowych aspektéw rozpoznawania potrzeb ucznidw LGBT+ jest stworzenie
bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska szkolnego. Uczniowie ci mogg doswiadczac
leku przed dyskryminacja, wykluczeniem czy przemocga. Nauczyciele powinni
zidentyfikowaé, czy uczniowie czujg sie bezpiecznie w szkole i w klasie, a takze jakie maja
potrzeby w zakresie ochrony ich tozsamosci i zapewnienia wsparcia emocjonalnego.

Komunikacja i Otwartosc¢:

Rozpoznawanie potrzeb uczniow LGBT+ wymaga réwniez umiejetnos$ci prowadzenia
otwartych i wspierajgcych rozméw. Nauczyciele powinni stworzy¢ atmosfere, w ktorej
uczniowie czujg sie komfortowo dzielgc sie swoimi obawami i potrzebami. To moze
obejmowac organizowanie indywidualnych spotkan lub grup wsparcia, gdzie uczniowie
mogqy swobodnie rozmawiaé o swoich doswiadczeniach i uczuciach.

Monitorowanie i Ewaluacja:

Regularne monitorowanie i ocena sytuacji uczniéw LGBT+ sg kluczowe w rozpoznawaniu
ich potrzeb. Nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na zmiany w zachowaniu uczniéw, ich
wyniki w nauce, relacje z réwiesnikami oraz ogélne samopoczucie. W przypadku
zauwazenia oznak probleméw, takich jak obnizona samoocena, trudnosci w nauce czy
konflikty z innymi uczniami, nauczyciele powinni dazy¢ do zrozumienia ich zrédet i
dostosowac wsparcie do indywidualnych potrzeb uczniow.

Wspotpraca z Rodzing i Specjalistami:

Wspdtpraca z rodzing ucznidw oraz specjalistami, takimi jak psychologowie czy doradcy
szkolni, jest niezbedna w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb uczniéw LGBT+. Rodzice
mogaq dostarczy¢ cennych informacji na temat potrzeb i problemdw ich uczniéw, a
specjalisci mogg oferowac dodatkowe wsparcie i doradztwo.

Edukacja i Zasoby:

Nauczyciele powinni réwniez by¢ dobrze poinformowani na temat dostepnych zasobdw i
programow wsparcia dla uczniow LGBT+. Wiedza na temat organizacji, grup wsparcia czy
programow szkolnych dotyczgcych réznorodnosci i integracji moze pomdc w skutecznym
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb uczniéw.

Cwiczenie Warsztatowe: Rozpoznawanie Potrzeb Uczniéw LGBT+
(czas trwania 30 minut)

Cel Cwiczenia:
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Pomoc nauczycielom w praktycznym rozpoznawaniu i zrozumieniu potrzeb uczniow
LGBT+, a takze rozwijanie umiejetnosci tworzenia wsparcia w srodowisku szkolnym.
Uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci rozpoznawania potrzeb ucznidw LGBT+ i
tworzenia strategii wsparcia, co pozwala na lepsze przygotowanie sie do pracy w
réznorodnym $rodowisku szkolnym. Cwiczenie sprzyja réwniez wspétpracy i dzieleniu sie
doswiadczeniami w zakresie tworzenia wspierajacego srodowiska dla wszystkich
uczniow.

Wprowadzenie:

Prowadzacy krétko wyjasnia cel éwiczenia, podkreslajgc znaczenie rozpoznawania
potrzeb uczniow LGBT+ i jak to wptywa na stworzenie wspierajacego srodowiska
szkolnego.

Prezentacja Scenariuszy:

Prowadzacy przedstawia uczestnikom zestaw scenariuszy sytuacyjnych dotyczgcych
uczniow LGBT+ w réznych sytuacjach szkolnych.

Scenariusze:

e Uczen nie czuje sie komfortowo podczas zaje¢ wychowawczych na temat
réznorodnosci.

e Uczennica doswiadcza wysmiewania ze strony réwiesnikéw z powodu swojej
tozsamosci ptciowej.

e Uczen LGBT+ unika kontaktu z nauczycielem, obawiajgc sie dyskryminacji.

e Uczen jest wycofany w kontaktach z réwiesnikami obawiajgc sie stygmatyzacji.

Praca w Grupach:

Uczestnicy dzielg sie na grupy i kazda grupa otrzymuje jeden scenariusz. Grupy analizujg
sytuacje i dyskutujg o mozliwych potrzebach ucznia oraz sposobach wsparcia. Powinny
zwréci¢ uwage na:

e Potencjalne emocje i obawy ucznia
® Potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem i akceptacja
® Potrzeby zwigzane z wsparciem edukacyjnym i emocjonalnym

Prezentacja Rozwigzan:

Po zakonczeniu pracy w grupach, przedstawiciele kazdej grupy dzielg sie swoimi
whioskami i pomystami na wsparcie ucznia opisane w scenariuszu.

Podsumowanie i Refleksja:

Prowadzacy podsumowuje prezentacje, podkreslajac wspdlne wnioski i kluczowe
elementy skutecznego rozpoznawania potrzeb uczniéw LGBT+. Zacheca uczestnikéw do
refleksji nad tym, co nowego dowiedzieli sie podczas éwiczenia i jak mogg wykorzystac te
wiedze w swojej pracy.
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Cwiczenie Warsztatowe: Ankieta dla Ucznidw na Temat Ich Potrzeb
(czas trwania 10 minut)
Cel Cwiczenia:

Zbieranie informacji od uczniéw na temat ich potrzeb i obaw zwigzanych z ich
tozsamoscia i wsparciem w srodowisku szkolnym. Ankieta ma na celu umozliwienie
uczniom wyrazenia swoich opinii i potrzeb w bezpieczny sposdb.

Preferowany sposéb, ankieta online.
Instrukcje dla Ucznidw:

Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania szczerze i doktadnie. Wasze odpowiedzi sg
anonimowe i majg na celu lepsze zrozumienie Waszych potrzeb oraz tego, jak mozemy
poprawié nasze srodowisko szkolne, aby byto bardziej wspierajgce i integracyjne.

1. Jakie sg Twoje gtéwne obawy zwigzane z Twojg tozsamoscig lub orientacja
seksualng w szkole?

2. Czy czujesz, ze masz wsparcie ze strony nauczycieli w kwestii swojej tozsamosci
piciowej lub orientacji seksualnej? Jesli tak, w jaki sposéb?

3. W jakich sytuacjach czujesz sie najbardziej komfortowo lub niekomfortowo w
szkole?

4. Jakie zmiany w szkolnym srodowisku mogtyby sprawié, ze czutbys/czutabys sie
bardziej akceptowany/a?

5. Czy czujesz sie swobodnie rozmawiajgc o swojej tozsamosci ptciowej lub
orientacji seksualnej z rowiesnikami? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

6. Jakie wsparcie, jesli jakiekolwiek, chciatbys/chciatabys otrzymac od swojej klasy
lub szkoty?

7. Jakie aspekty Twojej codziennej wspdtpracy z innymi uczniami sg dla Ciebie
trudne lub stresujgce?

8. Czy masz dostep do informacji dotyczacych tozsamosci ptciowej i orientacji
seksualnej? Jakie dodatkowe informacje bytyby dla Ciebie pomocne?

9. Czy doswiadczytes/doswiadczytas w przesztosci dyskryminacji lub wykluczenia w
szkole? Jesli tak, opisz, jak to wptyneto na Ciebie.

10. Jakie dziatania mogtyby zosta¢ podjete przez szkote, aby lepiej wspieraé uczniow z
réznych srodowisk tozsamosciowych?

11. Jakie cechy powinien mie¢ nauczyciel, aby skutecznie wspiera¢ uczniow LGBT+?

12. Czy istniejg konkretne zasoby lub programy, ktére mogtyby poméc Ci w szkole?
Jakie?

13. Czy czujesz sie odpowiednio reprezentowany/a w materiatach edukacyjnych lub
programie nauczania? Jesli nie, co mogtoby sie zmienic¢?

14. Jakie sg Twoje oczekiwania wobec szkoty w zakresie promowania réznorodnosci i
integracji?

nded by
and do not necessar
Executive Agency [EACEA). Neither the European Union

oo .**. | Co-funded by f\“"
- *..«~ | the European Union =
gj’wd‘ﬁf Funded by the Europe ressed are howey W

nion or the Euroj
nor EACEA can be held resp



15. Czy czujesz, ze Twoje potrzeby emocjonalne sg zaspokajane w szkole? Jesli nie, co
mogtoby sie poprawic?

16. Jakie zmiany w szkolnym zyciu codziennym bytyby dla Ciebie najbardziej
pozytywne?

17. Czy masz pomysty na to, jak szkota mogtaby lepiej radzié sobie z problemami
zwigzanymi z dyskryminacja?

18. Jakie tematy zwigzane z tozsamoscig ptciowg lub orientacjg seksualnag
chciatbys/chciatabys, aby byty poruszane w klasie?

19. Czy masz jakiekolwiek obawy dotyczace swojej prywatnosci w szkole w kontekscie
swojej tozsamosci?

20. Jakie dodatkowe wsparcie mogtoby Ci pomdc w lepszym funkcjonowaniu w
srodowisku szkolnym?

10.Tworzenie bezpiecznej przestrzeni w klasie

W klasie, gdzie uczniowie czujg sie bezpiecznie, mogg swobodnie wyrazac siebie, dzieli¢
sie swoimi myslami i uczuciami oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci w sprzyjajagcym
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sSrodowisku. Dla uczniéw LGBT+, zapewnienie takiej przestrzeni jest szczegdlnie istotne,
aby mogli czu¢ sie akceptowani i wspierani. Oto kilka kluczowych zasad i dziatan, ktére
mozna podjgé, aby stworzy¢ bezpieczng przestrzen w klasie:

Wprowadzenie Zasad Szacunku i Wspoétpracy: Na poczatku roku szkolnego warto ustali¢
z uczniami zasady dotyczgce wzajemnego szacunku, tolerancji i wspoétpracy. Zasady te
powinny jasno podkreslac, ze wszelkie formy dyskryminacji, w tym homofobia i
transfobia, sg niedopuszczalne.

Edukacja na Temat Rznorodnosci: Regularne wprowadzanie tematéw zwigzanych z
réoznorodnoscia, w tym z tozsamoscig ptciowa i orientacjg seksualng, w programie
nauczania pomaga zwiekszy¢ swiadomos¢ i zrozumienie. Materiaty edukacyjne powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw i przedstawiac roznorodnosé w pozytywny sposob.

Otwarta Komunikacja: Zachecanie uczniéw do otwartosci i umozliwienie im wyrazania
swoich mysli i obaw jest kluczowe. Nauczyciele powinni by¢ dostepni dla ucznidw, gotowi
wystuchac ich problemdw i udzieli¢ wsparcia, a takze regularnie organizowac zajecia,
ktére pozwolg uczniom na dyskusje na wazne dla nich tematy.

Ustawienie Symboli Wspierajacych: Umieszczenie w klasie symboli wspierajacych
réoznorodnosé, takich jak flagi LGBT+, plakaty promujgce réwnos¢ i akceptacje, moze
pomac stworzy¢ atmosfere, w ktdrej uczniowie czujg sie akceptowani i wspierani.

Szkolenie Personelu: Regularne szkolenia dla nauczycieli i pracownikéw szkoty na temat
kwestii LGBT+ oraz sposobdw zapewnienia wsparcia dla uczniéw LGBT+ mogg pomdc w
budowaniu bardziej wrazliwego i edukacyjnego srodowiska szkolnego.

Zarzadzanie Konfliktami i Przemocga: Nalezy wdrozy¢ jasne procedury reagowania na
przypadki przemocy, nekania i dyskryminacji w klasie. Kazdy przypadek powinien by¢
szybko i skutecznie rozwigzany, a uczniowie powinni wiedzie¢, gdzie moga zgtosic¢ swoje
obawy.

Wspierajace Programy i Kluby: Organizowanie dodatkowych programoéw i klubéw, takich
jak grupy wsparcia dla ucznidw LGBT+ lub kluby réwnosci, moze stworzy¢ dodatkowg
przestrzen dla uczniéw, gdzie mogg dzielié sie doswiadczeniami i wspieraé sie nawzajem.

Indywidualne Wsparcie: Zrozumienie i uwzglednienie indywidualnych potrzeb uczniéow
LGBT+ oraz dostosowanie wsparcia do ich specyficznych wymagan jest kluczowe.
Nauczyciele powinni by¢ gotowi do rozmowy i udzielenia pomocy zgodnie z potrzebami
kazdego ucznia.

Modelowanie Pozytywnych Zachowan: Nauczyciele powinni by¢ wzorem do
nasladowania w zakresie szacunku, empatii i akceptacji. Ich wtasne zachowanie i sposdb
komunikacji wptywajg na atmosfere w klasie i mogg promowac pozytywne postawy
wérdd ucznidw.

Zapewnienie Dostepu do Zasobow: Umozliwienie uczniom dostepu do materiatéw
edukacyjnych, poradnikéw i organizacji wspierajgcych osoby LGBT+ jest istotne dla
zapewnienia im wsparcia i informacji, ktédre mogg im pomadc w codziennym zyciu.

Xpresset
nion
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11.Jak rozmawiaé z uczniami na temat LGBT+?

Rozmowy na temat LGBT+ z uczniami sg niezwykle wazne, poniewaz to wiasnie w tym
okresie zycia ucznidw zaczynajg rozwijac¢ swoje poczucie tozsamosci oraz wrazliwosé na
réoznorodnosé spoteczng. Wprowadzenie tematyki LGBT+ do dyskusji w szkole moze
pomdéc uczniom lepiej zrozumiec siebie oraz innych, a takze ksztattowac postawy oparte
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na akceptacji, szacunku i réwnosci. Nauczyciele powinni podejs¢ do tego tematu z
otwartoscig, delikatnoscig oraz zrozumieniem, dostosowujgc sposéb komunikacji do
wieku i poziomu dojrzatosci ucznidw. Podczas takich rozmow kluczowe jest, aby
nauczyciel stworzyt bezpieczne i wspierajgce srodowisko, w ktdrym uczniowie czujg sie
komfortowo, wyrazajgc swoje mysli i pytania. Warto rozpocza¢ od wyjasnienia
podstawowych pojeé, takich jak orientacja seksualna i tozsamos¢ pfciowa, w sposdb
przystepny i neutralny. Nalezy unika¢ oceniania czy narzucania wtasnych pogladdw,
zamiast tego warto skupic sie na faktach i przekazywaniu wiedzy o réznorodnosci
ludzkich doswiadczen. Wazne jest rowniez, aby nauczyciel byt gotowy odpowiedzie¢ na
pytania ucznidw, nawet te trudne lub niezreczne, z szacunkiem i empatia, zawsze
pamietajac, ze to, co moze wydawac sie oczywiste dla dorostych, dla mtodziezy moze byé
nowoscig i budzi¢ wiele watpliwosci.

Nauczyciele powinni takze by¢ swiadomi, ze w kazdej klasie mogg znajdowac sie
uczniowie, ktdrzy identyfikujg sie jako osoby LGBT+ lub majg w rodzinie czy w gronie
znajomych osoby z tej spotecznosci. Dlatego rozmowy na ten temat powinny by¢
prowadzone w sposdb inkluzywny i wspierajgcy, z uwzglednieniem uczu¢ wszystkich
ucznidow. ROwnie istotne jest, aby nauczyciel zwracat uwage na jezyk, jakim postuguje sie
zaréwno on sam, jak i uczniowie — unikanie stereotypow oraz zwrotéw, ktére moga by¢
odbierane jako dyskryminujgce lub stygmatyzujgce, jest kluczowe w budowaniu
atmosfery szacunku. Rozmowy o LGBT+ mogg by¢ rowniez doskonatg okazjg do
promowania wartosci, takich jak rownos¢, tolerancja i empatia. Nauczyciele mogg
angazowac uczniéw w dyskusje na temat praw cztowieka, akceptacji réznorodnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji, co moze pomdc w ksztattowaniu bardziej otwartych i
Swiadomych postaw wsréd miodych ludzi.

Cwiczenie warsztatowe:
(czas trwania 30 minut)

Cel: Zrozumienie réznorodnosci i rozwijanie empatii wobec oséb LGBT+. Cwiczenie to ma
na celu nie tylko zapoznanie uczestnikdéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z
LGBT+, ale réwniez rozwijanie postaw opartych na akceptacji i szacunku dla
réoznorodnosci. Poprzez prace w grupach i tworcze zadanie, uczestnicy majg okazje
wyrazi¢ swoje poglady, co sprzyja budowaniu empatii i zrozumienia.

Materiaty:

Kolorowe kartki papieru
Pisaki

Duzy karton papieru
Wprowadzenie

Prowadzgcy rozpoczyna od krétkiego wprowadzenia na temat réznorodnosci i wyjasnia,
dlaczego wazne jest, aby szanowac i akceptowac wszystkich ludzi, niezaleznie od ich
orientacji seksualnej czy tozsamosci pfciowe;.

Cwiczenie:
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Uczestnicy zostajg podzieleni na dwie dupy. Kazda grupa otrzymuje kolorowe kartki
papieru i pisaki. Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie plakatu, na ktérym przedstawig,
czym jest dla nich "szacunek dla réoznorodnosci". Plakat moze zawierac rysunki, hasta lub
symbole, ktére uczestnicy uwazajg za wazne w kontekscie akceptacji réznorodnosci, w
tym réznorodnosci zwigzanej z orientacjg seksualng i tozsamoscig ptciowa.

Omowienie:

Po zakonczeniu pracy, kazda grupa prezentuje swoj plakat na forum. Prowadzacy
moderuje kréotka dyskusje, zadajac pytania takie jak: "Co dla Was oznacza szacunek dla
innych?" lub "Dlaczego wazne jest, aby$Smy akceptowali réznorodnos¢ w szkole?". Celem
jest zachecenie uczestnikéw do refleksji i dzielenia sie swoimi przemysleniami.

12.Metody komunikacji dostosowane do wieku uczniow

Komunikacja na temat oséb LGBT+ w szkole musi byé odpowiednio dostosowana do
wieku uczniéw, zwtaszcza w przypadku ucznidéw szkét zawodowych. W tym okresie
mtodziez jest na etapie formowania swojej tozsamosci i zrozumienia ztozonych kwestii
spotecznych, dlatego sposdb, w jaki nauczyciele przekazujg informacje, jest kluczowy.
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Jezyk dostosowany do wieku: Uczniowie potrzebujg prostych, zrozumiatych wyjasnien
na temat tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej. Nalezy unika¢ skomplikowanych
terminéw i koncentrowac sie na przystepnych definicjach. Wazne jest, aby komunikacja
byta pozbawiona osgdu i neutralna, co pomaga uczniom zrozumie¢, ze réznorodnosc jest
naturalng czescig spofeczenstwa.

Empatia i zrozumienie: W tym wieku mtodziez zaczyna bardziej Swiadomie postrzegac
réznice miedzy sobg a innymi, co moze prowadzi¢ do pytan, watpliwosci, a czasem
lekéw. Nauczyciel powinien prowadzi¢ rozmowy w sposéb empatyczny, umozliwiajgc
uczniom wyrazenie swoich uczué¢ i obaw, a takze reagowac na nie w sposdb wspierajacy.
Wazne jest, aby kazdy uczen czut sie bezpiecznie i zrozumiany.

Unikanie stereotypow: Nalezy zwracad szczegdlng uwage na to, aby przekazywane tresci
nie utrwalaty stereotypdéw dotyczgcych oséb LGBT+. Komunikacja powinna podkreslaé
indywidualnos¢ i réznorodnos¢, a takze wyjasniac, ze orientacja seksualna i tozsamosé
ptciowa to tylko jedne z wielu aspektéw, ktore definiujg cztowieka.

Budowanie bezpiecznej przestrzeni: Nauczyciele powinni tworzy¢ srodowisko, w ktorym
uczniowie czujg sie komfortowo, dzielgc sie swoimi myslami i uczuciami na temat LGBT+.
Bezpieczna przestrzen oznacza, ze wszyscy uczniowie, niezaleznie od swojej tozsamosci,
$3 szanowani i wspierani.

Interaktywnos$¢ i zaangazowanie: Metody komunikacji powinny angazowac uczniéw i
zachecac ich do aktywnego uczestnictwa w rozmowie. Pytania otwarte, dyskusje
grupowe i wspoélne rozwazanie problemoéw sprzyjaja rozwijaniu umiejetnosci krytycznego
myslenia oraz budowaniu atmosfery otwartosci i wzajemnego szacunku.

Cwiczenie warsztatowe: Praktykowanie metod komunikacji w dialogu
»Symulacja rozmowy z uczniami”

(czas trwania 20 minut)

Cel ¢wiczenia: Przeéwiczenie skutecznych metod komunikacji dostosowanych do wieku
uczniéw w kontekscie tematéw LGBT+. To ¢wiczenie pozwala nauczycielom na
praktyczne przeéwiczenie i utrwalenie skutecznych metod komunikacji z uczniami na
temat LGBT+, umozliwiajgc im lepsze przygotowanie sie do rozmdw na ten delikatny
temat w rzeczywistej klasie.

Instrukcje:

Podziat na role: Uczestnicy warsztatdw dzielg sie na pary. W kazdej parze jedna osoba
odgrywa role nauczyciela, a druga ucznia, ktéry ma pytania lub obawy dotyczace tematu
LGBT+.
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Symulacja rozmowy: , Uczen” zadaje pytania lub wyraza swoje watpliwosci na temat
LGBT+. ,,Nauczyciel” odpowiada, stosujgc metody komunikacji oméwione wczesniej,
takie jak prostota jezyka, empatia i aktywne stuchanie.

Zmiana rél: Po kilku minutach role w parach sie zmieniajg, aby kazdy uczestnik miat
szanse doswiadczy¢ obu rél.

Omowienie: Po zakonczeniu symulacji pary omawiajg swoje doswiadczenia. Dyskusja
powinna skoncentrowac sie na tym, ktére metody komunikacji byty skuteczne i dlaczego,
oraz jakie trudnosci napotkali podczas rozmowy.

Feedback grupowy: Cata grupa uczestnikéw dzieli sie swoimi refleksjami na temat
¢wiczenia, a prowadzacy warsztat podsumowuje, wskazujac najlepsze praktyki oraz
obszary do poprawy.

Materiaty: Karty z przyktadowymi pytaniami (Zatgcznik 3)

13.Jak rozwigzywac problemy

Rozwigzywanie problemdéw w klasie, szczegdlnie tych, ktére dotyczg uczniéw LGBT+ i ich
relacji z grupg rowiesniczg, wymaga delikatnosci, zrozumienia oraz skutecznych strategii
interwencji. Ponizej przedstawiam podejscie teoretyczne i praktyczne do radzenia sobie z
takimi sytuacjami.
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Teoretyczne podejscie do rozwigzywania problemoéw

Empatia i zrozumienie: Nauczyciel powinien wykazywac empatie i zrozumienie wobec
uczuc wszystkich ucznidw, a zwtaszcza tych, ktérzy sg narazeni na dyskryminacje lub
wykluczenie. Wazne jest, aby nauczyciel byt Swiadomy swoich wtasnych uprzedzen i
starat sie ich unikac.

Edukacja i Swiadomos¢: Uswiadamianie ucznidw na temat réznorodnosci orientacji
seksualnych i tozsamosci ptciowych jest kluczowe. Przekazywanie rzetelnych informacji
moze pomac rozwiac mity i uprzedzenia, ktére sg czesto zrédtem konfliktédw.

Stworzenie bezpiecznej przestrzeni: Wazne jest, aby uczniowie czuli sie bezpiecznie i
wiedzieli, ze mogg zwrécic sie do nauczyciela z problemami. Nauczyciel powinien
promowac kulture szacunku i otwartosci w klasie.

Interwencja w sytuacjach konfliktowych: Nauczyciel powinien byé przygotowany do
interweniowania w sytuacjach, w ktérych uczniowie LGBT+ sg dyskryminowani lub
szykanowani. Interwencja powinna by¢ natychmiastowa i stanowcza, z jasnym
komunikatem, ze takie zachowania sg niedopuszczalne.

Wsparcie emocjonalne i psychologiczne: Zapewnienie wsparcia emocjonalnego i, jesli to
konieczne, psychologicznego dla uczniéw LGBT+ jest niezbedne. Nauczyciel powinien by¢
Swiadomy dostepnych zasobdw, takich jak szkolni psycholodzy czy organizacje
wspierajgce LGBT+.

Praktyczne kroki i interwencje

Rozmowa z uczniami: W przypadku konfliktu nalezy rozmawia¢ zaréwno z uczniem
LGBT+, jak i z grupg réwiesniczg. Wazne jest, aby kazdy miat okazje wyrazi¢ swoje uczucia
i obawy w bezpiecznej atmosferze.

Mediacja: Wprowadzenie mediacji, w ktdrej neutralna osoba (np. nauczyciel lub szkolny
doradca) pomaga rozwigzaé konflikt, moze by¢ skuteczne. Mediacja powinna
koncentrowad sie na wspélnym zrozumieniu i znalezieniu rozwigzania, ktére
satysfakcjonuje wszystkie strony.

Warsztaty i ¢wiczenia: Organizowanie warsztatow na temat réznorodnosci i akceptacji
moze pomoéc uczniom lepiej zrozumieé i akceptowad réznice miedzy sobg. Takie
warsztaty mogg obejmowacé ¢wiczenia z empatii, role-playing i edukacje na temat LGBT+.

Konsekwencje za dyskryminacje: Uczniowie muszg by¢ Swiadomi, ze dyskryminacja i
nekanie majg konsekwencje. Szkota powinna miec¢ jasno okreslone zasady dotyczgce
takiego zachowania oraz procedury postepowania.

Promowanie pozytywnych wzorcow: Nauczyciele i uczniowie powinni by¢ zachecani do
promowania pozytywnych wzorcéw zachowan. Nauczyciele mogg podkreslaé¢ wartosci
takie jak szacunek, empatia i akceptacja.
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Cwiczenie warsztatowe "Rola widza"
(czas trwania 30 minut)

Cel: Uswiadomienie uczniom, jaka role mogg odegrac jako swiadkowie dyskryminacji. To
¢wiczenie moze pomadc uczniom zrozumiec, ze majg moc, by wptywaé na atmosfere w
szkole i wspieraé swoich kolegéw i kolezanki.

Instrukcje:
Prowadzacy przedstawia hipotetyczng sytuacje (zatgcznik 4)

Uczestnicy podzieleni na dwie grupy wcielajg sie w role ucznidw, otrzymujg zadanie:
opracowac jako swiadkowie (inni uczniowie, nauczyciele) jak moga zareagowac, aby
wesprzec ucznia LGBT+ i przerwac dyskryminacje.

Po dyskusji grupy prezentujg swoje pomysty.

Podsumowanie i refleksja nad tym, jakie moga by¢ dtugofalowe skutki dziatan lub braku
dziatan swiadkow.

14.Rozwigzywanie trudnych pytan i watpliwosci

Rozwigzywanie trudnych pytan i watpliwosci w kontekscie tematyki LGBT+ jest kluczowym
elementem pracy nauczyciela, gdzie uczniowie moga zadawac pytania, ktére wynikajg z ich
naturalnej ciekawosci, ale takze z niepetnej wiedzy lub zastyszanych stereotypdéw. Nauczyciel
musi by¢ przygotowany na takie pytania, aby odpowiedzieé na nie w sposéb merytoryczny,
wspierajacy i bezpieczny dla wszystkich ucznidw.
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Warto zaczgc¢ od stworzenia otwartej atmosfery, w ktoérej uczniowie czujg sie swobodnie
zadajac pytania. Nauczyciel powinien by¢ empatyczny, unikaé oceny i przyjmowac wszystkie
pytania z szacunkiem, nawet jesli mogg one brzmieé kontrowersyjnie lub niewtasciwie. W
takich sytuacjach, zamiast reagowac¢ emocjonalnie, warto podziekowaé za pytanie, co daje
uczniom poczucie, ze ich ciekawos¢ jest normalna i ze mogg bezpiecznie wyrazaé swoje
mysli.

Nastepnie, nauczyciel powinien udzieli¢ odpowiedzi, ktdra jest zardwno zrozumiata, jak i
zgodna z faktami. Warto unika¢ skomplikowanego jezyka i zamiast tego uzywac prostych, ale
precyzyjnych wyjasnien. Nalezy rowniez by¢ przygotowanym na to, ze niektére pytania moga
wymagac dtuzszej odpowiedzi lub dalszej dyskusji. W takich przypadkach, mozna
zaproponowac kontynuacje rozmowy w bardziej sprzyjajgcych warunkach, na przyktad po
lekcjach lub w trakcie specjalnych zaje¢ poswieconych tej tematyce.

Jesli pojawiaja sie pytania lub uwagi, ktére moga by¢ bolesne dla ucznidw LGBT+, nauczyciel
powinien zareagowac szybko, aby wyjasnié, dlaczego takie komentarze moga by¢ szkodliwe i
dlaczego wazne jest, aby szanowac réznorodnosé. To moze by¢ rowniez dobry moment, aby
omowic z klasg, jakie sg skutki homofobii i jak mozna przeciwdziata¢ takim zachowaniom.

Cwiczenie warsztatowe: , Trudne pytania”
(czas trwania 30 minut)

Cel: Poméc nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych pytan i watpliwosci uczniow na temat
LGBT+. Te pytania mogg pomadc nauczycielom w przygotowaniu sie do rozmdéw z uczniami na
tematy zwigzane z LGBT+, a takze w budowaniu otwartej i wspierajgcej atmosfery w klasie.

Przebieg ¢wiczenia:
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy po 4-5 oséb.

Kazda grupa otrzymuje kartke z zapisanym trudnym pytaniem, ktére moze zosta¢ zadane
przez uczniéw (zatgcznik 5)

Zadaniem grupy jest opracowanie odpowiedzi, ktéra bedzie zaréwno merytoryczna, jak i
dostosowana do wieku uczniéw.

Kazda grupa przedstawia swoje odpowiedzi. Prowadzgcy omawia odpowiedzi, zwracajac
uwage na mocne strony oraz na to, co mozna by poprawic.

Zakonczenie: Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajac, ze kluczem do skutecznego
rozwigzywania trudnych pytan jest przygotowanie, empatia i otwartos¢ na dialog z uczniami.

15.Jak rozmawiac z rodzicami o “problemie” innosci?

Rozmowa z rodzicami na temat "innosci" ich dziecka, szczegdlnie w kontekscie orientacji
seksualnej lub tozsamosci ptciowej, moze byc¢ trudna i delikatna. Wymaga od nauczyciela
empatii, zrozumienia, a takze umiejetnosci komunikacyjnych, ktére pomogg ztagodzi¢ obawy
rodzicéw i wspierac ich w procesie akceptacji.
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Pierwszym krokiem jest przygotowanie sie do rozmowy. Nauczyciel powinien zebrac
wszystkie niezbedne informacje, ktére mogg pomadc w zrozumieniu sytuacji dziecka. Wazne
jest, aby mieé sSwiadomosg, ze dla wielu rodzicdw moze by¢ to temat nowy, trudny i budzacy
niepokdj. Dlatego kluczowe jest podejscie oparte na wspodfczuciu i szacunku. Podczas samej
rozmowy warto zaczg¢ od stworzenia bezpiecznej przestrzeni, w ktorej rodzice mogg
swobodnie wyrazac swoje mysli i emocje. Nauczyciel powinien stuchaé uwaznie, bez
przerywania i staraé sie zrozumie¢ punkt widzenia rodzicow. Dobrze jest, jesli rozmowa
rozpocznie sie od pozytywnego aspektu, np. oméwienia mocnych stron dziecka, zanim
przejdzie sie do trudniejszego tematu. Gdy przychodzi czas na omdéwienie tematu innosci,
nauczyciel powinien podkreslié¢, ze réznorodnosc jest naturalnym elementem ludzkiego zycia,
a bycie czescig spotecznosci LGBT+ nie jest problemem, lecz jedng z wielu mozliwych form
tozsamosci. Warto w tej chwili postuzyc sie rzetelnymi informacjami i faktami, ktére moga
pomac rozwiaé niektdre z obaw rodzicow. Jesli rodzice wyrazajg obawy lub negatywne
emocje, nauczyciel powinien zachowad spokdj i empatie. Wazne jest, aby nie oceniaé ich
reakcji, ale raczej prébowac zrozumieé, skad wynikajg te uczucia. Moze to by¢ strach przed
odrzuceniem spotecznym, brak wiedzy na temat LGBT+, czy obawa o przysztos¢ dziecka. W
takich sytuacjach warto zapewni¢ rodzicow, ze szkota jest miejscem, gdzie kazde dziecko jest
akceptowane i wspierane. Nauczyciel powinien réwniez by¢ gotowy na to, aby odpowiedzieé
na wszelkie pytania rodzicéw, a jesli nie zna odpowiedzi, moze zaproponowac wspdlne
poszukiwanie informacji lub skierowanie do specjalistow, np. psychologa szkolnego czy
organizacji wspierajacych rodziny oséb LGBT+. Na zakoriczenie rozmowy dobrze jest
podkresli¢, ze celem nauczyciela jest wsparcie zaréwno dziecka, jak i rodziny, oraz ze w razie
potrzeby zawsze jest dostepny do dalszych rozmdéw. Wazne jest takze, aby rodzice wiedzieli,
Ze nie sg sami i ze istnieje wiele zasobodw, z ktérych mogg skorzystaé, aby lepiej zrozumiec i
wesprzec swoje dziecko. Rozmowa o "innosci" powinna by¢ postrzegana jako okazja do
budowania mostdw i zrozumienia, a nie jako konfrontacja. Poprzez odpowiednie podejscie,
nauczyciel moze pomadc rodzicom w procesie akceptacji i wsparcia ich dziecka w trudnym
okresie dorastania.

Cwiczenie warsztatowe: Symulacja rozmowy z rodzicem na temat “innosci” dziecka

(czas trwania 30 minut)
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Cel ¢wiczenia: Umozliwienie nauczycielom praktycznego przecwiczenia rozmowy z rodzicami
na temat orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej ich dziecka, z uwzglednieniem
empatii, komunikacji i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Uczestnicy warsztatdw zostang podzieleni na pary.

Kazda para otrzymuje jeden z tematdw do symulacji rozmowy (zatacznik 6). Jeden uczestnik
odgrywa role nauczyciela, a drugi role rodzica.

Po przec¢wiczeniu kazdej symulacji, grupy przedstawiajg swoje wnioski oraz trudnosci, ktore
napotkaty, reszcie uczestnikow warsztatow.

Po kazdej prezentacji nastepuje omdwienie i refleksja na temat skutecznych technik
komunikacji i mozliwych ulepszen.

16.Radzenie sobie z negatywnymi reakcjami rodzicow
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Radzenie sobie z negatywnymi reakcjami rodzicéw, szczegdlnie w kontekscie kwestii
zwigzanych z orientacjg seksualng i tozsamoscia ptciowq uczniéw, wymaga delikatnosci,
empatii i umiejetnosci komunikacyjnych. Oto kluczowe zasady i techniki, ktére mogg pomadc
nauczycielom w skutecznym zarzadzaniu takimi sytuacjami:

Zrozumienie i Empatia

Empatia i zrozumienie: Kiedy rodzic wyraza negatywne emocje lub obawy dotyczace
orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej dziecka, wazne jest, aby nauczyciel okazat
zrozumienie dla jego uczu¢. Rodzice mogg reagowac negatywnie z powodu leku, braku
wiedzy lub wczesniejszych przekonan. Wyrazenie zrozumienia dla ich obaw jest kluczowe,
nawet jesli sie z nimi nie zgadzamy.

Komunikacja

Stuchanie aktywne: Umozliwienie rodzicom wyrazenia swoich obaw i zapewnienie, ze sg
stuchani bez przerywania, moze pomadc w ztagodzeniu napiecia. Aktywne stuchanie pokazuje,
ze ich opinie sg brane pod uwage.

Uzywanie prostego jezyka: W rozmowach na tematy zwigzane z LGBT+, warto uzywac
jasnego i prostego jezyka, unikajgc terminologii, ktéra moze by¢ nieznana lub mylgca dla
rodzicow. Pomaga to w uniknieciu dodatkowych nieporozumien i usprawnia komunikacje.

Dostarczanie rzetelnych informacji: Nauczyciel powinien by¢ przygotowany do
przedstawienia faktéw i danych na temat LGBT+, ktére mogg pomdc w rozwianiu mitow i
obaw rodzicow. Warto postugiwac sie rzetelnymi zrédtami i materiatami edukacyjnymi.

Zarzadzanie Konfliktem

Zachowanie spokoju: W obliczu negatywnych reakcji wazne jest, aby nauczyciel zachowat
spokdj i nie reagowat emocjonalnie. Odpowiedzi powinny by¢ przemyslane i merytoryczne, a
nie defensywne.

Poszukiwanie wspdlnego gruntu: Nauczyciel powinien staraé sie znalez¢ wspdlne cele i
wartosci, takie jak dobro dziecka czy bezpieczenstwo w szkole. Zidentyfikowanie wspélnych
celéw moze pomdc w budowaniu mostdw i rozwigzaniu probleméw.

Oferowanie wsparcia: Warto zaproponowac rodzicom wsparcie w formie spotkan z doradca
szkolnym, udziatu w grupach wsparcia dla rodzicéw, czy tez materiatéw edukacyjnych.
Pomaga to w dostarczeniu im narzedzi do lepszego zrozumienia sytuacji.

17.Gdzie kierowac rodzicow w celu uzyskania pomocy?
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Organizacje i Fundacje

Fundacja ,Kampania Przeciw Homofobii” (KPH)
Adres: ul. Ktopotowskiego 6/8, 03-717 Warszawa
Strona internetowa: kph.org.pl

Opis: KPH oferuje wsparcie dla oséb LGBT+ i ich rodzin, w tym organizuje grupy wsparcia dla
rodzicow oraz rézne szkolenia i warsztaty dotyczace praw LGBT+.

Fundacja ,,Stowarzyszenie ,,Mitos¢ Nie Wyklucza”
Adres: ul. Hoza 27, 00-521 Warszawa
Strona internetowa: mnw.org.pl

Opis: Fundacja oferuje wsparcie psychologiczne i doradztwo dla oséb LGBT+ i ich rodzin.
Organizuje takze spotkania informacyjne i warsztaty dla rodzicéw.

Fundacja,, Trans-Fuzja”
Adres: ul. Jasna 1, 00-013 Warszawa
Strona internetowa: transfuzja.org

Opis: Fundacja specjalizuje sie w wsparciu oséb transptciowych i ich rodzin. Oferuje
konsultacje i wsparcie psychologiczne oraz organizuje grupy wsparcia dla rodzicéw uczniéw
transptciowych.

Fundacja ,,Kultura Réwnosci”
Adres: ul. Krakowska 14, 31-062 Krakow
Strona internetowa: kulturarownosci.org

Opis: Fundacja dziata na rzecz oséb LGBT+ i organizuje rézne wydarzenia oraz programy
edukacyjne. Oferuje wsparcie dla 0séb LGBT+ i ich rodzin, w tym grupy wsparcia i warsztaty.

Fundacja ,,Wszystko Gra”
Adres: ul. Swietej Gertrudy 12, 31-048 Krakéw
Strona internetowa: wszystkogra.org.pl

Opis: Fundacja koncentruje sie na promowaniu réznorodnosci oraz integracji spoteczne;j.
Oferuje programy edukacyjne i wsparcie dla oséb LGBT+ oraz organizuje wydarzenia i
warsztaty dla rodzin.

Podkarpackie Centrum Zdrowia Psychicznego
Adres: ul. Grunwaldzka 5, 35-039 Rzeszow

Strona internetowa: pczp.pl
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Opis: Centrum oferuje pomoc psychologiczng i terapeutyczng, w tym wsparcie dla oséb
LGBT+ oraz ich rodzin. Specjalizujg sie w dostosowywaniu wsparcia do indywidualnych

potrzeb.
Telefon zaufania dla uczniéw i mtodziezy Dajemy Dzieciom Site
Codziennie, Przez catg dobe, 116 111
Telefon zaufania dla oséb LGBT+ i ich bliskich Lambda Warszawa

Poniedziatek-pigtek, 18:00-21:00, 22 628 52 22

Ogodlnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia

Codziennie, Przez catg dobe, 800 120 002

Kryzysowy Telefon Zaufania Instytut Psychologii Zdrowia

Codziennie, Przez catg dobe, 116 123

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

Sroda-czwartek, 17:00-19:00, 22 594 91 00

Telefon Zaufania Mtodych ITAKA

Poniedziatek-pigtek, 12:00-20:00, 22 484 88 04

18.Przyblizanie tematyki LGBT+ podczas lekc;ji
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Przyblizanie tematyki LGBT+ podczas lekcji w sposob odpowiedni dla uczniow wymaga
starannosci i przemyslanej strategii. Kluczowym celem jest stworzenie w klasie atmosfery
otwartosci i akceptacji oraz dostarczenie uczniom wiedzy, ktéra pomoze im zrozumieé
réznorodnosc i szanowac innych. Oto jak mozna skutecznie integrowad tematyke LGBT+ w
lekcjach:

1. Wprowadzenie do Tematu

Wazne jest, aby temat LGBT+ byt wprowadzany w sposdb naturalny i dostosowany do
poziomu rozwoju uczniow. Tematy takie jak réznorodnosc¢, rownosé i akceptacja mogg byc
wpleciona w rézne przedmioty, np. wychowanie do zycia w spoteczenstwie, zajecia z
literatury czy historii. Nauczyciele powinni przedstawi¢ te zagadnienia w kontekscie
ogdlnym, bez stawiania uczniéw w sytuacji, ktéra mogtaby by¢ dla nich niekomfortowa.

2. Integracja Tematyki w Programie Nauczania
Warto wprowadzi¢ elementy dotyczgce LGBT+ do programu nauczania w sposob, ktory jest
zgodny z przedmiotami nauczanymi w szkole.

Literatura: Analiza ksigzek i opowiadan, ktore poruszajg kwestie réznorodnosci seksualnej i
piciowej. Przyktadem mogg by¢ ksigzki, ktore przedstawiajg bohateréw LGBT+ lub kwestie
zwigzane z akceptacjg siebie.

Historia: Omdwienie historii ruchdw na rzecz praw LGBT+, znaczacych postaci i wydarzen,
ktore wptynety na walke o rdwnosc.

Edukacja obywatelska: Wprowadzenie tematu praw cztowieka, réznorodnosci i réwnosci w
spoteczenstwie, podkreslajgc znaczenie szacunku dla wszystkich oséb.

3. Zastosowanie Zasad Réwnosci i Akceptacji
Nauczyciele powinni wykorzystywaé rédzne metody nauczania, ktdre promujg zrozumienie i
akceptacje:

Zadania grupowe: Uczniowie mogg pracowac w grupach nad projektami zwigzanymi z
réoznorodnoscia i rownoscig. Na przyktad, mogg stworzy¢ plakaty lub prezentacje na temat
rownosci praw.

Dyskusje: Organizowanie dyskusji na temat réznorodnosci, w ktérych uczniowie moga dzieli¢
sie swoimi myslami i pytaniami w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku.

Historie i case study: Przedstawianie prawdziwych historii oséb LGBT+ lub symulowanie
scenariuszy, ktéore mogg pomaoc uczniom zrozumieé wyzwania, z jakimi borykaja sie osoby
LGBT+.

4. Zasoby Edukacyjne

Wykorzystanie dostepnych zasobéw edukacyjnych, takich jak ksigzki, filmy dokumentalne i
artykuty, ktére w przystepny sposéb przedstawiajg tematyke LGBT+. Warto korzystac z
materiatow, ktére sg dostosowane do wieku ucznidw i wspierajg ich zrozumienie.
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5. Kultura Szkoty

Stworzenie w szkole kultury, w ktérej réznorodnos¢ jest celebrowana, moze pomadc uczniom
zrozumiec i akceptowac tematyke LGBT+. Mozna to osiggnac¢ poprzez organizowanie
wydarzen szkolnych, takich jak dni réwnosci, warsztaty czy prezentacje, ktére promuja
szacunek i zrozumienie.

Cwiczenie warsztatowe: "Projekt Réznorodnosci"
(czas trwania 40 minut)

Cel ¢wiczenia: Zwiekszenie Swiadomosci na temat rédznorodnosci seksualnej i ptciowej oraz
promowanie akceptacji poprzez tworczg wspotprace. Celem jest utatwienie nauczycielom
zrozumienia, jak réznorodnos$é moze byé wpleciona w nauczanie w sposob angazujacy i
wspierajgcy uczniéw, promujac jednoczesnie atmosfere akceptacji i rownosci w klasie.

Podziat na grupy: Uczestnicy warsztatdw zostang podzieleni na grupy po 4-5 oséb. Kazda
grupa otrzymuje temat zwigzany z réznorodnoscig (zatacznik 7)

Przygotowanie projektu: Grupy majg 20 minut na stworzenie projektu w formie plakatu,
prezentacji lub krétkiej skeczu, ktéry przedstawia ich temat. Zacheé uczestnikéw do
uzywania kreatywnych metod, takich jak rysunki, cytaty czy krotkie odgrywanie rél.

Prezentacja: Po przygotowaniu, kazda grupa prezentuje swoj projekt przed reszta
uczestnikow. W trakcie prezentacji grupy powinny wyjasnic, jak ich projekt przyczynia sie do
zwiekszenia zrozumienia i akceptacji dla oséb LGBT+.

Refleksja: Na koniec warsztatu prowadzacy wtgcza dyskusje, w ktérej uczestnicy moga
podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na temat tego, czego sie nauczyli i jak mozna
wykorzystac zdobyte umiejetnosci w pracy z uczniami.

19.LGBT+ w Polsce: Dyskusja

W Polsce temat LGBT+ jest jednym z bardziej kontrowersyjnych i wrazliwych zagadnien
spotecznych. W kraju tym spoteczno$é LGBT+ napotyka na wiele wyzwan zwigzanych z
akceptacja spoteczng, prawami i codziennym zyciem. W kontekscie spotecznym i
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politycznym, Polska jest znana z intensywnych debat na temat praw oséb LGBT+ i
przeciwdziatania dyskryminacji.

W ostatnich latach Polska byta Swiadkiem wzrostu napiec¢ zwigzanych z prawami oséb LGBT+,
ktore odzwierciedlajg sie w sporach politycznych, medialnych i spotecznych. Niektére regiony
kraju ogtosity sie strefami wolnymi od ideologii LGBT+, co spotkato sie z miedzynarodowg
krytyka oraz wsparciem dla oséb dotknietych takim dziataniem. Rdwnoczesnie w duzych
miastach, takich jak Warszawa, Krakéw czy Wroctaw, odbywajg sie regularne marsze
réwnosci i wydarzenia promujace prawa LGBT+.

Prawa oséb LGBT+ w Polsce wcigz pozostajg ograniczone w poréwnaniu do innych krajow
zachodnioeuropejskich. Tematy takie jak mozliwos¢ zawarcia matzenstwa przez pary
jednoptciowe czy prawo do adopcji przez osoby LGBT+ sg w Polsce nadal kontrowersyjne i
budzg silne emocje. Z drugiej strony, istniejg organizacje pozarzgdowe i grupy wsparcia,
ktdre pracujg nad poprawa sytuacji oséb LGBT+ i promowaniem réwnosci.

Dyskusja:
(czas trwania 20 minut)
Cel dyskus;ji

Celem dyskus;ji jest zrozumienie aktualnej sytuacji oséb LGBT+ w Polsce, identyfikacja
wyzwan, przed ktdrymi stoi spotecznos¢ LGBT+, oraz znalezienie sposobdw, jak szkoty moga
wspierac uczniow LGBT+ w kontekscie polskiego spoteczeristwa.

Przebieg dyskusji
Wprowadzenie:

Prowadzacy przedstawia krotki przeglad sytuacji oséb LGBT+ w Polsce, zwracajac uwage na
kluczowe aspekty, takie jak prawa, wyzwania spoteczne i polityczne, oraz obecne inicjatywy
wspierajgce rownosé.

Prezentacja tematu:

Omdwienie gtéwnych wyzwan, takich jak brak prawnych uznania zwigzkdéw jednoptciowych,
dyskryminacja w miejscu pracy i edukacji, oraz spoteczne napiecia wokét tematyki LGBT+.

Analiza przyktadéw dziatan lokalnych i miedzynarodowych wspierajgcych spoteczno$é LGBT+.
Podziat na grupy:

Uczestnicy sg dzieleni na mate grupy, ktére bedg dyskutowaé na okreslone tematy zwigzane
z LGBT+ w Polsce. Kazda grupa otrzymuje rézne zagadnienia do omoéwienia.

Dyskusja grupowa:

Grupy omawiajg przydzielone tematy, takie jak: wptyw lokalnych polityk na spotecznosé
LGBT+, rola edukacji w promowaniu réwnosci, wsparcie w miejscach pracy i szkotach, oraz
mozliwe inicjatywy wspierajgce lokalne spotecznosci LGBT+.
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Prezentacja wynikow:

Kazda grupa prezentuje swoje wnioski i pomysty na temat omawianych kwestii. Uczestnicy
dzielg sie swoimi przemysleniami na temat wyzwan i mozliwosci wsparcia dla spotecznosci
LGBT+ w kontekscie polskim.

Podsumowanie i wnioski:

Prowadzacy podsumowuje dyskusje, podkreslajac kluczowe wnioski i propozycje. Zawiera
rowniez informacje na temat mozliwych dziatan, ktére szkoty mogg podja¢, aby wspierac
uczniow LGBT+ w zgodzie z lokalnym kontekstem.

Tematy dyskusyjne

Wptyw polityki lokalnej na spoteczno$¢ LGBT+:

Jak lokalne polityki wptywajg na zycie codzienne oséb LGBT+ w Polsce?

Edukacja a akceptacja LGBT+:

Jak szkoty mogg lepiej edukowaé ucznidw na temat LGBT+ i promowac¢ akceptacje?

Wsparcie dla uczniéw LGBT+ w polskich szkotach:

Jakie sg obecne praktyki i jakie zmiany sg potrzebne, aby lepiej wspierac¢ uczniéw

LGBT+?

Rola organizacji pozarzagdowych w Polsce:

e Jakie dziatania podejmujg organizacje pozarzagdowe na rzecz spotecznosci LGBT+ i jak
mozna je wspierac?

® Bezpieczenstwo i wsparcie w Srodowisku szkolnym:

e Jakie sg najwazniejsze kroki, aby stworzy¢ bezpieczne i wspierajgce srodowisko dla

uczniéw LGBT+ w szkotach?

20. LGBT a prawa cztowieka

W kontekscie praw cztowieka, spoteczno$é LGBT+ jest kluczowym obszarem dyskusji i dziatan
na rzecz réwnosci i sprawiedliwosci. Prawa cztowieka, jak definiowane sg przez
miedzynarodowe normy i konwencje, obejmujg prawa do réwnego traktowania, godnosci,
wolnosci i ochrony przed dyskryminacjg. Osoby LGBT+, ktére identyfikujg sie jako lesbijki,
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geje, osoby biseksualne, osoby transptciowe, lub inne, mogg doswiadczac wyjgtkowych
wyzwan zwigzanych z ich tozsamoscig i orientacjg seksualna.

W wielu krajach na catym swiecie, w tym w Polsce, prawa oséb LGBT+ sg ograniczone lub nie
w petni chronione, co prowadzi do nieréwnego traktowania i dyskryminacji. Przykfady to
brak prawnego uznania zwigzkdéw jednoptciowych, ograniczenia w dostepie do opieki
zdrowotnej dostosowanej do potrzeb oséb transptciowych oraz brak ochrony przed
przemocg i nekaniem w miejscu pracy czy edukacji. Miedzynarodowe standardy praw
cztowieka, takie jak Deklaracja Praw Cztowieka czy Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych, stanowig fundamenty dla walki o réwne prawa dla wszystkich,
w tym dla oséb LGBT+.

W praktyce oznacza to, ze kazdy powinien mie¢ prawo do zycia wolnego od dyskryminacji,
przemoc, i nekania, niezaleznie od swojej orientacji seksualnej czy tozsamosci ptciowe;j.
Wspieranie praw osob LGBT+ to takze promowanie ich prawa do petnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym, co jest kluczowe dla zapewnienia
sprawiedliwosci i réwnosci we wspoétczesnym spoteczenistwie. Rownosé praw i ochrona osdb
LGBT+ sg fundamentami w budowaniu spotfeczeistwa, w ktérym kazdy ma réwne szanse i
jest traktowany z szacunkiem i godnoscig.

21.Edukacja rdwnosciowa w praktyce
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Edukacja rownosciowa w praktyce to podejscie pedagogiczne, ktére ma na celu zapewnienie
wszystkim uczniom réwnych szans w nauce i rozwoju, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, tozsamosci ptciowej, pochodzenia etnicznego, religii, statusu spotecznego czy
jakiejkolwiek innej cechy rdznicujgcej. W praktyce oznacza to tworzenie i wdrazanie strategii,
ktore majg na celu eliminacje barier, ktére moga prowadzi¢ do nieréwnosci i dyskryminacji w
srodowisku edukacyjnym.

Edukacja rownosciowa wigze sie z wprowadzeniem do programu nauczania tresci, ktére
promujg réznorodnos¢ i zrozumienie, a takze z organizowaniem zajec, ktére uczg empatii,
szacunku i tolerancji. W praktyce moze obejmowac takie dziatania jak wtgczenie tematow
dotyczacych réznorodnosci kulturowej, genderowej i seksualnej do programu nauczania,
tworzenie polityk antydyskryminacyjnych w szkotach, oraz szkolenie nauczycieli w zakresie
radzenia sobie z réznymi potrzebami ucznidw.

Ponadto, edukacja réwnosciowa polega na tworzeniu srodowiska szkolnego, w ktérym
WSZyscy uczniowie czujg sie bezpiecznie i sg wspierani w petnym rozwoju swoich mozliwosci.
Obejmuje to takze dostosowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
zapewnienie, aby wszyscy uczniowie mieli rowny dostep do zasobdw i wsparcia.

Edukacja rownosciowa wigze sie rowniez z promowaniem pozytywnych postaw i dziatan na
rzecz integracji i akceptacji réznorodnosci, co przyczynia sie do budowania spotecznosci
szkolnej opartej na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Implementacja takich praktyk
wymaga zaangazowania catego srodowiska szkolnego, w tym nauczycieli, ucznidow, rodzicow
i administracji, oraz statej oceny i dostosowywania dziatan, aby skutecznie odpowiadaty na
zmieniajgce sie potrzeby i wyzwania zwigzane z réznorodnoscia.

Cwiczenie warsztatowe: ,,R6wnos¢ w dziataniu — Projekt integracyjny”
(czas trwania 20 minut)

Cel: Rozwiniecie umiejetnosci tworzenia i wdrazania dziatan promujacych rownos¢ i
integracje w Srodowisku szkolnym, oraz nauka tworzenia polityk i programoéw edukacyjnych
wspierajacych réznorodnosc. Rozwdj umiejetnosci planowania i wdrazania dziatan
promujgcych réwnosc. Wzrost swiadomosci na temat potrzeb uczniow z réznych grup
spotecznych. Praktyczne umiejetnosci tworzenia polityk i programdéw edukacyjnych
wspierajacych réznorodnosc. Zachecenie do wspétpracy i kreatywnego myslenia w zakresie
integracji i rownosci w szkole.

Opis ¢wiczenia:

Wprowadzenie:
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Prowadzgcy wprowadza uczestnikow w tematyke réwnosci w edukacji, podkreslajac
znaczenie tworzenia Srodowiska wspierajgcego réznorodnosc i integracje. Wyjasnia, jak
praktyczne dziatania w szkole mogga wspieraé rdwnosé i jak wazne jest wdrazanie polityk,
ktore eliminujg dyskryminacje.

Podziat na grupy i zadanie:

Uczestnicy zostajg podzieleni na grupy. Kazda grupa otrzymuje duze kartki papieru i markery.
Ich zadaniem jest stworzenie planu projektu (w formie burzy mézgdéw, grafa czy innych),
ktéry promuje rownosc i integracje w szkole. Projekty mogga dotyczy¢ réznych aspektéw
(zatacznik 8)

Tworzenie projektow:

Kazda grupa opracowuje szczegétowy plan swojego projektu, ktéry powinien obejmowac:

Opis projektu

Cele projektu

Metody wdrozenia

Przewidywane trudnosci i jak je rozwigzac

Jakie materiaty bedg potrzebne

Jakie korzysci przyniesie projekt uczniom i spotecznosci szkolnej

Prezentacja projektéw:

Po zakonczeniu pracy grupowej, przedstawiciele kazdej grupy prezentujg swoje projekty
pozostatym uczestnikom. Prezentacje powinny by¢ zwiezte i obejmowac kluczowe elementy
projektu.

Dyskusja i feedback:

Po prezentacjach prowadzacy organizuje dyskusje na temat przedstawionych projektéw.
Uczestnicy dzielg sie swoimi opiniami, sugestiami i pytaniami. Prowadzgcy zwraca uwage na
mocne strony projektéw oraz obszary, ktére mozna poprawic.

Podsumowanie i zakonczenie:

Prowadzacy podsumowuje éwiczenie, podkreslajgc znaczenie integracji i rGwnosci w szkole
oraz jak kluczowe jest wdrazanie pomystéw z ¢wiczenia w rzeczywistosci szkolnej. Zacheca
uczestnikdw do dalszego rozwijania i realizowania pomystodw w swoich szkotach.

Zakonczenie

Temat nabywania umiejetnosci udzielania skutecznego wsparcia osobom LGBT w szkole
zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i na gruncie klasy, jest tematem bardzo szerokim,
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w ktoérym caty czas nalezy sie doksztatcaé. Zrozumielismy, jak kluczowe jest nie tylko
zdobywanie wiedzy o tozsamosci LGBT+, ale takze nabywanie umiejetnosci, ktére pozwolg
Wam skutecznie wspierac¢ uczniow w codziennej pracy. Nasze dyskusje i ¢wiczenia pokazaty,
jak wazne jest umiejetne odpowiadanie na pytania, rozwigzywanie konfliktéw oraz
tworzenie przestrzeni, w ktdrej kazdy uczen czuje sie akceptowany i zrozumiany. Chciatabym
podkresli¢, ze praca nad wsparciem uczniéw LGBTQ+ to proces ciggly, wymagajacy statego
ksztatcenia i refleksji. W miare jak rozwijajg sie nasze umiejetnosci i wiedza, bedziemy mogli
lepiej reagowac na zmieniajgce sie potrzeby ucznidw i skuteczniej tworzyé srodowisko, w
ktédrym réznorodnosé jest szanowana i doceniana. Prosze, kontynuujcie rozwijanie swoich
umiejetnosci, korzystajcie z dostepnych zasobdw i nie bodjcie sie siegac po wsparcie, gdy jest
to potrzebne. Wasza rola jako nauczycieli jest kluczowa dla budowania spotecznosci szkolnej,
w ktdrej wszyscy uczniowie mogag sie rozwijac i czuc sie bezpiecznie.

Cwiczenie warsztatowe: "Z czym dzisiaj wychodze?"
Cel:

Cwiczenie ma na celu podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas warsztatéw
oraz umozliwienie uczestnikom refleksji nad tym, co najbardziej wartosciowego zabierajg ze
sobg z dzisiejszego spotkania. Dzieki temu uczestnicy mogg lepiej zrozumieé, jak zastosujg
nowe umiejetnosci w swojej pracy oraz jakie dziatania podejma w przysztosci.

Prowadzacy wyjasnia cel ¢wiczenia, ktdry polega na refleksji nad najwazniejszymi wnioskami
i umiejetnosciami wyniesionymi z warsztatéw. Zacheca uczestnikdéw do szczerego
zastanowienia sie, jakie aspekty szkolenia byty dla nich najbardziej wartosciowe i jak mogg je
zastosowac w swojej praktyce.

Prowadzacy prosi uczestnikdéw o zastanowienie sie co najbardziej zapadto im w pamiec
podczas warsztatow. Co im sie podobato a co mozna poprawic.

Prowadzgcy prosi, aby kazda osoba podzielita sie swoimi przemysleniami.

Prowadzgcy podsumowuje najczesciej pojawiajace sie tematy i wnioski. Moze grupowad
podobne wypowiedzi i zwraca¢ uwage na najwazniejsze aspekty, ktdre byty wspdlnie
omawiane.

Zacheca uczestnikéw do dyskusji na temat tego, jak moga wprowadzi¢ nowe umiejetnosci i
wiedze w zycie oraz jakie mogg napotkaé wyzwania.

Prowadzgcy podziekuje uczestnikom za ich wktad i zaangazowanie. Podkresla, ze proces
uczenia sie i rozwoiju jest ciggly, i zacheca do dalszego poszukiwania sposobdw na
doskonalenie swoich umiejetnosci w zakresie wsparcia uczniéw oraz tworzenia inkluzywnego
Srodowiska szkolnego.

Cwiczenie "Z czym dzisiaj wychodze?" ma na celu nie tylko podsumowanie warsztatéw, ale
rowniez inspiracje do dalszego dziatania i refleksji nad wdrazaniem zdobytej wiedzy w
codziennej pracy.
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Ankieta ewaluacyjna zatgcznik 9.

Zatacznik 1

Cel: Przed rozpoczeciem warsztatow chcemy poznac Paristwa wiedze, oczekiwania oraz potrzeby
zwigzane z tematykg LGBT+ w szkole. Prosimy o szczere odpowiedzi, ktédre pomogg nam dostosowac
szkolenie do Panstwa potrzeb.
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1. Jak oceniasz swoja wiedze na temat LGBT+?

o Bardzo niska

o Niska
o Srednia
o Woysoka

o Bardzo wysoka
2. Jakie masz doswiadczenia w pracy z uczniami LGBT+?
o Brak doswiadczenia
o Niewielkie doswiadczenie
o Umiarkowane doswiadczenie
o Duze doswiadczenie
o Bardzo duze doswiadczenie

3. Czy czujesz sie pewnie w rozmowach z uczniami na temat réznorodnosci tozsamosci
ptciowych i orientacji seksualnych?

o Zdecydowanie nie
o Raczej nie

o Nie mam zdania

o Raczejtak

o Zdecydowanie tak

4. Jakie s3 Twoje gtéwne obawy zwigzane z praca z uczniami LGBT+?

5. Czy wiesz, jak zareagowacé na homofobiczne zachowania w klasie?
o Zdecydowanie nie
o Raczejnie
o Nie mam zdania
o Raczej tak
o Zdecydowanie tak

6. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z dyskryminacja
na tle orientacji seksualnej?

o Bardzo stabe

o Stabe
o Srednie
o Dobre
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o Bardzo dobre
7. Czy masz doswiadczenie w rozmowach z rodzicami ucznidw na temat "innosci" ich uczniéw?
o Brak doswiadczenia
o Niewielkie doswiadczenie
o Umiarkowane doswiadczenie
o Duze doswiadczenie
o Bardzo duze doswiadczenie

8. Jakie sg Twoje oczekiwania wobec warsztatow?

9. Czy wiesz, gdzie skierowac rodzicow ucznidw LGBT+ po wsparcie?
o Zdecydowanie nie
o Raczej nie
o Nie mam zdania
o Raczejtak
o Zdecydowanie tak
10. Jak oceniasz atmosfere w swojej szkole w kontekscie akceptacji r6znorodnosci?
e Bardzo negatywna
e Raczej negatywna
e Neutralna
e Raczej pozytywna

e Bardzo pozytywna

11. Czy uwazasz, ze tematyka LGBT+ powinna by¢ poruszana w programie nauczania?
e Zdecydowanie nie

e Raczejnie

e Nie mam zdania

e Raczej tak

e Zdecydowanie tak
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12.

Czy potrzebujesz wsparcia w tworzeniu bezpiecznej przestrzeni w klasie dla uczniow
LGBT+?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak

Zdecydowanie tak

. Czy posiadasz wiedze na temat praw cztowieka w kontekscie LGBT+?

Bardzo niska
Niska
Srednig
Wysoka

Bardzo wysokg

. Czy kiedykolwiek uczestniczytes/as w szkoleniu na temat LGBT+?

Tak

Nie

. Czy potrafisz wskazaé¢ mitologie i fakty dotyczace spotecznosci LGBT+?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak

Zdecydowanie tak

. Czy jestes otwarty/a na zdobywanie wiedzy na temat edukacji réwnosciowej?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak
Zdecydowanie tak
LGBT+?

Bardzo stabe
Stabe

Srednie

Dobre
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e Bardzo dobre

18. Czy znasz techniki i metody mediacji?
e Zdecydowanie nie

e Raczej nie

e Nie mam zdania

e Raczej tak

e Zdecydowanie tak

19. Czy kiedykolwiek spotkates/as sie z negatywnymi reakcjami rodzicow w kontekscie
wsparcia uczniow LGBT+?

e Tak

e Nie

20. Czy czujesz sie gotowy/a do wspierania ucznidow LGBT+ w swojej szkole?
e Zdecydowanie nie

e Raczej nie

e Nie mam zdania

e Raczej tak

e Zdecydowanie tak

Zatacznik 2.
Scenka 1: Wysmiewanie w Stotéwce
Opis: Grupa ucznidw zartuje i wySmiewa sie z jednego z kolegdw, ktéry identyfikuje sie jako

gej. Uzywajg obrazliwych epitetdw i wysmiewajg jego orientacje seksualng gtosno w szkolnej
stotdwce. Inni uczniowie sg Swiadkami tej sytuacji, ale nikt nie reaguje.
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Zadanie dla grup: Jakie kroki powinny zosta¢ podjete? Jakie dziatania mozna podja¢, aby
zapewnic bezpieczenstwo i wsparcie dla ucznia, ktéry byt ofiarg? Jak mozna edukowad na
temat szacunku i akceptacji?

Scenka 2: Dyskryminacja w Wychowaniu Fizycznym

Opis: W trakcie lekcji wychowania fizycznego, nauczycielka zauwaza, ze jeden z ucznidw,
ktory jest biseksualny, jest celowo pomijany przy dobieraniu druzyn do gry w pitke nozna.
Inni uczniowie wyrazajg swoje niezadowolenie, mdéwigc, ze nie chca grac z ,,takg osob3a”.

Zadanie dla grup: Co powinna zrobié¢ nauczycielka, aby zaradzi¢ tej sytuacji? Co powinni
zrobi¢ inni uczniowie? Jakie strategie mogg pomdc w zapewnieniu, ze wszystkie uczniow
czuja sie rowno traktowane i szanowane? Jakie dziatania mozna podja¢, aby zapobiec takim
sytuacjom w przysztosci?

Scenka 3: Wymiana Stereotypowych Komentarzy w Klasie

Opis: Na lekcji wychowawczej uczniowie dyskutujg o tematach zwigzanych z rodzing i
relacjami. Jeden z uczniéw wyraza swoje negatywne opinie na temat rodzin jednoptciowych,
mowiac, ze takie rodziny sg ,,nienormalne” i ,zte”. Reszta klasy milczy lub przytakuje.

Zadanie dla grup: Jak powinno sie zareagowac na takie komentarze w trakcie lekcji? Jakie
metody mozna zastosowac, aby skutecznie edukowac uczniéw na temat réznorodnosci
rodzinnej i przeciwdziata¢ stereotypom?

Scenka 4: Odmowa Zaje¢ Wybieralnych

Opis: Uczennica, ktdra identyfikuje sie jako niebinarna i mowi o tym otwarcie, zgtasza sie do
udziatu w dodatkowych zajeciach artystycznych, ale jej zgtoszenie jest odrzucane z powodu
jej tozsamosci ptciowej. Inni uczniowie i nauczyciele sg niechetni, a powody odrzucenia sg
niejasne i nieuzasadnione.

Zadanie dla grup: Jakie dziatania powinien podjgé nauczyciel a jakie inni uczniowie, aby
wyjasnic sytuacje, wesprzeé kolezanke i zapewni¢, ze uczniowie sg traktowani sprawiedliwie?
Jakie kroki mozna podjg¢, aby zapobiec dyskryminacji w dostepie do zaje¢ dodatkowych?

Scenka 5: Niewtasciwe Uwagi w Internecie

Opis: Uczen, ktory jest otwarty na temat swojej orientacji seksualnej w mediach
spotecznosciowych, zaczyna otrzymywac obrazliwe komentarze od innych uczniow.
Komentarze sg petne hejtu i wyzwisk, a uczen czuje sie zagrozony i przyttoczony.
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Zadanie dla grup: Jak nauczyciele mogg wesprzec¢ ucznia w obliczu cyberprzemocy? Jak
réwiesnicy powinni wesprzec kolege? Jakie kroki mozna podja¢, aby zapewnié uczniowi

bezpieczenstwo w sieci i pomdc mu radzi¢ sobie z przemoca internetowg?

1. Dlaczego niektdrzy ludzie majg dwie mamy lub dwdch ojcow?

2. Co to znaczy by¢ gejem lub lesbijka?

3. Czy bycie osobg LGBT+ jest czyms ztym?
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Dlaczego niektdre osoby zmieniajg ptec?

Czy osoby LGBT+ mogg sie zakochac tak samo jak inne osoby?
Co to jest coming out?

Czy mozna by¢ jednoczesnie chtopakiem i dziewczyng?
Dlaczego niektdrzy ludzie nie lubig oséb LGBT+?

Jak moge pomac koledze/kolezance, jesli jest osobg LGBT+?

. Czy orientacja seksualna moze sie zmieni¢?

. Co to znaczy by¢ osobg transpfciowg?

Jakie sg réznice miedzy osobami homoseksualnymi, biseksualnymi i
heteroseksualnymi?

Dlaczego szkofa uczy nas o LGBT+?

Co to jest homofobia?

Czy bycie osobg LGBT+ jest wyborem?

Jak moge wspieraé przyjaciela, ktéry jest osobg LGBT+?

Czy wszyscy ludzie LGBT+ sg tacy sami?

Czy religia méwi cos o LGBT+?

Czy mozna rozpoznaé, ze ktos jest osobg LGBT+ po wygladzie?

Dlaczego niektdre kraje zabraniajg bycia osobg LGBT+?

Zatacznik 4.

W klasie, podczas przerwy, kilkoro ucznidw zaczyna rozmawia¢ o najnowszym odcinku

popularnego serialu. W trakcie rozmowy jeden z uczniéw, Michat, wspomina, ze w serialu

pojawia sie postaé, ktdra jest gejem. Na to kilku innych ucznidw, w tym Karol, zaczyna
nasmiewac sie z tej postaci, uzywajgc obrazliwych okreslen. Kiedy Michat prébuje im
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przerwaé, méwigc, Ze nie ma nic ztego w byciu gejem, Karol zaczyna go wySmiewac i
insynuowag, ze Michat tez jest gejem. Do Karola dotagcza jeszcze kilka osdéb, ktére zaczynaja
powtarzaé zto$liwe komentarze i pytajg, czy Michat "tez lubi chtopcéw". Michat stara sie
zignorowac te uwagi, ale widag¢, ze jest wyraznie zaniepokojony i zraniony. Reszta klasy
obserwuje sytuacje, nie wiedzac, jak zareagowad.

W tej sytuacji wazne jest, aby uczniowie, ktdrzy sg Swiadkami takiego zachowania,
zastanowili sie, co moga zrobi¢, aby przerwac nekanie i wesprze¢ Michata. To wtasnie ta
sytuacja stanowitaby podstawe do ¢wiczenia warsztatowego, w ktérym uczniowie mogg
dyskutowac i planowac, jak mogliby zareagowac w takim przypadku, aby wspiera¢ swojego
kolege i przeciwdziata¢ homofobii.

Zatacznik 5
1. Dlaczego ktos$ wybiera bycie LGBT?
2. Czy to normalne, ze ktos ma dwdch tatusidow lub dwie mamusie?
3. Czy mozna zmieni¢ swojg orientacje seksualng?

and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency [EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

B »**. | Co-funded by ‘“ﬁ
g Wwf ...~ | the European Union j(

Funded by the European Union, Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
.



Co to znaczy byc transptciowym?

Dlaczego niektdrzy ludzie nie akceptujg oséb LGBT?
Czy bycie LGBT+ jest grzechem?

Czy osoby LGBT+ mogg mie¢ uczniow?

Dlaczego niektdrzy chtopcy lubig ubierac sie jak dziewczyny?

£0 = O I PE R

Czy w naszej klasie sg osoby LGBT+?

10. Jakie sg réznice miedzy byciem gejem a lesbijka

Zatacznik 6.

Tematy do symulacji rozmowy:
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1. Rodzic jest zaniepokojony, gdy dowiaduje sie, ze jego dziecko ma dwdch tatusidow.
Nauczyciel wyjasnia, ze rézne rodziny sg rownie wartosciowe i ze dziecko potrzebuje
wsparcia w szkole, aby czuto sie akceptowane.

2. Rodzic wyraza obawy, ze jego dziecko, ktore jest transptciowe, moze byé narazone na
przemoc rowiesnicza. Nauczyciel zapewnia rodzica o polityce antydyskryminacyjnej
szkoty i proponuje wspdlne rozwigzania, takie jak szkolenie dla uczniow.

3. Rodzic obawia sie, ze orientacja seksualna jego dziecka moze wptynaé na jego
przysztos¢ akademicka i spoteczng. Nauczyciel podkresla, ze szkotfa jest miejscem,
ktore wspiera wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich orientacji czy tozsamosci
piciowe;j.

4. Rodzic nie rozumie pojecia "genderqueer" i wyraza swoje watpliwosci co do tego, jak
rozmawiac o takich kwestiach z dzieckiem. Nauczyciel dostarcza jasne definicje i
przyktady, oraz proponuje materiaty edukacyjne, ktédre mogg poméc w zrozumieniu.

5. Rodzic obawia sie, ze jego dziecko moze by¢ wykluczone z grupy réwiesniczej z
powodu swojej tozsamosci pfciowe]. Nauczyciel omawia sposoby tworzenia
bezpiecznej przestrzeni w klasie i zapewnia o wsparciu w integracji spotecznej ucznia.

6. Rodzic jest zaskoczony, gdy dowiaduje sie, ze jego dziecko identyfikuje sie jako
lesbijka. Nauczyciel rozmawia o wartosciach réznorodnosci i akceptacji, oraz oferuje
wsparcie emocjonalne dla dziecka i rodziny.

7. Rodzic wyraza obawy co do wptywu réwiesniczych zartéw i komentarzy na
samopoczucie jego dziecka. Nauczyciel omawia programy przeciwdziatania
dyskryminacji w szkole i zacheca do wspdlnego wypracowania strategii radzenia sobie
z takimi sytuacjami.

8. Rodzic pyta, dlaczego jego dziecko, ktére identyfikuje sie jako biseksualne, czesto
zmienia partneréw. Nauczyciel wyjasnia, ze orientacja seksualna nie definiuje
zachowan romantycznych i podkresla, ze wazne jest wsparcie emocjonalne i
bezpieczne srodowisko.

9. Rodzic wyraza obawy, ze bycie osobg LGBT+ moze wptynac na zdrowie psychiczne
jego dziecka. Nauczyciel omawia znaczenie wsparcia emocjonalnego i dostepnych
zasoboéw, takich jak doradztwo szkolne i grupy wsparcia.

10. Rodzic jest sceptyczny wobec dziatan szkoty promujgcych rownosé i réznorodnosé,
uwazajac je za zbedne. Nauczyciel wyjasnia, jak edukacja rownosciowa wspiera
wszystkich uczniow i jakie korzysci przynosi stworzenie bardziej inkluzywnego
Srodowiska szkolnego.

Zatacznik 7
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Znane osoby LGBT+:

1. Grupa bada zycie i osiggniecia znanych oséb LGBT+, ktére miaty istotny wptyw na
spoteczenstwo, kulture lub nauke. Mogg to by¢ zaréwno historyczne postacie, jak i
wspotczesne osobistosci. Grupa przygotowuje prezentacje na temat jednej lub kilku
takich osoéb, podkreslajgc ich wktad w walke o réwnos¢ i akceptacje oraz wptyw na
wspotczesng kulture.

Historie o akceptacji:

2. Grupa tworzy narracje lub skecz oparty na prawdziwych lub fikcyjnych historiach,
ktore ilustrujg proces akceptacji osdb LGBT+ przez rodziny, przyjaciét lub
spotecznosci. Celem jest ukazanie, jak rézne osoby i grupy radzity sobie z wyzwaniami
zwigzanymi z akceptacja i jak udato im sie wprowadzi¢ pozytywne zmiany w swoim
otoczeniu.

Przyktady dziatan na rzecz réwnosci:

3. Grupa bada rdézne inicjatywy i organizacje, ktére pracujg na rzecz rownosci i praw
0s6b LGBT+. Mogg to by¢ kampanie spoteczne, akcje edukacyjne, fundacje lub
programy rzgdowe. Grupa przygotowuje materiat pokazujacy, jakie dziatania sg
podejmowane na rzecz promowania réwnosci i jak kazdy z nas moze przyczynié sie do
wspierania tych dziatan.

Przeciwdziatanie dyskryminacji:

4. Grupa opracowuje zestaw praktycznych dziatan i strategii, ktére moga by¢ stosowane
w szkole, aby przeciwdziata¢ dyskryminacji oséb LGBT+. Mogg to by¢ polityki,
procedury lub inicjatywy, ktére promujg réwnos¢ i szacunek w $rodowisku szkolnym.
Prezentacja moze obejmowaé réwniez przyktady udanych dziatan, ktére zostaty
wdrozone w innych szkofach.

Rola edukacji w promowaniu rownosci:

5. Grupa analizuje, jak edukacja moze przyczynic sie do promowania rownosci i
akceptacji oséb LGBT+. Mogg zbadac rozne metody nauczania i materiaty edukacyjne,
ktére mogg by¢ uzywane do nauczania o réznorodnosci i prawach cztowieka. Grupa
tworzy plan lekcji lub projekt edukacyjny, ktéry moze by¢ wykorzystany w szkole.

Stereotypy i uprzedzenia:

6. Grupa bada, jakie stereotypy i uprzedzenia moga wystepowac wobec 0séb LGBT+ i
jak mozna je przetamywaé. Przygotowujg prezentacje, ktéra pokazuje, jak stereotypy
wptywajg na postrzeganie oséb LGBT+ i jakie dziatania mogg poméc w ich eliminacji.

Wptyw medidéw na postrzeganie LGBT+:
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7. Grupa analizuje, jak media przedstawiajg osoby LGBT+ i jakie majg to konsekwencje
dla spoteczenstwa. Mogg badac rézne zrédta medidw, takie jak telewizja, filmy,
Internet czy prasa i przedstawiac wyniki swoich badan, omawiajgc wptyw
pozytywnych i negatywnych przedstawien.

Przyktady wsparcia rowiesniczego:

8. Grupa opracowuje przyktady, jak réwiesnicy moga wspieraé swoich kolegéw i
kolezanki z grupy LGBT+. Mogg stworzy¢ materiaty szkoleniowe lub kampanie
réwiesniczg, ktéra pokazuje, jak mozna oferowad wsparcie, zrozumienie i przyjazni.

Jak tworzy¢ wtgczajace srodowisko szkolne:

9. Grupa bada, jakie elementy powinny by¢ obecne w szkole, aby stworzy¢ wigczajgce i
wspierajgce srodowisko dla uczniéw LGBT+. Mogg omawiac polityki szkolne,
inicjatywy spotfeczne oraz dziatania na rzecz budowania kultury akceptac;ji.

Edukacja o prawach cztowieka:

10. Grupa przygotowuje projekt dotyczacy praw cztowieka w kontekscie oséb LGBT+.
Mogg skupic sie na miedzynarodowych i krajowych standardach prawnych, ktére
chronig osoby LGBT+, oraz omawiac, jak te prawa moga by¢ wprowadzane i
wspierane w srodowisku szkolnym.

Zatacznik 8

1. Stworzenie klubu réznorodnosci: Organizacja regularnych spotkan dla ucznidow, w
ktorych omawiane bedg tematy zwigzane z réznorodnoscig kulturowg, tozsamosci
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ptciowej, orientacji seksualnej, i inne kwestie spoteczne. Klub moze takze zapraszac
gosci, prowadzi¢ warsztaty i organizowad wydarzenia.

2. Wprowadzenie do programu nauczania tematoéw o rownosci i réznorodnosci:
Opracowanie i wdrozenie lekcji, ktore integrujg tematyke réwnosci i roznorodnosci z
istniejgcym programem nauczania. Tematy mogg obejmowac historie praw
cztowieka, postacie historyczne z réznych grup spotecznych, czy tez literature
réznorodna.

3. Kampania informacyjna na temat réwnosci: Stworzenie kampanii informacyjnej,
ktéra bedzie przeprowadzona w szkole, obejmujacej plakaty, ulotki, prezentacje
multimedialne i wystawy, majace na celu zwiekszenie $wiadomosci na temat
réwnosci i walki z dyskryminacja.

4. Program mentorstwa i wsparcia dla uczniéw z grup marginalizowanych: Opracowanie
programu, w ramach ktérego starsi uczniowie lub nauczyciele beda petnic role
mentordw i doradcédw dla ucznidw z grup marginalizowanych, w tym uczniéw LGBT+,
oferujgc wsparcie emocjonalne i praktyczne.

5. Organizacja dni tematycznych lub tygodni réznorodnosci: Wprowadzenie cyklicznych
dni lub tygodni tematycznych w szkole, podczas ktdérych bedg organizowane
réznorodne aktywnosci, warsztaty, i prelekcje dotyczace réznych aspektow
réznorodnosci i rGwnosci.

6. Wprowadzenie polityki antydyskryminacyjnej: Opracowanie i wdrozenie polityki
antydyskryminacyjnej w szkole, ktora bedzie jasno definiowac zasady réwnego
traktowania, procedury zgtaszania incydentéw dyskryminacyjnych i sposoby ich
rozwigzywania.

7. Program szkoleniowy dla nauczycieli na temat réznorodnosci: Organizacja
regularnych szkolen i warsztatéw dla nauczycieli, ktére pomogg im lepiej rozumiec
potrzeby ucznidéw z réznych grup spotecznych oraz rozwijaé umiejetnosci w zakresie
skutecznego nauczania i wsparcia uczniéw LGBT+.

8. Stworzenie przestrzeni dla rozmow o tozsamosci i roznorodnosci: Utworzenie
bezpiecznej przestrzeni w szkole, gdzie uczniowie mogg anonimowo dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami i obawami zwigzanymi z tozsamoscig ptciowg, orientacjg
seksualng czy innymi aspektami swojej tozsamosci.

Zatgcznik 9

Cel: Prosimy o ponowne wypetnienie ankiety po zakoriczonym szkoleniu, aby sprawdzié, czy cele
szkolenia zostaty osiggniete i czy Twoja wiedza oraz umiejetnosci sie poszerzyty.
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1. Jak oceniasz swoja wiedze na temat LGBT+ po szkoleniu?

o

o

o

o

o

Bardzo niska
Niska
Srednia
Wysoka

Bardzo wysoka

2. Jakie masz teraz doswiadczenia w pracy z uczniami LGBT+?

o

o

o

@)

o

Brak doswiadczenia
Niewielkie doswiadczenie
Umiarkowane doswiadczenie
Duze doswiadczenie

Bardzo duze doswiadczenie

3. Czy po szkoleniu czujesz sie pewnie w rozmowach z uczniami na temat réznorodnosci
tozsamosci ptciowych i orientacji seksualnych?

o

o

o

o

@)

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak

Zdecydowanie tak

4. Czy Twoje obawy zwigzane z praca z uczniami LGBT+ zmniejszyly sie?
(Otwarta odpowiedz)

5. Czy teraz wiesz, jak zareagowa¢ na homofobiczne zachowania w klasie?

@)

@)

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak

Zdecydowanie tak

6. Jak oceniasz swoje umiejetnosci w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z dyskryminacja
na tle orientacji seksualnej po szkoleniu?

O
@)

o

@W““f

Bardzo stabe
Stabe

Srednie
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7.

5>

11.

o Dobre
o Bardzo dobre
Czy czujesz sie teraz pewniej w rozmowach z rodzicami uczniéw na temat "innosci"?
o Zdecydowanie nie
o Raczejnie
o Nie mam zdania
o Raczej tak

o Zdecydowanie tak

Czy Twoje oczekiwania wobec warsztatow zostaty spetnione?

Czy teraz wiesz, gdzie skierowac rodzicow uczniéw LGBT+ po wsparcie?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak
Zdecydowanie tak

. Jak oceniasz atmosfere w swojej szkole w kontekscie akceptacji r6znorodnosci po

warsztatach?
Bardzo negatywna
Raczej negatywna
Neutralna

Raczej pozytywna
Bardzo pozytywna

Czy po szkoleniu uwazasz, ze tematyka LGBT+ powinna by¢ poruszana w programie
nauczania?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak
Zdecydowanie tak

. Czy teraz czujesz sie bardziej przygotowany/a do tworzenia bezpiecznej przestrzeni w klasie

dla uczniéw LGBT+?
Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
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13.

16.

17.

Raczej tak
Zdecydowanie tak

Czy Twoja wiedza na temat praw cztowieka w kontekscie LGBT+ zwiekszyta sie po
szkoleniu?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak

Zdecydowanie tak

. Czy to szkolenie byto Twoim pierwszym szkoleniem na temat LGBT+?

Tak

Nie

. Czy potrafisz teraz lepiej rozpoznac mitologie i fakty dotyczace spotecznosci LGBT+?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak
Zdecydowanie tak

Czy czujesz sie teraz bardziej otwarty/a na zdobywanie wiedzy na temat edukacji
réwnosciowej?

Zdecydowanie nie
Raczej nie

Nie mam zdania
Raczej tak

Zdecydowanie tak

Jak oceniasz swoje umiejetnosci w mediacjach réwiesniczych dotyczacych konfliktéw na tle
LGBT+ po szkoleniu?

Bardzo stabe
Stabe
Srednie

Dobre
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e Bardzo dobre

18. Czy Twoja wiedza na temat technik i metod mediacji zwiekszyta sie po szkoleniu?
e Zdecydowanie nie

e Raczej nie

e Nie mam zdania

e Raczej tak

e Zdecydowanie tak

19. Czy po szkoleniu czujesz sie lepiej przygotowany/a do radzenia sobie z negatywnymi
reakcjami rodzicow w kontekscie wsparcia uczniéw LGBT+?

e Tak
e Nie

20. Czy czujesz sie teraz gotowy/a do wspierania uczniéw LGBT+ w swojej szkole po
zakonczeniu szkolenia?

e Zdecydowanie nie
e Raczej nie

e Nie mam zdania

e Raczej tak

e Zdecydowanie tak

Obie ankiety pozwolg na przeprowadzenie efektywnej ewaluacji, umozliwiajgc poréwnanie wynikéw
przed i po szkoleniu oraz okreslenie, w jakim stopniu uczestnicy poszerzyli swojg wiedze i
umiejetnosci.
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