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Konspekt Warsztatów dla Nauczycieli szkół zawodowych 

1. Wprowadzenie  

Konspekt warsztatów dla nauczycieli szkół zawodowych, oparte na tematyce LGBT+, 
mają na celu dostarczenie kompleksowej wiedzy i narzędzi do pracy z uczniami szkół 
branżowych i techników, a także zwiększenie świadomości dotyczącej różnorodności oraz 
skutków homofobii w środowisku szkolnym. Wprowadzenie do tych zagadnień 
rozpoczyna się od zrozumienia różnorodności, gdzie uczestnicy poznają, kim są osoby 
LGBT+ oraz uzyskają klarowne wyjaśnienia terminów takich jak orientacja seksualna i 
tożsamość płciowa. W dalszej części warsztatów omówiona zostanie definicja homofobii 
oraz jej skutki emocjonalne i psychiczne dla uczniów. Nauczyciele zostaną również 
zapoznani z przykładami zachowań homofobicznych, które mogą występować w szkole, 
co pozwoli im na lepsze zrozumienie i rozpoznanie takich sytuacji w codziennej pracy. 

Kluczowym elementem warsztatów będzie praca z uczniami należącymi do społeczności 
LGBT+, obejmująca rozpoznanie ich potrzeb, tworzenie bezpiecznej przestrzeni w klasie 
oraz efektywne metody komunikacji dostosowane do wieku uczniów. Nauczyciele 
dowiedzą się, jak rozwiązywać problemy oraz jak radzić sobie z trudnymi pytaniami i 
wątpliwościami ze strony uczniów. Istotnym zagadnieniem będzie także rozmowa z 
rodzicami na temat "inności", gdzie uczestnicy poznają strategie radzenia sobie z 
negatywnymi reakcjami oraz dowiedzą się, gdzie kierować rodziców w celu uzyskania 
wsparcia. 

Warsztaty przybliżą również sposoby wprowadzania tematyki LGBT +podczas lekcji, 
podkreślając, jak ważne jest pomaganie, a nie unikanie tematu "inności". Uczestnicy 
będą mieli okazję do dyskusji na temat sytuacji osób LGBT+ w Polsce, ich praw oraz roli 
edukacji równościowej w praktyce. W końcowej części warsztatów zostaną omówione 
metody tworzenia materiałów edukacyjnych dotyczących LGBT+, co pozwoli 
nauczycielom na efektywniejsze włączanie tych treści do swoich programów nauczania. 
Warsztaty te mają na celu nie tylko zwiększenie kompetencji nauczycieli, ale również 
promowanie otwartego i akceptującego środowiska szkolnego, w którym każdy uczeń 
czuje się szanowany i bezpieczny. 

 

Szkolenie skierowane do:  

● Nauczycieli szkół zawodowych 

● Wychowawców 

● Pedagogów 

● Wszystkich pracowników oświaty zainteresowanych tematyką różnorodności i 
przeciwdziałania dyskryminacji. 
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Cel szkolenia:  

● Zwiększenie wiedzy i świadomości nauczycieli na temat osób LGBT+  
● Rozwinięcie umiejętności tworzenia bezpiecznej i wspierającej przestrzeni w 

szkole dla wszystkich uczniów. 
● Wyposażenie nauczycieli w praktyczne narzędzia i metody do prowadzenia 

rozmów z uczniami i rodzicami na tematy związane z LGBT+. 

 

Oczekiwane rezultaty po szkoleniu: 

● Zwiększenie wiedzy na temat różnorodności i specyficznych potrzeb uczniów 
LGBT+. 

● Rozwój umiejętności komunikacyjnych dostosowanych do wieku uczniów. 

● Umiejętność skutecznego przeciwdziałania dyskryminacji i homofobii w 
szkole. 

● Lepsze zrozumienie roli nauczyciela w tworzeniu inkluzywnego środowiska 
edukacyjnego. 

● Zdolność do prowadzenia rozmów z rodzicami na tematy związane z 
różnorodnością. 

 

Realizacja powyższych rezultatów warsztatów przyczyni się do:  

● Tworzenia bardziej przyjaznych, otwartych i bezpiecznych szkół, w których 
każdy uczeń, bez względu na swoją orientację seksualną czy tożsamość 
płciową, będzie czuł się akceptowany i szanowany. 

● Zwiększenia zaangażowania uczniów w proces edukacyjny dzięki budowaniu 
atmosfery zaufania i wzajemnego szacunku. 

● Promowania postaw tolerancji i otwartości w społeczności szkolnej, co 
przyczyni się do redukcji konfliktów i poprawy relacji między uczniami 
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Ankieta załącznik 1  

2. Zrozumienie różnorodności 
 

Różnorodność to zjawisko, które odnosi się do obecności i współistnienia różnych cech, 
perspektyw, doświadczeń i tożsamości w danej społeczności lub grupie. W kontekście 
społecznym i edukacyjnym różnorodność obejmuje różne aspekty, takie jak pochodzenie 
etniczne, kultura, religia, płeć, orientacja seksualna, tożsamość płciowa, status 
ekonomiczny, zdolności, przekonania oraz inne cechy, które wyróżniają jednostki i grupy. 

Różnorodność jest fundamentalną wartością w społeczeństwie, ponieważ odzwierciedla 
bogactwo doświadczeń i punktów widzenia, które mogą wzbogacać wzajemne 
zrozumienie i współpracę. W kontekście edukacji, zrozumienie i akceptacja 
różnorodności są kluczowe dla tworzenia inkluzywnego środowiska, w którym każdy 
uczeń czuje się akceptowany i ma równe szanse na rozwój. W praktyce, różnorodność w 
szkole oznacza promowanie szacunku, zrozumienia i dialogu między uczniami, 
nauczycielami i innymi członkami społeczności szkolnej, niezależnie od ich odmienności. 

Zrozumienie różnorodności to kluczowy element pracy w edukacji, szczególnie w 
kontekście współczesnej szkoły, gdzie spotykają się uczniowie o różnych tożsamościach, 
poglądach i doświadczeniach. Różnorodność obejmuje nie tylko kwestie etniczne, 
kulturowe czy religijne, ale także różnice związane z orientacją seksualną i tożsamością 
płciową. Zrozumienie i akceptacja tych aspektów różnorodności jest niezbędna do 
tworzenia środowiska edukacyjnego, które jest bezpieczne i wspierające dla wszystkich 
uczniów. W kontekście tematyki LGBT+, zrozumienie różnorodności oznacza uznanie, że 
każda osoba ma prawo do życia w zgodzie z własną tożsamością, bez obawy przed 
dyskryminacją czy wykluczeniem. Dla nauczycieli, jest to wyzwanie, które wymaga nie 
tylko wiedzy, ale także empatii i gotowości do pracy nad własnymi uprzedzeniami. 
Zrozumienie różnorodności to także zdolność dostrzegania indywidualnych potrzeb 
uczniów oraz umiejętność wspierania ich w procesie samoakceptacji. Edukacja w duchu 
różnorodności promuje otwartość, zrozumienie i szacunek dla odmiennych doświadczeń i 
perspektyw. Uczniowie, którzy czują się akceptowani i wspierani, są bardziej skłonni do 
otwartego wyrażania siebie i angażowania się w życie szkolne. Nauczyciele, którzy 
rozumieją i promują różnorodność, przyczyniają się do tworzenia społeczności szkolnej, 
w której każdy uczeń, niezależnie od swojej orientacji seksualnej czy tożsamości płciowej, 
czuje się doceniany i zrozumiany. 
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3. Kim są osoby LGBT+? 
 

Skrót LGBT+ wywodzi się z ruchu społecznego, który walczył i nadal walczy o prawa i 
akceptację dla osób, których tożsamość płciowa i orientacja seksualna różnią się od 
dominujących norm heteroseksualnych i cisseksualnych. Pierwotnie używany skrót „LGB” 
pojawił się w latach 80. XX wieku jako bardziej inkluzywne określenie w porównaniu do 
wcześniejszego „gay”, które skupiało się głównie na gejach. 

Z czasem do skrótu dodano „T” (transpłciowość), aby uwzględnić osoby, których 
tożsamość płciowa różni się od płci przypisanej przy urodzeniu. W kolejnych latach 
pojawiła się litera „Q”, która odnosi się do osób queer – tych, którzy odrzucają tradycyjne 
etykiety związane z płcią i seksualnością, definiując swoją tożsamość w sposób bardziej 
płynny i indywidualny. Znak „+” został dodany, aby uwzględnić inne tożsamości, które nie 
mieszczą się w tych kategoriach, takie jak osoby interseksualne, aseksualne, 
panseksualne, niebinarne i wiele innych. Ewolucja tego skrótu odzwierciedla rosnącą 
świadomość społeczną i dążenie do większej inkluzyjności. LGBT+ jest teraz powszechnie 
używanym terminem, który obejmuje szerokie spektrum tożsamości płciowych i 
orientacji seksualnych, stanowiąc wyraz solidarności i wsparcia dla wszystkich osób, 
które mogą doświadczać wykluczenia lub dyskryminacji ze względu na swoją tożsamość. 

Lesbijki (L) 

Kobiety, które odczuwają emocjonalny, romantyczny i/lub seksualny pociąg do innych 
kobiet. 

Geje (G) 

Mężczyźni, którzy odczuwają emocjonalny, romantyczny i/lub seksualny pociąg do innych 
mężczyzn. 

Osoby biseksualne (B) 

Ludzie, którzy mogą odczuwać emocjonalny, romantyczny i/lub seksualny pociąg do 
więcej niż jednej płci. 

Osoby transpłciowe (T) 

Osoby, których tożsamość płciowa różni się od płci przypisanej im przy urodzeniu. 
Obejmuje to osoby, które przeszły lub przechodzą proces korekty płci, jak również osoby 
identyfikujące się poza tradycyjnymi kategoriami płciowymi. 

Queer 

Osoby, które odrzucają tradycyjne etykiety orientacji seksualnej i tożsamości płciowej, 
definiując swoją tożsamość w sposób bardziej płynny i indywidualny. 

Osoby interseksualne 

Osoby, które urodziły się z cechami płciowymi, które nie pasują do typowych definicji 
męskich lub żeńskich ciał. 
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Osoby aseksualne 

Osoby, które nie odczuwają pociągu seksualnego lub odczuwają go w ograniczonym 
zakresie. 

Plusem (+) 

Oznaczenie obejmujące inne tożsamości, które nie mieszczą się w kategoriach L, G, B, T, 
takie jak panseksualność, demiseksualność, osoby niebinarne i wiele innych. 
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4. Wyjaśnienie znaczenia terminów: orientacja seksualna, 
tożsamość płciowa 
 

Orientacja seksualna i tożsamość płciowa to dwa ważne pojęcia, które pomagają 
zrozumieć, kim jesteśmy i co nas przyciąga. 

Orientacja seksualna odnosi się do tego, kogo czujemy się przyciągani – romantycznie lub 
seksualnie. To jest o tym, kogo lubimy i z kim chcielibyśmy tworzyć związek. Możemy 
być: 

● Heteroseksualni, czyli przyciągani do osób przeciwnej płci (np. chłopak do 
dziewczyny, dziewczyna do chłopaka). 

● Homoseksualni, czyli przyciągani do osób tej samej płci (np. chłopak do chłopaka, 
dziewczyna do dziewczyny). 

● Biseksualni, czyli przyciągani zarówno do osób tej samej płci, jak i przeciwnej. 
● Panseksualni, czyli przyciągani do ludzi bez względu na ich płeć lub tożsamość 

płciową. 

Tożsamość płciowa odnosi się do tego, jak czujemy się wewnętrznie co do naszej płci i jak 
chcemy, aby inni nas postrzegali. To jest o tym, czy czujemy się bardziej jak dziewczyna, 
chłopak, czy może w ogóle nie identyfikujemy się z tradycyjnymi kategoriami płci. 
Możemy być: 

● Cisgender, czyli gdy nasza tożsamość płciowa zgadza się z płcią przypisaną przy 
urodzeniu (np. osoba przypisana jako dziewczynka przy urodzeniu, która 
identyfikuje się jako dziewczyna). 

● Transpłciowy, czyli gdy nasza tożsamość płciowa różni się od płci przypisanej przy 
urodzeniu (np. osoba przypisana jako chłopak przy urodzeniu, która identyfikuje 
się jako dziewczyna). 

● Niebinarny lub genderqueer, gdy nie identyfikujemy się wyłącznie jako mężczyzna 
lub kobieta, ale może być gdzieś pomiędzy, poza lub w innym wymiarze tych 
kategorii. 

5. Definicja homofobii 

Homofobia to negatywne nastawienie, uprzedzenia lub dyskryminacja wobec osób, które 
są lub uważane są za lesbijki, gejów, biseksualne lub osoby queer (LGBT+). Może 
objawiać się w różnych formach, takich jak mowa nienawiści, wykluczenie społeczne, 
przemoc słowna lub fizyczna, oraz w postaci nierównego traktowania i braku szacunku. 
Homofobia może wynikać z ignorancji, lęku lub niechęci do osób, które różnią się od 
norm społecznych dotyczących orientacji seksualnej. 

6. Przykłady zachowań homofobicznych w szkole 
 

Zachowania homofobiczne w szkole mogą przybierać różne formy, zarówno werbalne, 
jak i fizyczne, i mogą mieć poważne konsekwencje dla uczniów, którzy są ich ofiarami. 
Oto kilka przykładów takich zachowań: 
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Wyśmiewanie i obelgi – Uczniowie używają obraźliwych słów i epitetów, takich jak „gej”, 
„lesbijka” w sposób mający na celu wyśmiewanie lub poniżanie innych. Przykład: „Jesteś 
taki gej, że aż mi się wymiotować chce”. 

Przemoc słowna – Używanie obraźliwych lub poniżających uwag dotyczących orientacji 
seksualnej lub tożsamości płciowej. Przykład: „Nie pasujesz tu, bo jesteś inny/a niż 
reszta”. 

Izolacja i wykluczenie społeczne – Celowe unikanie i izolowanie ucznia ze względu na 
jego orientację seksualną lub tożsamość płciową. Przykład: Niezapraszanie ucznia na 
imprezy klasowe lub grupowe spotkania. 

Agresja fizyczna – Znęcanie się fizyczne lub przemoc fizyczna z powodu orientacji 
seksualnej. Przykład: Popychanie, szarpanie lub inne formy przemocy fizycznej wobec 
ucznia uznawanego za „innego”. 

Wulgarne grafiki i napisy – Rysowanie lub pisanie obraźliwych komentarzy lub symboli 
na ścianach, ławkach czy innych miejscach w szkole. Przykład: Graffiti na szkolnych 
ścianach z obraźliwymi hasłami skierowanymi przeciwko osobom LGBT+. 

Nieodpowiednie komentarze i żarty – Używanie homofobicznych żartów lub 
komentarzy, które mogą być krzywdzące. Przykład: „To jest tylko dla lesbijek i gejów, 
więc nie musisz się tym przejmować”. 

Wykluczanie z aktywności szkolnych – Próbując wykluczyć ucznia z udziału w projektach 
grupowych, wydarzeniach szkolnych lub zajęciach dodatkowych z powodu jego orientacji 
seksualnej. Przykład: Odrzucanie ucznia w trakcie przypisywania ról w projektach 
grupowych lub aktywności. 

Stygmatyzowanie i zastraszanie – Stosowanie zastraszania lub stygmatyzowania ucznia, 
aby wywołać poczucie wstydu lub strachu. Przykład: Groźby lub przekonywanie innych 
uczniów, że kontakt z osobą LGBT+ jest „niewłaściwy”. 

Brak akceptacji i wsparcia ze strony nauczycieli, rodziców, rówieśników– Ignorowanie 
lub bagatelizowanie problemów, związanych z dyskryminacją, co może dodatkowo 
pogłębiać ich poczucie wykluczenia. Przykład: Nauczyciel nie reaguje na skargi ucznia 
dotyczące homofobicznych żartów lub prześladowań. Rodzic bagatelizuje skargi dziecka. 
Rówieśnicy umniejszają skale prześladowania.   

Podważanie tożsamości płciowej – Odrzucanie lub ignorowanie tożsamości płciowej 
ucznia, takie jak nieuznawanie wybranego imienia czy zaimków. Przykład: 
Nieprzyjmowanie do wiadomości, że uczeń identyfikuje się jako osoba niebinarna i 
używanie niewłaściwych zaimków. 
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Ćwiczenie warsztatowe „Zrozumieć i przeciwdziałać Homofobi” 

(czas trwania 40 minut) 

 

Cel: Pomóc zrozumieć, czym jest homofobia, jak jej unikać i dlaczego ważne jest 
wspieranie osób LGBT+. To ćwiczenie ma na celu zwiększenie empatii i zrozumienia 
wśród uczniów i/lub nauczycieli, a także promowanie postaw wspierających równość i 
szacunek wobec wszystkich ludzi, niezależnie od ich orientacji seksualnej. 

Instrukcja: 

Wprowadzenie: Prowadzący krótko wyjaśnia pojęcie homofobii i podaje kilka 
przykładów, aby uczniowie mieli jasność, czym jest to zjawisko. 

Grupowa Dyskusja: Uczestnicy dzielą się na małe grupy (4-5 osób). Każda grupa 
otrzymuje kartki papieru i długopisy. Zadaniem grup jest omówić i zapisać: 

● Jakie zachowania mogą być uznawane za homofobiczne? 
● Jakie uczucia mogą towarzyszyć osobie, która doświadcza homofobii? 

Prezentacja i Omówienie: Każda grupa prezentuje swoje odpowiedzi. Prowadzący 
podsumowuje dyskusje, zwracając uwagę na kluczowe punkty, takie jak uczucia osób 
dotkniętych homofobią i możliwe konsekwencje takich zachowań. 

Symulacja i Refleksja: Prowadzący przedstawia scenki sytuacyjne dotyczące homofobii 
(załącznik 2). Uczestnicy pracują w grupach, aby zastanowić się, jak można by rozwiązać 
te sytuacje i wspierać osobę dotkniętą homofobią. Każda grupa przedstawia swoje 
pomysły na wsparcie i rozwiązania. 

 

Podsumowanie: Prowadzący podkreśla znaczenie szacunku i akceptacji oraz zachęca 
uczniów do działania w sposób wspierający i pozytywny wobec osób LGBT+. Uczestnicy 
dzielą się swoimi przemyśleniami na temat ćwiczenia. 
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7. Skutki emocjonalne i psychiczne dla uczniów 
 

Skutki emocjonalne i psychiczne dla uczniów związane z dyskryminacją i wykluczeniem z 
powodu ich orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej mogą być głębokie i 
długotrwałe. Uczniowie, którzy doświadczają takich problemów, mogą zmagać się z 
wieloma poważnymi wyzwaniami, które wpływają na ich dobrostan i rozwój osobisty. 

Uczucie izolacji jest jednym z najczęstszych skutków dyskryminacji. Uczniowie, którzy są 
odrzucani lub wykluczani przez rówieśników z powodu swojej orientacji seksualnej czy 
tożsamości płciowej, mogą czuć się osamotnieni i izolowani. Brak akceptacji ze strony 
rówieśników i nauczycieli może prowadzić do poczucia bycia „innym” oraz do trudności 
w nawiązywaniu i utrzymywaniu relacji społecznych. 

Obniżenie poczucia własnej wartości jest częstym skutkiem długotrwałej dyskryminacji. 
Uczniowie, którzy są celem hejtu czy wyśmiewania, mogą zacząć kwestionować swoją 
wartość i tożsamość. Może to prowadzić do negatywnego obrazu siebie i obniżenia 
samooceny, co ma wpływ na ich ogólne samopoczucie oraz wyniki w nauce. 

Zaburzenia lękowe i depresja to kolejne poważne skutki psychiczne, które mogą 
wystąpić w przypadku uczniów doświadczających dyskryminacji. Chroniczny stres 
związany z ciągłym narażeniem na agresję słowną lub fizyczną może prowadzić do 
rozwoju problemów zdrowotnych, takich jak lęk, depresja czy nawet myśli samobójcze. 
Uczniowie mogą odczuwać przewlekły niepokój i smutek, które wpływają na ich 
codzienne funkcjonowanie. 

Myśli samobójcze są często efektem głębokiego cierpienia emocjonalnego, które może 
wynikać z przewlekłego narażenia na agresję słowną, wyśmiewanie, odrzucenie i izolację. 
Uczniowie, którzy doświadczają takich form dyskryminacji, mogą zacząć postrzegać siebie 
jako nieakceptowanych i niechcianych, co prowadzi do uczucia beznadziei i 
bezsensowności. Myśli samobójcze mogą być sposobem radzenia sobie z przewlekłym 
bólem emocjonalnym, kiedy uczniowie czują, że nie mają innych sposobów na poprawę 
swojej sytuacji. 

Według raportu obejmującego lata 2019–2020 przygotowanego przez Kampanię 
Przeciw Homofobii 74 proc. badanych osób LGBT+, które są w trakcie nauki szkolnej, 
doświadcza myśli samobójczych 

Problemy ze snem i koncentracją mogą również wynikać z emocjonalnego obciążenia 
związanego z dyskryminacją. Uczniowie mogą mieć trudności z zasypianiem, budzić się w 
nocy z lękiem, a także doświadczać problemów z koncentracją podczas lekcji, co wpływa 
na ich wyniki szkolne i ogólne zaangażowanie w naukę. 

Zaburzenia zachowania są kolejnym możliwym skutkiem emocjonalnym. Uczniowie, 
którzy doświadczają dyskryminacji, mogą wyrażać swoje emocje poprzez agresję, bunt 
czy inne trudne do zarządzania zachowania, co dodatkowo komplikuje ich sytuację 
szkolną i społeczną. 
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Trudności w budowaniu zdrowych relacji mogą wynikać z negatywnych doświadczeń 
związanych z dyskryminacją. Uczniowie mogą mieć trudności w zaufaniu innym oraz w 
nawiązywaniu trwałych i wspierających relacji, co wpływa na ich zdolność do tworzenia 
przyjaznych i zdrowych więzi interpersonalnych. 

 

8. Jak pracować z uczniem i uczennicą należącą do społeczności 
LGBT+? 
 

Pracując z uczniem lub uczennicą należącą do społeczności LGBT+, kluczowe jest 
stworzenie bezpiecznego i wspierającego środowiska, które sprzyja ich rozwojowi 
osobistemu i społecznemu. W tym wieku młodzi ludzie przechodzą przez intensywny 
okres rozwoju tożsamości, a wsparcie w tym czasie jest szczególnie ważne. Istotne jest 
aktywnie słuchać i okazywać empatię. Uczniowie ci mogą doświadczać trudności 
związanych z akceptacją społeczną oraz osobistymi wyzwaniami związanymi z 
tożsamością płciową lub orientacją seksualną. Należy otwarcie i szczerze rozmawiać z 
uczniami, zapewniając, że ich uczucia i przeżycia są ważne i traktowane z szacunkiem. 
Sukcesywne prowadzenie rozmów i budowanie zaufania mogą pomóc uczniom poczuć 
się bezpieczniej. Kolejnym kluczowym aspektem jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni w 
klasie. Należy zapewnić, że  w szkole nie ma miejsca na dyskryminację czy przemoc 
słowną. Można to osiągnąć poprzez wprowadzenie zasad równości i szacunku w klasie, a 
także zapewniając, że wszelkie formy homofobii będą natychmiastowo i konsekwentnie 
zwalczane. Ustalanie jasnych zasad dotyczących akceptacji i szacunku wobec wszystkich 
uczniów jest niezbędne. Edukacja i wrażliwość to kolejne kluczowe zadanie. Uczniowie 
powinni być edukowani na temat różnorodności tożsamości płciowych i orientacji 
seksualnych w sposób dostosowany do ich wieku. Pomoże to w budowaniu większego 
zrozumienia i akceptacji wśród rówieśników, co może zmniejszyć ryzyko wykluczenia i 
przemocy. Indywidualne wsparcie jest równie ważne. Współpraca z psychologiem 
szkolnym lub pedagogiem może pomóc uczniom w radzeniu sobie z problemami 
emocjonalnymi i społecznymi, które mogą wynikać z ich orientacji seksualnej lub 
tożsamości płciowej. Osoby te mogą również pełnić rolę mentorów, pomagając uczniom 
w rozwoju osobistym i radzeniu sobie z trudnościami. Promowanie pozytywnych ról i 
reprezentacji w materiałach edukacyjnych. Upewnienie się, że w podręcznikach i innych 
materiałach szkolnych uwzględniane są różnorodne tożsamości i orientacje seksualne, 
pomoże uczniom widzieć siebie i swoje doświadczenia w pozytywnym świetle. 

Wreszcie, zachęcanie do zaangażowania w grupy wsparcia czy organizacje uczniowskie 
zajmujące się równością może być korzystne. Angażowanie się w takie grupy pomoże 
uczniom budować sieć wsparcia i poczucie przynależności w szkole. 

Ćwiczenie warsztatowe: "Stworzenie Bezpiecznej Przestrzeni" 

(czas trwania 30 minut) 

Cel ćwiczenia: Pomóc nauczycielom w nauce tworzenia bezpiecznej i wspierającej 
przestrzeni dla uczniów należących do społeczności LGBT+. To ćwiczenie ma na celu 
pomóc nauczycielom zrozumieć, jakie kroki mogą podjąć, aby uczynić swoją klasę 
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bezpiecznym miejscem dla wszystkich uczniów, w tym tych należących do społeczności 
LGBT+. 

Wprowadzenie: Prowadzący przedstawia uczestnikom ćwiczenia cel i znaczenie 
tworzenia bezpiecznej przestrzeni dla uczniów LGBT+ w szkole. 

Podział na grupy: Uczestnicy warsztatów dzielą się na 4-5 osobowe grupy. 

Przydzielenie zadań: 

Każda grupa otrzymuje jeden z poniższych scenariuszy do omówienia: 

Scenariusz 1: Klasa, w której uczeń LGBT+ doświadcza wyśmiewania i homofobicznych 
żartów. 

Scenariusz 2: Uczeń LGBT+ czuje się wykluczony z grupy rówieśniczej i nie jest zapraszany 
na imprezy klasowe. 

Scenariusz 3: Nauczyciel nie reaguje na przejawy dyskryminacji w klasie. 

Scenariusz 4: Uczeń LGBT+ zmaga się z problemami osobistymi i potrzebuje wsparcia 
emocjonalnego. 

Praca w grupach: 

Grupy omawiają swoje scenariusze, a następnie opracowują pomysły na to, jak stworzyć 
bezpieczną i wspierającą przestrzeń dla uczniów w przedstawionych sytuacjach. Każda 
grupa opracowuje plan działania, który może obejmować zmiany w podejściu nauczycieli, 
zasady klasowe, działania wspierające uczniów oraz sposób reagowania na homofobię. 

Prezentacja i dyskusja: 

Grupy prezentują swoje pomysły i plany przed resztą uczestników. 

Prowadzący moderuje dyskusję, w której omawiane są różne podejścia i strategie. 

Podsumowanie: 

Prowadzący podsumowuje kluczowe wnioski z ćwiczenia i omawia, jak można wdrożyć 
podobne strategie w codziennej pracy z uczniami. 

9. Rozpoznanie potrzeb uczniów LGBT+ 
 

Rozpoznanie potrzeb uczniów LGBT+ to kluczowy aspekt pracy nauczyciela w 
zapewnieniu odpowiedniego wsparcia i stworzenia bezpiecznego środowiska 
edukacyjnego. W teorii, proces ten obejmuje kilka istotnych kroków i strategii, które 
pozwalają na skuteczne identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb uczniów z tej 
społeczności. 

Zrozumienie Kontekstualne i Indywidualne Potrzeby: 

Uczniowie LGBT+ mogą mieć różne potrzeby, które wynikają z ich unikalnych 
doświadczeń związanych z tożsamością płciową i orientacją seksualną. Rozpoznanie tych 
potrzeb wymaga zrozumienia kontekstualnego, czyli jak środowisko szkolne i społeczne 
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wpływa na ich życie. Należy brać pod uwagę zarówno aspekty indywidualne, jak i 
społeczne, takie jak relacje rówieśnicze, wsparcie rodziny oraz obecność lub brak 
akceptacji w środowisku szkolnym. 

Bezpieczne Środowisko: 

Jednym z kluczowych aspektów rozpoznawania potrzeb uczniów LGBT+ jest stworzenie 
bezpiecznego i wspierającego środowiska szkolnego. Uczniowie ci mogą doświadczać 
lęku przed dyskryminacją, wykluczeniem czy przemocą. Nauczyciele powinni 
zidentyfikować, czy uczniowie czują się bezpiecznie w szkole i w klasie, a także jakie mają 
potrzeby w zakresie ochrony ich tożsamości i zapewnienia wsparcia emocjonalnego. 

Komunikacja i Otwartość: 

Rozpoznawanie potrzeb uczniów LGBT+ wymaga również umiejętności prowadzenia 
otwartych i wspierających rozmów. Nauczyciele powinni stworzyć atmosferę, w której 
uczniowie czują się komfortowo dzieląc się swoimi obawami i potrzebami. To może 
obejmować organizowanie indywidualnych spotkań lub grup wsparcia, gdzie uczniowie 
mogą swobodnie rozmawiać o swoich doświadczeniach i uczuciach. 

Monitorowanie i Ewaluacja: 

Regularne monitorowanie i ocena sytuacji uczniów LGBT+ są kluczowe w rozpoznawaniu 
ich potrzeb. Nauczyciele powinni zwracać uwagę na zmiany w zachowaniu uczniów, ich 
wyniki w nauce, relacje z rówieśnikami oraz ogólne samopoczucie. W przypadku 
zauważenia oznak problemów, takich jak obniżona samoocena, trudności w nauce czy 
konflikty z innymi uczniami, nauczyciele powinni dążyć do zrozumienia ich źródeł i 
dostosować wsparcie do indywidualnych potrzeb uczniów. 

Współpraca z Rodziną i Specjalistami: 

Współpraca z rodziną uczniów oraz specjalistami, takimi jak psychologowie czy doradcy 
szkolni, jest niezbędna w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb uczniów LGBT+. Rodzice 
mogą dostarczyć cennych informacji na temat potrzeb i problemów ich uczniów, a 
specjaliści mogą oferować dodatkowe wsparcie i doradztwo. 

Edukacja i Zasoby: 

Nauczyciele powinni również być dobrze poinformowani na temat dostępnych zasobów i 
programów wsparcia dla uczniów LGBT+. Wiedza na temat organizacji, grup wsparcia czy 
programów szkolnych dotyczących różnorodności i integracji może pomóc w skutecznym 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb uczniów. 

 

 

 

 

Ćwiczenie Warsztatowe: Rozpoznawanie Potrzeb Uczniów LGBT+ 

(czas trwania 30 minut) 

Cel Ćwiczenia: 
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Pomoc nauczycielom w praktycznym rozpoznawaniu i zrozumieniu potrzeb uczniów 
LGBT+, a także rozwijanie umiejętności tworzenia wsparcia w środowisku szkolnym. 
Uczestnicy zdobywają praktyczne umiejętności rozpoznawania potrzeb uczniów LGBT+ i 
tworzenia strategii wsparcia, co pozwala na lepsze przygotowanie się do pracy w 
różnorodnym środowisku szkolnym. Ćwiczenie sprzyja również współpracy i dzieleniu się 
doświadczeniami w zakresie tworzenia wspierającego środowiska dla wszystkich 
uczniów. 

 

Wprowadzenie: 

Prowadzący krótko wyjaśnia cel ćwiczenia, podkreślając znaczenie rozpoznawania 
potrzeb uczniów LGBT+ i jak to wpływa na stworzenie wspierającego środowiska 
szkolnego. 

Prezentacja Scenariuszy: 

Prowadzący przedstawia uczestnikom zestaw scenariuszy sytuacyjnych dotyczących 
uczniów LGBT+ w różnych sytuacjach szkolnych.  

Scenariusze: 

● Uczeń nie czuje się komfortowo podczas zajęć wychowawczych na temat 
różnorodności. 

● Uczennica doświadcza wyśmiewania ze strony rówieśników z powodu swojej 
tożsamości płciowej. 

● Uczeń LGBT+ unika kontaktu z nauczycielem, obawiając się dyskryminacji. 
● Uczeń jest wycofany w kontaktach z rówieśnikami obawiając się stygmatyzacji. 

Praca w Grupach: 

Uczestnicy dzielą się na grupy i każda grupa otrzymuje jeden scenariusz. Grupy analizują 
sytuację i dyskutują o możliwych potrzebach ucznia oraz sposobach wsparcia. Powinny 
zwrócić uwagę na: 

● Potencjalne emocje i obawy ucznia 
● Potrzeby związane z bezpieczeństwem i akceptacją 
● Potrzeby związane z wsparciem edukacyjnym i emocjonalnym 

 

Prezentacja Rozwiązań: 

Po zakończeniu pracy w grupach, przedstawiciele każdej grupy dzielą się swoimi 
wnioskami i pomysłami na wsparcie ucznia opisane w scenariuszu.  

Podsumowanie i Refleksja: 

Prowadzący podsumowuje prezentacje, podkreślając wspólne wnioski i kluczowe 
elementy skutecznego rozpoznawania potrzeb uczniów LGBT+. Zachęca uczestników do 
refleksji nad tym, co nowego dowiedzieli się podczas ćwiczenia i jak mogą wykorzystać tę 
wiedzę w swojej pracy. 
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Ćwiczenie Warsztatowe: Ankieta dla Uczniów na Temat Ich Potrzeb 

(czas trwania 10 minut) 

Cel Ćwiczenia: 

Zbieranie informacji od uczniów na temat ich potrzeb i obaw związanych z ich 
tożsamością i wsparciem w środowisku szkolnym. Ankieta ma na celu umożliwienie 
uczniom wyrażenia swoich opinii i potrzeb w bezpieczny sposób. 

Preferowany sposób, ankieta online. 

Instrukcje dla Uczniów: 

Proszę odpowiedzieć na poniższe pytania szczerze i dokładnie. Wasze odpowiedzi są 
anonimowe i mają na celu lepsze zrozumienie Waszych potrzeb oraz tego, jak możemy 
poprawić nasze środowisko szkolne, aby było bardziej wspierające i integracyjne. 

 

1. Jakie są Twoje główne obawy związane z Twoją tożsamością lub orientacją 
seksualną w szkole? 

2. Czy czujesz, że masz wsparcie ze strony nauczycieli w kwestii swojej tożsamości 
płciowej lub orientacji seksualnej? Jeśli tak, w jaki sposób? 

3. W jakich sytuacjach czujesz się najbardziej komfortowo lub niekomfortowo w 
szkole? 

4. Jakie zmiany w szkolnym środowisku mogłyby sprawić, że czułbyś/czułabyś się 
bardziej akceptowany/a? 

5. Czy czujesz się swobodnie rozmawiając o swojej tożsamości płciowej lub 
orientacji seksualnej z rówieśnikami? Dlaczego tak lub dlaczego nie? 

6. Jakie wsparcie, jeśli jakiekolwiek, chciałbyś/chciałabyś otrzymać od swojej klasy 
lub szkoły? 

7. Jakie aspekty Twojej codziennej współpracy z innymi uczniami są dla Ciebie 
trudne lub stresujące? 

8. Czy masz dostęp do informacji dotyczących tożsamości płciowej i orientacji 
seksualnej? Jakie dodatkowe informacje byłyby dla Ciebie pomocne? 

9. Czy doświadczyłeś/doświadczyłaś w przeszłości dyskryminacji lub wykluczenia w 
szkole? Jeśli tak, opisz, jak to wpłynęło na Ciebie. 

10. Jakie działania mogłyby zostać podjęte przez szkołę, aby lepiej wspierać uczniów z 
różnych środowisk tożsamościowych? 

11. Jakie cechy powinien mieć nauczyciel, aby skutecznie wspierać uczniów LGBT+? 
12. Czy istnieją konkretne zasoby lub programy, które mogłyby pomóc Ci w szkole? 

Jakie? 
13. Czy czujesz się odpowiednio reprezentowany/a w materiałach edukacyjnych lub 

programie nauczania? Jeśli nie, co mogłoby się zmienić? 
14. Jakie są Twoje oczekiwania wobec szkoły w zakresie promowania różnorodności i 

integracji? 
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15. Czy czujesz, że Twoje potrzeby emocjonalne są zaspokajane w szkole? Jeśli nie, co 
mogłoby się poprawić? 

16. Jakie zmiany w szkolnym życiu codziennym byłyby dla Ciebie najbardziej 
pozytywne? 

17. Czy masz pomysły na to, jak szkoła mogłaby lepiej radzić sobie z problemami 
związanymi z dyskryminacją? 

18. Jakie tematy związane z tożsamością płciową lub orientacją seksualną 
chciałbyś/chciałabyś, aby były poruszane w klasie? 

19. Czy masz jakiekolwiek obawy dotyczące swojej prywatności w szkole w kontekście 
swojej tożsamości? 

20. Jakie dodatkowe wsparcie mogłoby Ci pomóc w lepszym funkcjonowaniu w 
środowisku szkolnym? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Tworzenie bezpiecznej przestrzeni w klasie 
 

W klasie, gdzie uczniowie czują się bezpiecznie, mogą swobodnie wyrażać siebie, dzielić 
się swoimi myślami i uczuciami oraz rozwijać swoje umiejętności w sprzyjającym 
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środowisku. Dla uczniów LGBT+, zapewnienie takiej przestrzeni jest szczególnie istotne, 
aby mogli czuć się akceptowani i wspierani. Oto kilka kluczowych zasad i działań, które 
można podjąć, aby stworzyć bezpieczną przestrzeń w klasie: 

 

Wprowadzenie Zasad Szacunku i Współpracy: Na początku roku szkolnego warto ustalić 
z uczniami zasady dotyczące wzajemnego szacunku, tolerancji i współpracy. Zasady te 
powinny jasno podkreślać, że wszelkie formy dyskryminacji, w tym homofobia i 
transfobia, są niedopuszczalne. 

Edukacja na Temat Różnorodności: Regularne wprowadzanie tematów związanych z 
różnorodnością, w tym z tożsamością płciową i orientacją seksualną, w programie 
nauczania pomaga zwiększyć świadomość i zrozumienie. Materiały edukacyjne powinny 
być dostosowane do wieku uczniów i przedstawiać różnorodność w pozytywny sposób. 

Otwarta Komunikacja: Zachęcanie uczniów do otwartości i umożliwienie im wyrażania 
swoich myśli i obaw jest kluczowe. Nauczyciele powinni być dostępni dla uczniów, gotowi 
wysłuchać ich problemów i udzielić wsparcia, a także regularnie organizować zajęcia, 
które pozwolą uczniom na dyskusję na ważne dla nich tematy. 

Ustawienie Symboli Wspierających: Umieszczenie w klasie symboli wspierających 
różnorodność, takich jak flagi LGBT+, plakaty promujące równość i akceptację, może 
pomóc stworzyć atmosferę, w której uczniowie czują się akceptowani i wspierani. 

Szkolenie Personelu: Regularne szkolenia dla nauczycieli i pracowników szkoły na temat 
kwestii LGBT+ oraz sposobów zapewnienia wsparcia dla uczniów LGBT+ mogą pomóc w 
budowaniu bardziej wrażliwego i edukacyjnego środowiska szkolnego. 

Zarządzanie Konfliktami i Przemocą: Należy wdrożyć jasne procedury reagowania na 
przypadki przemocy, nękania i dyskryminacji w klasie. Każdy przypadek powinien być 
szybko i skutecznie rozwiązany, a uczniowie powinni wiedzieć, gdzie mogą zgłosić swoje 
obawy. 

Wspierające Programy i Kluby: Organizowanie dodatkowych programów i klubów, takich 
jak grupy wsparcia dla uczniów LGBT+ lub kluby równości, może stworzyć dodatkową 
przestrzeń dla uczniów, gdzie mogą dzielić się doświadczeniami i wspierać się nawzajem. 

Indywidualne Wsparcie: Zrozumienie i uwzględnienie indywidualnych potrzeb uczniów 
LGBT+ oraz dostosowanie wsparcia do ich specyficznych wymagań jest kluczowe. 
Nauczyciele powinni być gotowi do rozmowy i udzielenia pomocy zgodnie z potrzebami 
każdego ucznia. 

Modelowanie Pozytywnych Zachowań: Nauczyciele powinni być wzorem do 
naśladowania w zakresie szacunku, empatii i akceptacji. Ich własne zachowanie i sposób 
komunikacji wpływają na atmosferę w klasie i mogą promować pozytywne postawy 
wśród uczniów. 

Zapewnienie Dostępu do Zasobów: Umożliwienie uczniom dostępu do materiałów 
edukacyjnych, poradników i organizacji wspierających osoby LGBT+ jest istotne dla 
zapewnienia im wsparcia i informacji, które mogą im pomóc w codziennym życiu. 
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11. Jak rozmawiać z uczniami na temat LGBT+? 

Rozmowy na temat LGBT+ z uczniami są niezwykle ważne, ponieważ to właśnie w tym 
okresie życia uczniów zaczynają rozwijać swoje poczucie tożsamości oraz wrażliwość na 
różnorodność społeczną. Wprowadzenie tematyki LGBT+ do dyskusji w szkole może 
pomóc uczniom lepiej zrozumieć siebie oraz innych, a także kształtować postawy oparte 
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na akceptacji, szacunku i równości. Nauczyciele powinni podejść do tego tematu z 
otwartością, delikatnością oraz zrozumieniem, dostosowując sposób komunikacji do 
wieku i poziomu dojrzałości uczniów. Podczas takich rozmów kluczowe jest, aby 
nauczyciel stworzył bezpieczne i wspierające środowisko, w którym uczniowie czują się 
komfortowo, wyrażając swoje myśli i pytania. Warto rozpocząć od wyjaśnienia 
podstawowych pojęć, takich jak orientacja seksualna i tożsamość płciowa, w sposób 
przystępny i neutralny. Należy unikać oceniania czy narzucania własnych poglądów, 
zamiast tego warto skupić się na faktach i przekazywaniu wiedzy o różnorodności 
ludzkich doświadczeń. Ważne jest również, aby nauczyciel był gotowy odpowiedzieć na 
pytania uczniów, nawet te trudne lub niezręczne, z szacunkiem i empatią, zawsze 
pamiętając, że to, co może wydawać się oczywiste dla dorosłych, dla młodzieży może być 
nowością i budzić wiele wątpliwości. 

Nauczyciele powinni także być świadomi, że w każdej klasie mogą znajdować się 
uczniowie, którzy identyfikują się jako osoby LGBT+ lub mają w rodzinie czy w gronie 
znajomych osoby z tej społeczności. Dlatego rozmowy na ten temat powinny być 
prowadzone w sposób inkluzywny i wspierający, z uwzględnieniem uczuć wszystkich 
uczniów. Równie istotne jest, aby nauczyciel zwracał uwagę na język, jakim posługuje się 
zarówno on sam, jak i uczniowie – unikanie stereotypów oraz zwrotów, które mogą być 
odbierane jako dyskryminujące lub stygmatyzujące, jest kluczowe w budowaniu 
atmosfery szacunku. Rozmowy o LGBT+ mogą być również doskonałą okazją do 
promowania wartości, takich jak równość, tolerancja i empatia. Nauczyciele mogą 
angażować uczniów w dyskusje na temat praw człowieka, akceptacji różnorodności i 
przeciwdziałania dyskryminacji, co może pomóc w kształtowaniu bardziej otwartych i 
świadomych postaw wśród młodych ludzi. 

Ćwiczenie warsztatowe:  

(czas trwania 30 minut) 

Cel: Zrozumienie różnorodności i rozwijanie empatii wobec osób LGBT+. Ćwiczenie to ma 
na celu nie tylko zapoznanie uczestników z podstawowymi pojęciami związanymi z 
LGBT+, ale również rozwijanie postaw opartych na akceptacji i szacunku dla 
różnorodności. Poprzez pracę w grupach i twórcze zadanie, uczestnicy mają okazję 
wyrazić swoje poglądy, co sprzyja budowaniu empatii i zrozumienia. 

Materiały: 

Kolorowe kartki papieru 

Pisaki 

Duży karton papieru 

Wprowadzenie  

Prowadzący rozpoczyna od krótkiego wprowadzenia na temat różnorodności i wyjaśnia, 
dlaczego ważne jest, aby szanować i akceptować wszystkich ludzi, niezależnie od ich 
orientacji seksualnej czy tożsamości płciowej. 

Ćwiczenie: 
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Uczestnicy zostają podzieleni na dwie dupy. Każda grupa otrzymuje kolorowe kartki 
papieru i pisaki. Zadaniem każdej grupy jest stworzenie plakatu, na którym przedstawią, 
czym jest dla nich "szacunek dla różnorodności". Plakat może zawierać rysunki, hasła lub 
symbole, które uczestnicy uważają za ważne w kontekście akceptacji różnorodności, w 
tym różnorodności związanej z orientacją seksualną i tożsamością płciową. 

Omówienie: 

Po zakończeniu pracy, każda grupa prezentuje swój plakat na forum. Prowadzący 
moderuje krótką dyskusję, zadając pytania takie jak: "Co dla Was oznacza szacunek dla 
innych?" lub "Dlaczego ważne jest, abyśmy akceptowali różnorodność w szkole?". Celem 
jest zachęcenie uczestników do refleksji i dzielenia się swoimi przemyśleniami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Metody komunikacji dostosowane do wieku uczniów 
 

Komunikacja na temat osób LGBT+ w szkole musi być odpowiednio dostosowana do 
wieku uczniów, zwłaszcza w przypadku uczniów szkół zawodowych. W tym okresie 
młodzież jest na etapie formowania swojej tożsamości i zrozumienia złożonych kwestii 
społecznych, dlatego sposób, w jaki nauczyciele przekazują informacje, jest kluczowy. 
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Język dostosowany do wieku: Uczniowie potrzebują prostych, zrozumiałych wyjaśnień 
na temat tożsamości płciowej i orientacji seksualnej. Należy unikać skomplikowanych 
terminów i koncentrować się na przystępnych definicjach. Ważne jest, aby komunikacja 
była pozbawiona osądu i neutralna, co pomaga uczniom zrozumieć, że różnorodność jest 
naturalną częścią społeczeństwa. 

Empatia i zrozumienie: W tym wieku młodzież zaczyna bardziej świadomie postrzegać 
różnice między sobą a innymi, co może prowadzić do pytań, wątpliwości, a czasem 
lęków. Nauczyciel powinien prowadzić rozmowy w sposób empatyczny, umożliwiając 
uczniom wyrażenie swoich uczuć i obaw, a także reagować na nie w sposób wspierający. 
Ważne jest, aby każdy uczeń czuł się bezpiecznie i zrozumiany. 

Unikanie stereotypów: Należy zwracać szczególną uwagę na to, aby przekazywane treści 
nie utrwalały stereotypów dotyczących osób LGBT+. Komunikacja powinna podkreślać 
indywidualność i różnorodność, a także wyjaśniać, że orientacja seksualna i tożsamość 
płciowa to tylko jedne z wielu aspektów, które definiują człowieka. 

Budowanie bezpiecznej przestrzeni: Nauczyciele powinni tworzyć środowisko, w którym 
uczniowie czują się komfortowo, dzieląc się swoimi myślami i uczuciami na temat LGBT+. 
Bezpieczna przestrzeń oznacza, że wszyscy uczniowie, niezależnie od swojej tożsamości, 
są szanowani i wspierani. 

Interaktywność i zaangażowanie: Metody komunikacji powinny angażować uczniów i 
zachęcać ich do aktywnego uczestnictwa w rozmowie. Pytania otwarte, dyskusje 
grupowe i wspólne rozważanie problemów sprzyjają rozwijaniu umiejętności krytycznego 
myślenia oraz budowaniu atmosfery otwartości i wzajemnego szacunku. 

 

Ćwiczenie warsztatowe: Praktykowanie metod komunikacji w dialogu 

„Symulacja rozmowy z uczniami” 

(czas trwania 20 minut) 

 

Cel ćwiczenia: Przećwiczenie skutecznych metod komunikacji dostosowanych do wieku 
uczniów w kontekście tematów LGBT+. To ćwiczenie pozwala nauczycielom na 
praktyczne przećwiczenie i utrwalenie skutecznych metod komunikacji z uczniami na 
temat LGBT+, umożliwiając im lepsze przygotowanie się do rozmów na ten delikatny 
temat w rzeczywistej klasie. 

 

 

Instrukcje: 

Podział na role: Uczestnicy warsztatów dzielą się na pary. W każdej parze jedna osoba 
odgrywa rolę nauczyciela, a druga ucznia, który ma pytania lub obawy dotyczące tematu 
LGBT+. 
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Symulacja rozmowy: „Uczeń” zadaje pytania lub wyraża swoje wątpliwości na temat 
LGBT+. „Nauczyciel” odpowiada, stosując metody komunikacji omówione wcześniej, 
takie jak prostota języka, empatia i aktywne słuchanie. 

Zmiana ról: Po kilku minutach role w parach się zmieniają, aby każdy uczestnik miał 
szansę doświadczyć obu ról. 

Omówienie: Po zakończeniu symulacji pary omawiają swoje doświadczenia. Dyskusja 
powinna skoncentrować się na tym, które metody komunikacji były skuteczne i dlaczego, 
oraz jakie trudności napotkali podczas rozmowy. 

Feedback grupowy: Cała grupa uczestników dzieli się swoimi refleksjami na temat 
ćwiczenia, a prowadzący warsztat podsumowuje, wskazując najlepsze praktyki oraz 
obszary do poprawy. 

 

Materiały: Karty z przykładowymi pytaniami (Załącznik 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Jak rozwiązywać problemy 

Rozwiązywanie problemów w klasie, szczególnie tych, które dotyczą uczniów LGBT+ i ich 
relacji z grupą rówieśniczą, wymaga delikatności, zrozumienia oraz skutecznych strategii 
interwencji. Poniżej przedstawiam podejście teoretyczne i praktyczne do radzenia sobie z 
takimi sytuacjami. 
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Teoretyczne podejście do rozwiązywania problemów 

Empatia i zrozumienie: Nauczyciel powinien wykazywać empatię i zrozumienie wobec 
uczuć wszystkich uczniów, a zwłaszcza tych, którzy są narażeni na dyskryminację lub 
wykluczenie. Ważne jest, aby nauczyciel był świadomy swoich własnych uprzedzeń i 
starał się ich unikać. 

Edukacja i świadomość: Uświadamianie uczniów na temat różnorodności orientacji 
seksualnych i tożsamości płciowych jest kluczowe. Przekazywanie rzetelnych informacji 
może pomóc rozwiać mity i uprzedzenia, które są często źródłem konfliktów. 

 

Stworzenie bezpiecznej przestrzeni: Ważne jest, aby uczniowie czuli się bezpiecznie i 
wiedzieli, że mogą zwrócić się do nauczyciela z problemami. Nauczyciel powinien 
promować kulturę szacunku i otwartości w klasie. 

Interwencja w sytuacjach konfliktowych: Nauczyciel powinien być przygotowany do 
interweniowania w sytuacjach, w których uczniowie LGBT+ są dyskryminowani lub 
szykanowani. Interwencja powinna być natychmiastowa i stanowcza, z jasnym 
komunikatem, że takie zachowania są niedopuszczalne. 

Wsparcie emocjonalne i psychologiczne: Zapewnienie wsparcia emocjonalnego i, jeśli to 
konieczne, psychologicznego dla uczniów LGBT+ jest niezbędne. Nauczyciel powinien być 
świadomy dostępnych zasobów, takich jak szkolni psycholodzy czy organizacje 
wspierające LGBT+. 

 

Praktyczne kroki i interwencje 

Rozmowa z uczniami: W przypadku konfliktu należy rozmawiać zarówno z uczniem 
LGBT+, jak i z grupą rówieśniczą. Ważne jest, aby każdy miał okazję wyrazić swoje uczucia 
i obawy w bezpiecznej atmosferze. 

Mediacja: Wprowadzenie mediacji, w której neutralna osoba (np. nauczyciel lub szkolny 
doradca) pomaga rozwiązać konflikt, może być skuteczne. Mediacja powinna 
koncentrować się na wspólnym zrozumieniu i znalezieniu rozwiązania, które 
satysfakcjonuje wszystkie strony. 

Warsztaty i ćwiczenia: Organizowanie warsztatów na temat różnorodności i akceptacji 
może pomóc uczniom lepiej zrozumieć i akceptować różnice między sobą. Takie 
warsztaty mogą obejmować ćwiczenia z empatii, role-playing i edukację na temat LGBT+. 

Konsekwencje za dyskryminację: Uczniowie muszą być świadomi, że dyskryminacja i 
nękanie mają konsekwencje. Szkoła powinna mieć jasno określone zasady dotyczące 
takiego zachowania oraz procedury postępowania. 

Promowanie pozytywnych wzorców: Nauczyciele i uczniowie powinni być zachęcani do 
promowania pozytywnych wzorców zachowań. Nauczyciele mogą podkreślać wartości 
takie jak szacunek, empatia i akceptacja. 
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Ćwiczenie warsztatowe "Rola widza" 

(czas trwania 30 minut) 

Cel: Uświadomienie uczniom, jaką rolę mogą odegrać jako świadkowie dyskryminacji. To 
ćwiczenie może pomóc uczniom zrozumieć, że mają moc, by wpływać na atmosferę w 
szkole i wspierać swoich kolegów i koleżanki. 

Instrukcje: 

Prowadzący przedstawia hipotetyczną sytuację (załącznik 4) 

Uczestnicy podzieleni na dwie grupy wcielają się w rolę uczniów, otrzymują zadanie: 
opracować jako świadkowie (inni uczniowie, nauczyciele) jak mogą zareagować, aby 
wesprzeć ucznia LGBT+ i przerwać dyskryminację. 

Po dyskusji grupy prezentują swoje pomysły. 

Podsumowanie i refleksja nad tym, jakie mogą być długofalowe skutki działań lub braku 
działań świadków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Rozwiązywanie trudnych pytań i wątpliwości 
 

Rozwiązywanie trudnych pytań i wątpliwości w kontekście tematyki LGBT+ jest kluczowym 
elementem pracy nauczyciela, gdzie uczniowie mogą zadawać pytania, które wynikają z ich 
naturalnej ciekawości, ale także z niepełnej wiedzy lub zasłyszanych stereotypów. Nauczyciel 
musi być przygotowany na takie pytania, aby odpowiedzieć na nie w sposób merytoryczny, 
wspierający i bezpieczny dla wszystkich uczniów. 
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Warto zacząć od stworzenia otwartej atmosfery, w której uczniowie czują się swobodnie 
zadając pytania. Nauczyciel powinien być empatyczny, unikać oceny i przyjmować wszystkie 
pytania z szacunkiem, nawet jeśli mogą one brzmieć kontrowersyjnie lub niewłaściwie. W 
takich sytuacjach, zamiast reagować emocjonalnie, warto podziękować za pytanie, co daje 
uczniom poczucie, że ich ciekawość jest normalna i że mogą bezpiecznie wyrażać swoje 
myśli. 

Następnie, nauczyciel powinien udzielić odpowiedzi, która jest zarówno zrozumiała, jak i 
zgodna z faktami. Warto unikać skomplikowanego języka i zamiast tego używać prostych, ale 
precyzyjnych wyjaśnień. Należy również być przygotowanym na to, że niektóre pytania mogą 
wymagać dłuższej odpowiedzi lub dalszej dyskusji. W takich przypadkach, można 
zaproponować kontynuację rozmowy w bardziej sprzyjających warunkach, na przykład po 
lekcjach lub w trakcie specjalnych zajęć poświęconych tej tematyce. 

Jeśli pojawiają się pytania lub uwagi, które mogą być bolesne dla uczniów LGBT+, nauczyciel 
powinien zareagować szybko, aby wyjaśnić, dlaczego takie komentarze mogą być szkodliwe i 
dlaczego ważne jest, aby szanować różnorodność. To może być również dobry moment, aby 
omówić z klasą, jakie są skutki homofobii i jak można przeciwdziałać takim zachowaniom. 

 

Ćwiczenie warsztatowe: „Trudne pytania” 

(czas trwania 30 minut) 

Cel: Pomóc nauczycielom w rozwiązywaniu trudnych pytań i wątpliwości uczniów na temat 
LGBT+. Te pytania mogą pomóc nauczycielom w przygotowaniu się do rozmów z uczniami na 
tematy związane z LGBT+, a także w budowaniu otwartej i wspierającej atmosfery w klasie. 

Przebieg ćwiczenia: 

Prowadzący dzieli uczestników na grupy po 4-5 osób. 

Każda grupa otrzymuje kartkę z zapisanym trudnym pytaniem, które może zostać zadane 
przez uczniów (załącznik 5) 

Zadaniem grupy jest opracowanie odpowiedzi, która będzie zarówno merytoryczna, jak i 
dostosowana do wieku uczniów. 

Każda grupa przedstawia swoje odpowiedzi. Prowadzący omawia odpowiedzi, zwracając 
uwagę na mocne strony oraz na to, co można by poprawić. 

Zakończenie: Prowadzący podsumowuje ćwiczenie, podkreślając, że kluczem do skutecznego 
rozwiązywania trudnych pytań jest przygotowanie, empatia i otwartość na dialog z uczniami. 

15. Jak rozmawiać z rodzicami o “problemie” inności? 
 

Rozmowa z rodzicami na temat "inności" ich dziecka, szczególnie w kontekście orientacji 
seksualnej lub tożsamości płciowej, może być trudna i delikatna. Wymaga od nauczyciela 
empatii, zrozumienia, a także umiejętności komunikacyjnych, które pomogą złagodzić obawy 
rodziców i wspierać ich w procesie akceptacji. 
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Pierwszym krokiem jest przygotowanie się do rozmowy. Nauczyciel powinien zebrać 
wszystkie niezbędne informacje, które mogą pomóc w zrozumieniu sytuacji dziecka. Ważne 
jest, aby mieć świadomość, że dla wielu rodziców może być to temat nowy, trudny i budzący 
niepokój. Dlatego kluczowe jest podejście oparte na współczuciu i szacunku. Podczas samej 
rozmowy warto zacząć od stworzenia bezpiecznej przestrzeni, w której rodzice mogą 
swobodnie wyrażać swoje myśli i emocje. Nauczyciel powinien słuchać uważnie, bez 
przerywania i starać się zrozumieć punkt widzenia rodziców. Dobrze jest, jeśli rozmowa 
rozpocznie się od pozytywnego aspektu, np. omówienia mocnych stron dziecka, zanim 
przejdzie się do trudniejszego tematu. Gdy przychodzi czas na omówienie tematu inności, 
nauczyciel powinien podkreślić, że różnorodność jest naturalnym elementem ludzkiego życia, 
a bycie częścią społeczności LGBT+ nie jest problemem, lecz jedną z wielu możliwych form 
tożsamości. Warto w tej chwili posłużyć się rzetelnymi informacjami i faktami, które mogą 
pomóc rozwiać niektóre z obaw rodziców. Jeśli rodzice wyrażają obawy lub negatywne 
emocje, nauczyciel powinien zachować spokój i empatię. Ważne jest, aby nie oceniać ich 
reakcji, ale raczej próbować zrozumieć, skąd wynikają te uczucia. Może to być strach przed 
odrzuceniem społecznym, brak wiedzy na temat LGBT+, czy obawa o przyszłość dziecka. W 
takich sytuacjach warto zapewnić rodziców, że szkoła jest miejscem, gdzie każde dziecko jest 
akceptowane i wspierane. Nauczyciel powinien również być gotowy na to, aby odpowiedzieć 
na wszelkie pytania rodziców, a jeśli nie zna odpowiedzi, może zaproponować wspólne 
poszukiwanie informacji lub skierowanie do specjalistów, np. psychologa szkolnego czy 
organizacji wspierających rodziny osób LGBT+. Na zakończenie rozmowy dobrze jest 
podkreślić, że celem nauczyciela jest wsparcie zarówno dziecka, jak i rodziny, oraz że w razie 
potrzeby zawsze jest dostępny do dalszych rozmów. Ważne jest także, aby rodzice wiedzieli, 
że nie są sami i że istnieje wiele zasobów, z których mogą skorzystać, aby lepiej zrozumieć i 
wesprzeć swoje dziecko. Rozmowa o "inności" powinna być postrzegana jako okazja do 
budowania mostów i zrozumienia, a nie jako konfrontacja. Poprzez odpowiednie podejście, 
nauczyciel może pomóc rodzicom w procesie akceptacji i wsparcia ich dziecka w trudnym 
okresie dorastania. 

 

 

 

 

 

 

 

Ćwiczenie warsztatowe: Symulacja rozmowy z rodzicem na temat “inności” dziecka 

(czas trwania 30 minut) 
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Cel ćwiczenia: Umożliwienie nauczycielom praktycznego przećwiczenia rozmowy z rodzicami 
na temat orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej ich dziecka, z uwzględnieniem 
empatii, komunikacji i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. 

 

Uczestnicy warsztatów zostaną podzieleni na pary. 

Każda para otrzymuje jeden z tematów do symulacji rozmowy (załącznik 6). Jeden uczestnik 
odgrywa rolę nauczyciela, a drugi rolę rodzica. 

Po przećwiczeniu każdej symulacji, grupy przedstawiają swoje wnioski oraz trudności, które 
napotkały, reszcie uczestników warsztatów. 

Po każdej prezentacji następuje omówienie i refleksja na temat skutecznych technik 
komunikacji i możliwych ulepszeń. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. Radzenie sobie z negatywnymi reakcjami rodziców 
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Radzenie sobie z negatywnymi reakcjami rodziców, szczególnie w kontekście kwestii 
związanych z orientacją seksualną i tożsamością płciową uczniów, wymaga delikatności, 
empatii i umiejętności komunikacyjnych. Oto kluczowe zasady i techniki, które mogą pomóc 
nauczycielom w skutecznym zarządzaniu takimi sytuacjami: 

Zrozumienie i Empatia 

Empatia i zrozumienie: Kiedy rodzic wyraża negatywne emocje lub obawy dotyczące 
orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej dziecka, ważne jest, aby nauczyciel okazał 
zrozumienie dla jego uczuć. Rodzice mogą reagować negatywnie z powodu lęku, braku 
wiedzy lub wcześniejszych przekonań. Wyrażenie zrozumienia dla ich obaw jest kluczowe, 
nawet jeśli się z nimi nie zgadzamy. 

Komunikacja 

Słuchanie aktywne: Umożliwienie rodzicom wyrażenia swoich obaw i zapewnienie, że są 
słuchani bez przerywania, może pomóc w złagodzeniu napięcia. Aktywne słuchanie pokazuje, 
że ich opinie są brane pod uwagę. 

Używanie prostego języka: W rozmowach na tematy związane z LGBT+, warto używać 
jasnego i prostego języka, unikając terminologii, która może być nieznana lub myląca dla 
rodziców. Pomaga to w uniknięciu dodatkowych nieporozumień i usprawnia komunikację. 

Dostarczanie rzetelnych informacji: Nauczyciel powinien być przygotowany do 
przedstawienia faktów i danych na temat LGBT+, które mogą pomóc w rozwianiu mitów i 
obaw rodziców. Warto posługiwać się rzetelnymi źródłami i materiałami edukacyjnymi. 

Zarządzanie Konfliktem 

Zachowanie spokoju: W obliczu negatywnych reakcji ważne jest, aby nauczyciel zachował 
spokój i nie reagował emocjonalnie. Odpowiedzi powinny być przemyślane i merytoryczne, a 
nie defensywne. 

Poszukiwanie wspólnego gruntu: Nauczyciel powinien starać się znaleźć wspólne cele i 
wartości, takie jak dobro dziecka czy bezpieczeństwo w szkole. Zidentyfikowanie wspólnych 
celów może pomóc w budowaniu mostów i rozwiązaniu problemów. 

Oferowanie wsparcia: Warto zaproponować rodzicom wsparcie w formie spotkań z doradcą 
szkolnym, udziału w grupach wsparcia dla rodziców, czy też materiałów edukacyjnych. 
Pomaga to w dostarczeniu im narzędzi do lepszego zrozumienia sytuacji. 

 

 

 

 

 

17. Gdzie kierować rodziców w celu uzyskania pomocy? 
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Organizacje i Fundacje 

Fundacja „Kampania Przeciw Homofobii” (KPH) 

Adres: ul. Kłopotowskiego 6/8, 03-717 Warszawa 

Strona internetowa: kph.org.pl 

Opis: KPH oferuje wsparcie dla osób LGBT+ i ich rodzin, w tym organizuje grupy wsparcia dla 
rodziców oraz różne szkolenia i warsztaty dotyczące praw LGBT+. 

Fundacja „Stowarzyszenie „Miłość Nie Wyklucza” 

Adres: ul. Hoża 27, 00-521 Warszawa 

Strona internetowa: mnw.org.pl  

Opis: Fundacja oferuje wsparcie psychologiczne i doradztwo dla osób LGBT+ i ich rodzin. 
Organizuje także spotkania informacyjne i warsztaty dla rodziców. 

Fundacja „Trans-Fuzja” 

Adres: ul. Jasna 1, 00-013 Warszawa 

Strona internetowa: transfuzja.org 

Opis: Fundacja specjalizuje się w wsparciu osób transpłciowych i ich rodzin. Oferuje 
konsultacje i wsparcie psychologiczne oraz organizuje grupy wsparcia dla rodziców uczniów 
transpłciowych. 

Fundacja „Kultura Równości” 

Adres: ul. Krakowska 14, 31-062 Kraków 

Strona internetowa: kulturarownosci.org 

Opis: Fundacja działa na rzecz osób LGBT+ i organizuje różne wydarzenia oraz programy 
edukacyjne. Oferuje wsparcie dla osób LGBT+ i ich rodzin, w tym grupy wsparcia i warsztaty. 

Fundacja „Wszystko Gra” 

Adres: ul. Świętej Gertrudy 12, 31-048 Kraków 

Strona internetowa: wszystkogra.org.pl 

Opis: Fundacja koncentruje się na promowaniu różnorodności oraz integracji społecznej. 
Oferuje programy edukacyjne i wsparcie dla osób LGBT+ oraz organizuje wydarzenia i 
warsztaty dla rodzin. 

 

 

Podkarpackie Centrum Zdrowia Psychicznego 

Adres: ul. Grunwaldzka 5, 35-039 Rzeszów 

Strona internetowa: pczp.pl 
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Opis: Centrum oferuje pomoc psychologiczną i terapeutyczną, w tym wsparcie dla osób 
LGBT+ oraz ich rodzin. Specjalizują się w dostosowywaniu wsparcia do indywidualnych 
potrzeb. 

Telefon zaufania dla uczniów i młodzieży Dajemy Dzieciom Siłę 

Codziennie, Przez całą dobę, 116 111 

Telefon zaufania dla osób LGBT+ i ich bliskich Lambda Warszawa 

      Poniedziałek-piątek, 18:00-21:00, 22 628 52 22 

      Ogólnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia 

      Codziennie, Przez całą dobę, 800 120 002 

      Kryzysowy Telefon Zaufania Instytut Psychologii Zdrowia 

      Codziennie, Przez całą dobę, 116 123 

      Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 

     Środa-czwartek, 17:00-19:00, 22 594 91 00 

     Telefon Zaufania Młodych ITAKA 

     Poniedziałek-piątek, 12:00-20:00, 22 484 88 04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Przybliżanie tematyki LGBT+ podczas lekcji 
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Przybliżanie tematyki LGBT+ podczas lekcji w sposób odpowiedni dla uczniów wymaga 
staranności i przemyślanej strategii. Kluczowym celem jest stworzenie w klasie atmosfery 
otwartości i akceptacji oraz dostarczenie uczniom wiedzy, która pomoże im zrozumieć 
różnorodność i szanować innych. Oto jak można skutecznie integrować tematykę LGBT+ w 
lekcjach: 

1. Wprowadzenie do Tematu 

Ważne jest, aby temat LGBT+ był wprowadzany w sposób naturalny i dostosowany do 
poziomu rozwoju uczniów. Tematy takie jak różnorodność, równość i akceptacja mogą być 
wpleciona w różne przedmioty, np. wychowanie do życia w społeczeństwie, zajęcia z 
literatury czy historii. Nauczyciele powinni przedstawić te zagadnienia w kontekście 
ogólnym, bez stawiania uczniów w sytuacji, która mogłaby być dla nich niekomfortowa. 

2. Integracja Tematyki w Programie Nauczania 

Warto wprowadzić elementy dotyczące LGBT+ do programu nauczania w sposób, który jest 
zgodny z przedmiotami nauczanymi w szkole. 

Literatura: Analiza książek i opowiadań, które poruszają kwestie różnorodności seksualnej i 
płciowej. Przykładem mogą być książki, które przedstawiają bohaterów LGBT+ lub kwestie 
związane z akceptacją siebie. 

Historia: Omówienie historii ruchów na rzecz praw LGBT+, znaczących postaci i wydarzeń, 
które wpłynęły na walkę o równość. 

Edukacja obywatelska: Wprowadzenie tematu praw człowieka, różnorodności i równości w 
społeczeństwie, podkreślając znaczenie szacunku dla wszystkich osób. 

 

3. Zastosowanie Zasad Równości i Akceptacji 

Nauczyciele powinni wykorzystywać różne metody nauczania, które promują zrozumienie i 
akceptację: 

Zadania grupowe: Uczniowie mogą pracować w grupach nad projektami związanymi z 
różnorodnością i równością. Na przykład, mogą stworzyć plakaty lub prezentacje na temat 
równości praw. 

Dyskusje: Organizowanie dyskusji na temat różnorodności, w których uczniowie mogą dzielić 
się swoimi myślami i pytaniami w bezpiecznym i wspierającym środowisku. 

Historie i case study: Przedstawianie prawdziwych historii osób LGBT+ lub symulowanie 
scenariuszy, które mogą pomóc uczniom zrozumieć wyzwania, z jakimi borykają się osoby 
LGBT+. 

 

 

4. Zasoby Edukacyjne 

Wykorzystanie dostępnych zasobów edukacyjnych, takich jak książki, filmy dokumentalne i 
artykuły, które w przystępny sposób przedstawiają tematykę LGBT+. Warto korzystać z 
materiałów, które są dostosowane do wieku uczniów i wspierają ich zrozumienie. 
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5. Kultura Szkoły 

Stworzenie w szkole kultury, w której różnorodność jest celebrowana, może pomóc uczniom 
zrozumieć i akceptować tematykę LGBT+. Można to osiągnąć poprzez organizowanie 
wydarzeń szkolnych, takich jak dni równości, warsztaty czy prezentacje, które promują 
szacunek i zrozumienie. 

 

Ćwiczenie warsztatowe: "Projekt Różnorodności" 

(czas trwania 40 minut) 

Cel ćwiczenia: Zwiększenie świadomości na temat różnorodności seksualnej i płciowej oraz 
promowanie akceptacji poprzez twórczą współpracę. Celem jest ułatwienie nauczycielom 
zrozumienia, jak różnorodność może być wpleciona w nauczanie w sposób angażujący i 
wspierający uczniów, promując jednocześnie atmosferę akceptacji i równości w klasie. 

Podział na grupy: Uczestnicy warsztatów zostaną podzieleni na grupy po 4-5 osób. Każda 
grupa otrzymuje temat związany z różnorodnością (załącznik 7)  

Przygotowanie projektu: Grupy mają 20 minut na stworzenie projektu w formie plakatu, 
prezentacji lub krótkiej skeczu, który przedstawia ich temat. Zachęć uczestników do 
używania kreatywnych metod, takich jak rysunki, cytaty czy krótkie odgrywanie ról. 

Prezentacja: Po przygotowaniu, każda grupa prezentuje swój projekt przed resztą 
uczestników. W trakcie prezentacji grupy powinny wyjaśnić, jak ich projekt przyczynia się do 
zwiększenia zrozumienia i akceptacji dla osób LGBT+. 

Refleksja: Na koniec warsztatu prowadzący włącza dyskusję, w której uczestnicy mogą 
podzielić się swoimi spostrzeżeniami na temat tego, czego się nauczyli i jak można 
wykorzystać zdobyte umiejętności w pracy z uczniami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. LGBT+ w Polsce: Dyskusja 
 

W Polsce temat LGBT+ jest jednym z bardziej kontrowersyjnych i wrażliwych zagadnień 
społecznych. W kraju tym społeczność LGBT+ napotyka na wiele wyzwań związanych z 
akceptacją społeczną, prawami i codziennym życiem. W kontekście społecznym i 
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politycznym, Polska jest znana z intensywnych debat na temat praw osób LGBT+ i 
przeciwdziałania dyskryminacji. 

W ostatnich latach Polska była świadkiem wzrostu napięć związanych z prawami osób LGBT+, 
które odzwierciedlają się w sporach politycznych, medialnych i społecznych. Niektóre regiony 
kraju ogłosiły się strefami wolnymi od ideologii LGBT+, co spotkało się z międzynarodową 
krytyką oraz wsparciem dla osób dotkniętych takim działaniem. Równocześnie w dużych 
miastach, takich jak Warszawa, Kraków czy Wrocław, odbywają się regularne marsze 
równości i wydarzenia promujące prawa LGBT+. 

Prawa osób LGBT+ w Polsce wciąż pozostają ograniczone w porównaniu do innych krajów 
zachodnioeuropejskich. Tematy takie jak możliwość zawarcia małżeństwa przez pary 
jednopłciowe czy prawo do adopcji przez osoby LGBT+ są w Polsce nadal kontrowersyjne i 
budzą silne emocje. Z drugiej strony, istnieją organizacje pozarządowe i grupy wsparcia, 
które pracują nad poprawą sytuacji osób LGBT+ i promowaniem równości. 

Dyskusja: 

(czas trwania 20 minut) 

Cel dyskusji 

Celem dyskusji jest zrozumienie aktualnej sytuacji osób LGBT+ w Polsce, identyfikacja 
wyzwań, przed którymi stoi społeczność LGBT+, oraz znalezienie sposobów, jak szkoły mogą 
wspierać uczniów LGBT+ w kontekście polskiego społeczeństwa. 

Przebieg dyskusji 

Wprowadzenie: 

Prowadzący przedstawia krótki przegląd sytuacji osób LGBT+ w Polsce, zwracając uwagę na 
kluczowe aspekty, takie jak prawa, wyzwania społeczne i polityczne, oraz obecne inicjatywy 
wspierające równość. 

Prezentacja tematu: 

Omówienie głównych wyzwań, takich jak brak prawnych uznania związków jednopłciowych, 
dyskryminacja w miejscu pracy i edukacji, oraz społeczne napięcia wokół tematyki LGBT+. 

Analiza przykładów działań lokalnych i międzynarodowych wspierających społeczność LGBT+. 

Podział na grupy: 

Uczestnicy są dzieleni na małe grupy, które będą dyskutować na określone tematy związane 
z LGBT+ w Polsce. Każda grupa otrzymuje różne zagadnienia do omówienia. 

 

Dyskusja grupowa: 

Grupy omawiają przydzielone tematy, takie jak: wpływ lokalnych polityk na społeczność 
LGBT+, rola edukacji w promowaniu równości, wsparcie w miejscach pracy i szkołach, oraz 
możliwe inicjatywy wspierające lokalne społeczności LGBT+. 
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Prezentacja wyników: 

Każda grupa prezentuje swoje wnioski i pomysły na temat omawianych kwestii. Uczestnicy 
dzielą się swoimi przemyśleniami na temat wyzwań i możliwości wsparcia dla społeczności 
LGBT+ w kontekście polskim. 

Podsumowanie i wnioski: 

Prowadzący podsumowuje dyskusję, podkreślając kluczowe wnioski i propozycje. Zawiera 
również informacje na temat możliwych działań, które szkoły mogą podjąć, aby wspierać 
uczniów LGBT+ w zgodzie z lokalnym kontekstem. 

Tematy dyskusyjne 

● Wpływ polityki lokalnej na społeczność LGBT+: 
● Jak lokalne polityki wpływają na życie codzienne osób LGBT+ w Polsce? 
● Edukacja a akceptacja LGBT+: 
● Jak szkoły mogą lepiej edukować uczniów na temat LGBT+ i promować akceptację? 
● Wsparcie dla uczniów LGBT+ w polskich szkołach: 
● Jakie są obecne praktyki i jakie zmiany są potrzebne, aby lepiej wspierać uczniów 

LGBT+? 
● Rola organizacji pozarządowych w Polsce: 
● Jakie działania podejmują organizacje pozarządowe na rzecz społeczności LGBT+ i jak 

można je wspierać? 
● Bezpieczeństwo i wsparcie w środowisku szkolnym: 
● Jakie są najważniejsze kroki, aby stworzyć bezpieczne i wspierające środowisko dla 

uczniów LGBT+ w szkołach? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.  LGBT a prawa człowieka 

W kontekście praw człowieka, społeczność LGBT+ jest kluczowym obszarem dyskusji i działań 
na rzecz równości i sprawiedliwości. Prawa człowieka, jak definiowane są przez 
międzynarodowe normy i konwencje, obejmują prawa do równego traktowania, godności, 
wolności i ochrony przed dyskryminacją. Osoby LGBT+, które identyfikują się jako lesbijki, 
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geje, osoby biseksualne, osoby transpłciowe, lub inne, mogą doświadczać wyjątkowych 
wyzwań związanych z ich tożsamością i orientacją seksualną. 

W wielu krajach na całym świecie, w tym w Polsce, prawa osób LGBT+ są ograniczone lub nie 
w pełni chronione, co prowadzi do nierównego traktowania i dyskryminacji. Przykłady to 
brak prawnego uznania związków jednopłciowych, ograniczenia w dostępie do opieki 
zdrowotnej dostosowanej do potrzeb osób transpłciowych oraz brak ochrony przed 
przemocą i nękaniem w miejscu pracy czy edukacji. Międzynarodowe standardy praw 
człowieka, takie jak Deklaracja Praw Człowieka czy Międzynarodowy Pakt Praw 
Obywatelskich i Politycznych, stanowią fundamenty dla walki o równe prawa dla wszystkich, 
w tym dla osób LGBT+. 

W praktyce oznacza to, że każdy powinien mieć prawo do życia wolnego od dyskryminacji, 
przemoc, i nękania, niezależnie od swojej orientacji seksualnej czy tożsamości płciowej. 
Wspieranie praw osób LGBT+ to także promowanie ich prawa do pełnego uczestnictwa w 
życiu społecznym, politycznym i gospodarczym, co jest kluczowe dla zapewnienia 
sprawiedliwości i równości we współczesnym społeczeństwie. Równość praw i ochrona osób 
LGBT+ są fundamentami w budowaniu społeczeństwa, w którym każdy ma równe szanse i 
jest traktowany z szacunkiem i godnością. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. Edukacja równościowa w praktyce 
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Edukacja równościowa w praktyce to podejście pedagogiczne, które ma na celu zapewnienie 
wszystkim uczniom równych szans w nauce i rozwoju, niezależnie od ich płci, orientacji 
seksualnej, tożsamości płciowej, pochodzenia etnicznego, religii, statusu społecznego czy 
jakiejkolwiek innej cechy różnicującej. W praktyce oznacza to tworzenie i wdrażanie strategii, 
które mają na celu eliminację barier, które mogą prowadzić do nierówności i dyskryminacji w 
środowisku edukacyjnym. 

Edukacja równościowa wiąże się z wprowadzeniem do programu nauczania treści, które 
promują różnorodność i zrozumienie, a także z organizowaniem zajęć, które uczą empatii, 
szacunku i tolerancji. W praktyce może obejmować takie działania jak włączenie tematów 
dotyczących różnorodności kulturowej, genderowej i seksualnej do programu nauczania, 
tworzenie polityk antydyskryminacyjnych w szkołach, oraz szkolenie nauczycieli w zakresie 
radzenia sobie z różnymi potrzebami uczniów. 

Ponadto, edukacja równościowa polega na tworzeniu środowiska szkolnego, w którym 
wszyscy uczniowie czują się bezpiecznie i są wspierani w pełnym rozwoju swoich możliwości. 
Obejmuje to także dostosowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb uczniów oraz 
zapewnienie, aby wszyscy uczniowie mieli równy dostęp do zasobów i wsparcia. 

Edukacja równościowa wiąże się również z promowaniem pozytywnych postaw i działań na 
rzecz integracji i akceptacji różnorodności, co przyczynia się do budowania społeczności 
szkolnej opartej na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Implementacja takich praktyk 
wymaga zaangażowania całego środowiska szkolnego, w tym nauczycieli, uczniów, rodziców 
i administracji, oraz stałej oceny i dostosowywania działań, aby skutecznie odpowiadały na 
zmieniające się potrzeby i wyzwania związane z różnorodnością. 

 

Ćwiczenie warsztatowe: „Równość w działaniu – Projekt integracyjny” 

(czas trwania 20 minut) 

Cel: Rozwinięcie umiejętności tworzenia i wdrażania działań promujących równość i 
integrację w środowisku szkolnym, oraz nauka tworzenia polityk i programów edukacyjnych 
wspierających różnorodność. Rozwój umiejętności planowania i wdrażania działań 
promujących równość. Wzrost świadomości na temat potrzeb uczniów z różnych grup 
społecznych. Praktyczne umiejętności tworzenia polityk i programów edukacyjnych 
wspierających różnorodność. Zachęcenie do współpracy i kreatywnego myślenia w zakresie 
integracji i równości w szkole. 

 

 

 

 

 

Opis ćwiczenia: 

Wprowadzenie: 
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Prowadzący wprowadza uczestników w tematykę równości w edukacji, podkreślając 
znaczenie tworzenia środowiska wspierającego różnorodność i integrację. Wyjaśnia, jak 
praktyczne działania w szkole mogą wspierać równość i jak ważne jest wdrażanie polityk, 
które eliminują dyskryminację. 

Podział na grupy i zadanie: 

Uczestnicy zostają podzieleni na grupy. Każda grupa otrzymuje duże kartki papieru i markery. 
Ich zadaniem jest stworzenie planu projektu (w formie burzy mózgów, grafa czy innych), 
który promuje równość i integrację w szkole. Projekty mogą dotyczyć różnych aspektów 
(załącznik 8) 

Tworzenie projektów: 

Każda grupa opracowuje szczegółowy plan swojego projektu, który powinien obejmować: 

 

● Opis projektu 
● Cele projektu 
● Metody wdrożenia 
● Przewidywane trudności i jak je rozwiązać 
● Jakie materiały będą potrzebne 
● Jakie korzyści przyniesie projekt uczniom i społeczności szkolnej 

 
 

Prezentacja projektów: 

Po zakończeniu pracy grupowej, przedstawiciele każdej grupy prezentują swoje projekty 
pozostałym uczestnikom. Prezentacje powinny być zwięzłe i obejmować kluczowe elementy 
projektu. 

Dyskusja i feedback: 

Po prezentacjach prowadzący organizuje dyskusję na temat przedstawionych projektów. 
Uczestnicy dzielą się swoimi opiniami, sugestiami i pytaniami. Prowadzący zwraca uwagę na 
mocne strony projektów oraz obszary, które można poprawić. 

Podsumowanie i zakończenie: 

Prowadzący podsumowuje ćwiczenie, podkreślając znaczenie integracji i równości w szkole 
oraz jak kluczowe jest wdrażanie pomysłów z ćwiczenia w rzeczywistości szkolnej. Zachęca 
uczestników do dalszego rozwijania i realizowania pomysłów w swoich szkołach. 

 

 

Zakończenie 

      Temat nabywania umiejętności udzielania skutecznego wsparcia osobom LGBT w szkole     
zarówno w wymiarze indywidualnym, jak i na gruncie klasy, jest tematem bardzo szerokim, 
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w którym cały czas należy się dokształcać. Zrozumieliśmy, jak kluczowe jest nie tylko 
zdobywanie wiedzy o tożsamości LGBT+, ale także nabywanie umiejętności, które pozwolą 
Wam skutecznie wspierać uczniów w codziennej pracy. Nasze dyskusje i ćwiczenia pokazały, 
jak ważne jest umiejętne odpowiadanie na pytania, rozwiązywanie konfliktów oraz 
tworzenie przestrzeni, w której każdy uczeń czuje się akceptowany i zrozumiany. Chciałabym 
podkreślić, że praca nad wsparciem uczniów LGBTQ+ to proces ciągły, wymagający stałego 
kształcenia i refleksji. W miarę jak rozwijają się nasze umiejętności i wiedza, będziemy mogli 
lepiej reagować na zmieniające się potrzeby uczniów i skuteczniej tworzyć środowisko, w 
którym różnorodność jest szanowana i doceniana. Proszę, kontynuujcie rozwijanie swoich 
umiejętności, korzystajcie z dostępnych zasobów i nie bójcie się sięgać po wsparcie, gdy jest 
to potrzebne. Wasza rola jako nauczycieli jest kluczowa dla budowania społeczności szkolnej, 
w której wszyscy uczniowie mogą się rozwijać i czuć się bezpiecznie. 

 

Ćwiczenie warsztatowe: "Z czym dzisiaj wychodzę?" 

Cel: 

Ćwiczenie ma na celu podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejętności podczas warsztatów 
oraz umożliwienie uczestnikom refleksji nad tym, co najbardziej wartościowego zabierają ze 
sobą z dzisiejszego spotkania. Dzięki temu uczestnicy mogą lepiej zrozumieć, jak zastosują 
nowe umiejętności w swojej pracy oraz jakie działania podejmą w przyszłości. 

Prowadzący wyjaśnia cel ćwiczenia, który polega na refleksji nad najważniejszymi wnioskami 
i umiejętnościami wyniesionymi z warsztatów. Zachęca uczestników do szczerego 
zastanowienia się, jakie aspekty szkolenia były dla nich najbardziej wartościowe i jak mogą je 
zastosować w swojej praktyce. 

Prowadzący prosi uczestników o zastanowienie się co najbardziej zapadło im w pamięć 
podczas warsztatów. Co im się podobało a co można poprawić.  

Prowadzący prosi, aby każda osoba podzieliła się swoimi przemyśleniami.  

Prowadzący podsumowuje najczęściej pojawiające się tematy i wnioski. Może grupować 
podobne wypowiedzi i zwracać uwagę na najważniejsze aspekty, które były wspólnie 
omawiane. 

Zachęca uczestników do dyskusji na temat tego, jak mogą wprowadzić nowe umiejętności i 
wiedzę w życie oraz jakie mogą napotkać wyzwania. 

Prowadzący podziękuje uczestnikom za ich wkład i zaangażowanie. Podkreśla, że proces 
uczenia się i rozwoju jest ciągły, i zachęca do dalszego poszukiwania sposobów na 
doskonalenie swoich umiejętności w zakresie wsparcia uczniów oraz tworzenia inkluzywnego 
środowiska szkolnego. 

Ćwiczenie "Z czym dzisiaj wychodzę?" ma na celu nie tylko podsumowanie warsztatów, ale 
również inspirację do dalszego działania i refleksji nad wdrażaniem zdobytej wiedzy w 
codziennej pracy. 
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Ankieta ewaluacyjna załącznik 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 1  

 

Cel: Przed rozpoczęciem warsztatów chcemy poznać Państwa wiedzę, oczekiwania oraz potrzeby 
związane z tematyką LGBT+ w szkole. Prosimy o szczere odpowiedzi, które pomogą nam dostosować 
szkolenie do Państwa potrzeb. 
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1. Jak oceniasz swoją wiedzę na temat LGBT+? 

o Bardzo niska 

o Niska 

o Średnia 

o Wysoka 

o Bardzo wysoka 

2. Jakie masz doświadczenia w pracy z uczniami LGBT+? 

o Brak doświadczenia 

o Niewielkie doświadczenie 

o Umiarkowane doświadczenie 

o Duże doświadczenie 

o Bardzo duże doświadczenie 

3. Czy czujesz się pewnie w rozmowach z uczniami na temat różnorodności tożsamości 
płciowych i orientacji seksualnych? 

o Zdecydowanie nie 

o Raczej nie 

o Nie mam zdania 

o Raczej tak 

o Zdecydowanie tak 

4. Jakie są Twoje główne obawy związane z pracą z uczniami LGBT+? 
 

5. Czy wiesz, jak zareagować na homofobiczne zachowania w klasie? 

o Zdecydowanie nie 

o Raczej nie 

o Nie mam zdania 

o Raczej tak 

o Zdecydowanie tak 

6. Jak oceniasz swoje umiejętności w rozwiązywaniu konfliktów związanych z dyskryminacją 
na tle orientacji seksualnej? 

o Bardzo słabe 

o Słabe 

o Średnie 

o Dobre 
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o Bardzo dobre 

7. Czy masz doświadczenie w rozmowach z rodzicami uczniów na temat "inności" ich uczniów? 

o Brak doświadczenia 

o Niewielkie doświadczenie 

o Umiarkowane doświadczenie 

o Duże doświadczenie 

o Bardzo duże doświadczenie 

8. Jakie są Twoje oczekiwania wobec warsztatów? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
 

9. Czy wiesz, gdzie skierować rodziców uczniów LGBT+ po wsparcie? 

o Zdecydowanie nie 

o Raczej nie 

o Nie mam zdania 

o Raczej tak 

o Zdecydowanie tak 

10. Jak oceniasz atmosferę w swojej szkole w kontekście akceptacji różnorodności? 

● Bardzo negatywna 

● Raczej negatywna 

● Neutralna 

● Raczej pozytywna 

● Bardzo pozytywna 

 

 

11. Czy uważasz, że tematyka LGBT+ powinna być poruszana w programie nauczania? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 
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12. Czy potrzebujesz wsparcia w tworzeniu bezpiecznej przestrzeni w klasie dla uczniów 
LGBT+? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

13. Czy posiadasz wiedzę na temat praw człowieka w kontekście LGBT+? 

● Bardzo niską 

● Niską 

● Średnią 

● Wysoką 

● Bardzo wysoką 

14. Czy kiedykolwiek uczestniczyłeś/aś w szkoleniu na temat LGBT+? 

● Tak 

● Nie 

15. Czy potrafisz wskazać mitologie i fakty dotyczące społeczności LGBT+? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

16. Czy jesteś otwarty/a na zdobywanie wiedzy na temat edukacji równościowej? 

● Zdecydowanie nie 
● Raczej nie 
● Nie mam zdania 
● Raczej tak 
● Zdecydowanie tak 
17. Jak oceniasz swoje umiejętności w mediacjach rówieśniczych dotyczących konfliktów na tle 

LGBT+? 

● Bardzo słabe 

● Słabe 

● Średnie 

● Dobre 
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● Bardzo dobre 

18. Czy znasz techniki i metody mediacji? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

19. Czy kiedykolwiek spotkałeś/aś się z negatywnymi reakcjami rodziców w kontekście 
wsparcia uczniów LGBT+? 

● Tak 

● Nie 

20. Czy czujesz się gotowy/a do wspierania uczniów LGBT+ w swojej szkole? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 2. 

Scenka 1: Wyśmiewanie w Stołówce 

Opis: Grupa uczniów żartuje i wyśmiewa się z jednego z kolegów, który identyfikuje się jako 
gej. Używają obraźliwych epitetów i wyśmiewają jego orientację seksualną głośno w szkolnej 
stołówce. Inni uczniowie są świadkami tej sytuacji, ale nikt nie reaguje. 
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Zadanie dla grup: Jakie kroki powinny zostać podjęte? Jakie działania można podjąć, aby 
zapewnić bezpieczeństwo i wsparcie dla ucznia, który był ofiarą? Jak można edukować na 
temat szacunku i akceptacji? 

Scenka 2: Dyskryminacja w Wychowaniu Fizycznym 

Opis: W trakcie lekcji wychowania fizycznego, nauczycielka zauważa, że jeden z uczniów, 
który jest biseksualny, jest celowo pomijany przy dobieraniu drużyn do gry w piłkę nożną. 
Inni uczniowie wyrażają swoje niezadowolenie, mówiąc, że nie chcą grać z „taką osobą”. 

Zadanie dla grup: Co powinna zrobić nauczycielka, aby zaradzić tej sytuacji? Co powinni 
zrobić inni uczniowie? Jakie strategie mogą pomóc w zapewnieniu, że wszystkie uczniów 
czują się równo traktowane i szanowane? Jakie działania można podjąć, aby zapobiec takim 
sytuacjom w przyszłości? 

Scenka 3: Wymiana Stereotypowych Komentarzy w Klasie 

Opis: Na lekcji wychowawczej uczniowie dyskutują o tematach związanych z rodziną i 
relacjami. Jeden z uczniów wyraża swoje negatywne opinie na temat rodzin jednopłciowych, 
mówiąc, że takie rodziny są „nienormalne” i „złe”. Reszta klasy milczy lub przytakuje. 

Zadanie dla grup: Jak powinno się zareagować na takie komentarze w trakcie lekcji? Jakie 
metody można zastosować, aby skutecznie edukować uczniów na temat różnorodności 
rodzinnej i przeciwdziałać stereotypom? 

Scenka 4: Odmowa Zajęć Wybieralnych 

Opis: Uczennica, która identyfikuje się jako niebinarna i mówi o tym otwarcie, zgłasza się do 
udziału w dodatkowych zajęciach artystycznych, ale jej zgłoszenie jest odrzucane z powodu 
jej tożsamości płciowej. Inni uczniowie i nauczyciele są niechętni, a powody odrzucenia są 
niejasne i nieuzasadnione. 

Zadanie dla grup: Jakie działania powinien podjąć nauczyciel a jakie inni uczniowie, aby 
wyjaśnić sytuację, wesprzeć koleżankę i zapewnić, że uczniowie są traktowani sprawiedliwie? 
Jakie kroki można podjąć, aby zapobiec dyskryminacji w dostępie do zajęć dodatkowych? 

 

 

 

Scenka 5: Niewłaściwe Uwagi w Internecie 

Opis: Uczeń, który jest otwarty na temat swojej orientacji seksualnej w mediach 
społecznościowych, zaczyna otrzymywać obraźliwe komentarze od innych uczniów. 
Komentarze są pełne hejtu i wyzwisk, a uczeń czuje się zagrożony i przytłoczony. 
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Zadanie dla grup: Jak nauczyciele mogą wesprzeć ucznia w obliczu cyberprzemocy? Jak 
rówieśnicy powinni wesprzeć kolegę? Jakie kroki można podjąć, aby zapewnić uczniowi 
bezpieczeństwo w sieci i pomóc mu radzić sobie z przemocą internetową? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 3  

1. Dlaczego niektórzy ludzie mają dwie mamy lub dwóch ojców? 

2. Co to znaczy być gejem lub lesbijką? 

3. Czy bycie osobą LGBT+ jest czymś złym? 
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4. Dlaczego niektóre osoby zmieniają płeć? 

5. Czy osoby LGBT+ mogą się zakochać tak samo jak inne osoby? 

6. Co to jest coming out? 

7. Czy można być jednocześnie chłopakiem i dziewczyną? 

8. Dlaczego niektórzy ludzie nie lubią osób LGBT+? 

9. Jak mogę pomóc koledze/koleżance, jeśli jest osobą LGBT+? 

10. Czy orientacja seksualna może się zmienić? 

11. Co to znaczy być osobą transpłciową? 

12. Jakie są różnice między osobami homoseksualnymi, biseksualnymi i 

heteroseksualnymi? 

13. Dlaczego szkoła uczy nas o LGBT+? 

14. Co to jest homofobia? 

15. Czy bycie osobą LGBT+ jest wyborem? 

16. Jak mogę wspierać przyjaciela, który jest osobą LGBT+? 

17. Czy wszyscy ludzie LGBT+ są tacy sami? 

18. Czy religia mówi coś o LGBT+? 

19. Czy można rozpoznać, że ktoś jest osobą LGBT+ po wyglądzie? 

20. Dlaczego niektóre kraje zabraniają bycia osobą LGBT+? 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 4. 

W klasie, podczas przerwy, kilkoro uczniów zaczyna rozmawiać o najnowszym odcinku 
popularnego serialu. W trakcie rozmowy jeden z uczniów, Michał, wspomina, że w serialu 
pojawia się postać, która jest gejem. Na to kilku innych uczniów, w tym Karol, zaczyna 
naśmiewać się z tej postaci, używając obraźliwych określeń. Kiedy Michał próbuje im 
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przerwać, mówiąc, że nie ma nic złego w byciu gejem, Karol zaczyna go wyśmiewać i 
insynuować, że Michał też jest gejem. Do Karola dołącza jeszcze kilka osób, które zaczynają 
powtarzać złośliwe komentarze i pytają, czy Michał "też lubi chłopców". Michał stara się 
zignorować te uwagi, ale widać, że jest wyraźnie zaniepokojony i zraniony. Reszta klasy 
obserwuje sytuację, nie wiedząc, jak zareagować. 

W tej sytuacji ważne jest, aby uczniowie, którzy są świadkami takiego zachowania, 
zastanowili się, co mogą zrobić, aby przerwać nękanie i wesprzeć Michała. To właśnie ta 
sytuacja stanowiłaby podstawę do ćwiczenia warsztatowego, w którym uczniowie mogą 
dyskutować i planować, jak mogliby zareagować w takim przypadku, aby wspierać swojego 
kolegę i przeciwdziałać homofobii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 5 

1. Dlaczego ktoś wybiera bycie LGBT? 

2. Czy to normalne, że ktoś ma dwóch tatusiów lub dwie mamusie? 

3. Czy można zmienić swoją orientację seksualną? 
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4. Co to znaczy być transpłciowym? 

5. Dlaczego niektórzy ludzie nie akceptują osób LGBT? 

6. Czy bycie LGBT+ jest grzechem? 

7. Czy osoby LGBT+ mogą mieć uczniów? 

8. Dlaczego niektórzy chłopcy lubią ubierać się jak dziewczyny? 

9. Czy w naszej klasie są osoby LGBT+? 

10. Jakie są różnice między byciem gejem a lesbijką 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 6. 

 

Tematy do symulacji rozmowy: 
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1. Rodzic jest zaniepokojony, gdy dowiaduje się, że jego dziecko ma dwóch tatusiów. 
Nauczyciel wyjaśnia, że różne rodziny są równie wartościowe i że dziecko potrzebuje 
wsparcia w szkole, aby czuło się akceptowane. 

2. Rodzic wyraża obawy, że jego dziecko, które jest transpłciowe, może być narażone na 
przemoc rówieśniczą. Nauczyciel zapewnia rodzica o polityce antydyskryminacyjnej 
szkoły i proponuje wspólne rozwiązania, takie jak szkolenie dla uczniów. 

3. Rodzic obawia się, że orientacja seksualna jego dziecka może wpłynąć na jego 
przyszłość akademicką i społeczną. Nauczyciel podkreśla, że szkoła jest miejscem, 
które wspiera wszystkich uczniów, niezależnie od ich orientacji czy tożsamości 
płciowej. 

4. Rodzic nie rozumie pojęcia "genderqueer" i wyraża swoje wątpliwości co do tego, jak 
rozmawiać o takich kwestiach z dzieckiem. Nauczyciel dostarcza jasne definicje i 
przykłady, oraz proponuje materiały edukacyjne, które mogą pomóc w zrozumieniu. 

5. Rodzic obawia się, że jego dziecko może być wykluczone z grupy rówieśniczej z 
powodu swojej tożsamości płciowej. Nauczyciel omawia sposoby tworzenia 
bezpiecznej przestrzeni w klasie i zapewnia o wsparciu w integracji społecznej ucznia. 

6. Rodzic jest zaskoczony, gdy dowiaduje się, że jego dziecko identyfikuje się jako 
lesbijką. Nauczyciel rozmawia o wartościach różnorodności i akceptacji, oraz oferuje 
wsparcie emocjonalne dla dziecka i rodziny. 

7. Rodzic wyraża obawy co do wpływu rówieśniczych żartów i komentarzy na 
samopoczucie jego dziecka. Nauczyciel omawia programy przeciwdziałania 
dyskryminacji w szkole i zachęca do wspólnego wypracowania strategii radzenia sobie 
z takimi sytuacjami. 

8. Rodzic pyta, dlaczego jego dziecko, które identyfikuje się jako biseksualne, często 
zmienia partnerów. Nauczyciel wyjaśnia, że orientacja seksualna nie definiuje 
zachowań romantycznych i podkreśla, że ważne jest wsparcie emocjonalne i 
bezpieczne środowisko. 

9. Rodzic wyraża obawy, że bycie osobą LGBT+ może wpłynąć na zdrowie psychiczne 
jego dziecka. Nauczyciel omawia znaczenie wsparcia emocjonalnego i dostępnych 
zasobów, takich jak doradztwo szkolne i grupy wsparcia. 

10. Rodzic jest sceptyczny wobec działań szkoły promujących równość i różnorodność, 
uważając je za zbędne. Nauczyciel wyjaśnia, jak edukacja równościowa wspiera 
wszystkich uczniów i jakie korzyści przynosi stworzenie bardziej inkluzywnego 
środowiska szkolnego. 

 

 

 

 

Załącznik 7  
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Znane osoby LGBT+: 

1. Grupa bada życie i osiągnięcia znanych osób LGBT+, które miały istotny wpływ na 
społeczeństwo, kulturę lub naukę. Mogą to być zarówno historyczne postacie, jak i 
współczesne osobistości. Grupa przygotowuje prezentację na temat jednej lub kilku 
takich osób, podkreślając ich wkład w walkę o równość i akceptację oraz wpływ na 
współczesną kulturę. 

Historie o akceptacji: 

2. Grupa tworzy narrację lub skecz oparty na prawdziwych lub fikcyjnych historiach, 
które ilustrują proces akceptacji osób LGBT+ przez rodziny, przyjaciół lub 
społeczności. Celem jest ukazanie, jak różne osoby i grupy radziły sobie z wyzwaniami 
związanymi z akceptacją i jak udało im się wprowadzić pozytywne zmiany w swoim 
otoczeniu. 
 

 Przykłady działań na rzecz równości: 

3. Grupa bada różne inicjatywy i organizacje, które pracują na rzecz równości i praw 
osób LGBT+. Mogą to być kampanie społeczne, akcje edukacyjne, fundacje lub 
programy rządowe. Grupa przygotowuje materiał pokazujący, jakie działania są 
podejmowane na rzecz promowania równości i jak każdy z nas może przyczynić się do 
wspierania tych działań. 

 

Przeciwdziałanie dyskryminacji: 
4. Grupa opracowuje zestaw praktycznych działań i strategii, które mogą być stosowane 

w szkole, aby przeciwdziałać dyskryminacji osób LGBT+. Mogą to być polityki, 
procedury lub inicjatywy, które promują równość i szacunek w środowisku szkolnym. 
Prezentacja może obejmować również przykłady udanych działań, które zostały 
wdrożone w innych szkołach. 

 

Rola edukacji w promowaniu równości: 
5. Grupa analizuje, jak edukacja może przyczynić się do promowania równości i 

akceptacji osób LGBT+. Mogą zbadać różne metody nauczania i materiały edukacyjne, 
które mogą być używane do nauczania o różnorodności i prawach człowieka. Grupa 
tworzy plan lekcji lub projekt edukacyjny, który może być wykorzystany w szkole. 
 
Stereotypy i uprzedzenia: 

6. Grupa bada, jakie stereotypy i uprzedzenia mogą występować wobec osób LGBT+ i 
jak można je przełamywać. Przygotowują prezentację, która pokazuje, jak stereotypy 
wpływają na postrzeganie osób LGBT+ i jakie działania mogą pomóc w ich eliminacji. 

 

Wpływ mediów na postrzeganie LGBT+: 
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7. Grupa analizuje, jak media przedstawiają osoby LGBT+ i jakie mają to konsekwencje 
dla społeczeństwa. Mogą badać różne źródła mediów, takie jak telewizja, filmy, 
Internet czy prasa i przedstawiać wyniki swoich badań, omawiając wpływ 
pozytywnych i negatywnych przedstawień. 

 

Przykłady wsparcia rówieśniczego: 
8. Grupa opracowuje przykłady, jak rówieśnicy mogą wspierać swoich kolegów i 

koleżanki z grupy LGBT+. Mogą stworzyć materiały szkoleniowe lub kampanię 
rówieśniczą, która pokazuje, jak można oferować wsparcie, zrozumienie i przyjaźń. 

 

Jak tworzyć włączające środowisko szkolne: 
9. Grupa bada, jakie elementy powinny być obecne w szkole, aby stworzyć włączające i 

wspierające środowisko dla uczniów LGBT+. Mogą omawiać polityki szkolne, 
inicjatywy społeczne oraz działania na rzecz budowania kultury akceptacji. 

 

Edukacja o prawach człowieka: 
10. Grupa przygotowuje projekt dotyczący praw człowieka w kontekście osób LGBT+. 

Mogą skupić się na międzynarodowych i krajowych standardach prawnych, które 
chronią osoby LGBT+, oraz omawiać, jak te prawa mogą być wprowadzane i 
wspierane w środowisku szkolnym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 8 

 

1. Stworzenie klubu różnorodności: Organizacja regularnych spotkań dla uczniów, w 
których omawiane będą tematy związane z różnorodnością kulturową, tożsamości 
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płciowej, orientacji seksualnej, i inne kwestie społeczne. Klub może także zapraszać 
gości, prowadzić warsztaty i organizować wydarzenia. 

2. Wprowadzenie do programu nauczania tematów o równości i różnorodności: 
Opracowanie i wdrożenie lekcji, które integrują tematykę równości i różnorodności z 
istniejącym programem nauczania. Tematy mogą obejmować historię praw 
człowieka, postacie historyczne z różnych grup społecznych, czy też literaturę 
różnorodną. 

3. Kampania informacyjna na temat równości: Stworzenie kampanii informacyjnej, 
która będzie przeprowadzona w szkole, obejmującej plakaty, ulotki, prezentacje 
multimedialne i wystawy, mające na celu zwiększenie świadomości na temat 
równości i walki z dyskryminacją. 

4. Program mentorstwa i wsparcia dla uczniów z grup marginalizowanych: Opracowanie 
programu, w ramach którego starsi uczniowie lub nauczyciele będą pełnić rolę 
mentorów i doradców dla uczniów z grup marginalizowanych, w tym uczniów LGBT+, 
oferując wsparcie emocjonalne i praktyczne. 

5. Organizacja dni tematycznych lub tygodni różnorodności: Wprowadzenie cyklicznych 
dni lub tygodni tematycznych w szkole, podczas których będą organizowane 
różnorodne aktywności, warsztaty, i prelekcje dotyczące różnych aspektów 
różnorodności i równości. 

6. Wprowadzenie polityki antydyskryminacyjnej: Opracowanie i wdrożenie polityki 
antydyskryminacyjnej w szkole, która będzie jasno definiować zasady równego 
traktowania, procedury zgłaszania incydentów dyskryminacyjnych i sposoby ich 
rozwiązywania. 

7. Program szkoleniowy dla nauczycieli na temat różnorodności: Organizacja 
regularnych szkoleń i warsztatów dla nauczycieli, które pomogą im lepiej rozumieć 
potrzeby uczniów z różnych grup społecznych oraz rozwijać umiejętności w zakresie 
skutecznego nauczania i wsparcia uczniów LGBT+. 

8. Stworzenie przestrzeni dla rozmów o tożsamości i różnorodności: Utworzenie 
bezpiecznej przestrzeni w szkole, gdzie uczniowie mogą anonimowo dzielić się 
swoimi doświadczeniami i obawami związanymi z tożsamością płciową, orientacją 
seksualną czy innymi aspektami swojej tożsamości. 
 
 

 

 

 

 

Załącznik 9 

Cel: Prosimy o ponowne wypełnienie ankiety po zakończonym szkoleniu, aby sprawdzić, czy cele 
szkolenia zostały osiągnięte i czy Twoja wiedza oraz umiejętności się poszerzyły. 
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1. Jak oceniasz swoją wiedzę na temat LGBT+ po szkoleniu? 

o Bardzo niska 

o Niska 

o Średnia 

o Wysoka 

o Bardzo wysoka 

2. Jakie masz teraz doświadczenia w pracy z uczniami LGBT+? 

o Brak doświadczenia 

o Niewielkie doświadczenie 

o Umiarkowane doświadczenie 

o Duże doświadczenie 

o Bardzo duże doświadczenie 

3. Czy po szkoleniu czujesz się pewnie w rozmowach z uczniami na temat różnorodności 
tożsamości płciowych i orientacji seksualnych? 

o Zdecydowanie nie 

o Raczej nie 

o Nie mam zdania 

o Raczej tak 

o Zdecydowanie tak 

4. Czy Twoje obawy związane z pracą z uczniami LGBT+ zmniejszyły się? 
(Otwarta odpowiedź) 

5. Czy teraz wiesz, jak zareagować na homofobiczne zachowania w klasie? 

o Zdecydowanie nie 

o Raczej nie 

o Nie mam zdania 

o Raczej tak 

o Zdecydowanie tak 

 

6. Jak oceniasz swoje umiejętności w rozwiązywaniu konfliktów związanych z dyskryminacją 
na tle orientacji seksualnej po szkoleniu? 

o Bardzo słabe 

o Słabe 

o Średnie 
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o Dobre 

o Bardzo dobre 

7. Czy czujesz się teraz pewniej w rozmowach z rodzicami uczniów na temat "inności"? 

o Zdecydowanie nie 

o Raczej nie 

o Nie mam zdania 

o Raczej tak 

o Zdecydowanie tak 

8. Czy Twoje oczekiwania wobec warsztatów zostały spełnione? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 

9. Czy teraz wiesz, gdzie skierować rodziców uczniów LGBT+ po wsparcie? 

● Zdecydowanie nie 
● Raczej nie 
● Nie mam zdania 
● Raczej tak 
● Zdecydowanie tak 
10. Jak oceniasz atmosferę w swojej szkole w kontekście akceptacji różnorodności po 

warsztatach? 

● Bardzo negatywna 

● Raczej negatywna 

● Neutralna 

● Raczej pozytywna 

● Bardzo pozytywna 

11. Czy po szkoleniu uważasz, że tematyka LGBT+ powinna być poruszana w programie 
nauczania? 

● Zdecydowanie nie 
● Raczej nie 
● Nie mam zdania 
● Raczej tak 
● Zdecydowanie tak 
12. Czy teraz czujesz się bardziej przygotowany/a do tworzenia bezpiecznej przestrzeni w klasie 

dla uczniów LGBT+? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 
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● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

13. Czy Twoja wiedza na temat praw człowieka w kontekście LGBT+ zwiększyła się po 
szkoleniu? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

14. Czy to szkolenie było Twoim pierwszym szkoleniem na temat LGBT+? 

● Tak 

● Nie 

15. Czy potrafisz teraz lepiej rozpoznać mitologie i fakty dotyczące społeczności LGBT+? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

16. Czy czujesz się teraz bardziej otwarty/a na zdobywanie wiedzy na temat edukacji 
równościowej? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

 

 

17. Jak oceniasz swoje umiejętności w mediacjach rówieśniczych dotyczących konfliktów na tle 
LGBT+ po szkoleniu? 

● Bardzo słabe 

● Słabe 

● Średnie 

● Dobre 
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● Bardzo dobre 

18. Czy Twoja wiedza na temat technik i metod mediacji zwiększyła się po szkoleniu? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

19. Czy po szkoleniu czujesz się lepiej przygotowany/a do radzenia sobie z negatywnymi 
reakcjami rodziców w kontekście wsparcia uczniów LGBT+? 

● Tak 

● Nie 

20. Czy czujesz się teraz gotowy/a do wspierania uczniów LGBT+ w swojej szkole po 
zakończeniu szkolenia? 

● Zdecydowanie nie 

● Raczej nie 

● Nie mam zdania 

● Raczej tak 

● Zdecydowanie tak 

 

Obie ankiety pozwolą na przeprowadzenie efektywnej ewaluacji, umożliwiając porównanie wyników 
przed i po szkoleniu oraz określenie, w jakim stopniu uczestnicy poszerzyli swoją wiedzę i 
umiejętności. 

 

 


