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Konspekt Warsztatu dla Psychologéw i Pedagogow —
informacje ogolne

Gtéwny cel warsztatow:

Podniesienie kompetencji psychologéw i pedagogdw pracujacych z osobami LGBT+ oraz ich
rodzinami.

Cele szczegétowe:
o Nauka rozmowy rodzica z dzieckiem o jego problemach.

® Pomoc rodzicom w prowadzeniu otwartych i empatycznych rozméw z dzieémi na
temat ich problemdéw i wyzwan.

Wsparcie mtodziezy LGBT+ w procesie samoakceptacji i radzeniu sobie z presjg réwiesnicza.

Pomoc rodzicom i bliskim w zrozumieniu i akceptacji tozsamosci dziecka oraz w zapewnieniu
mu wsparcia.

Praktyczne strategie i narzedzia do rozwigzywania konfliktow i problemdéw w relacjach
rodzinnych.

Dlaczego wsparcie osdb LGBT+ jest tak wazne? Zrozumienie znaczenia wsparcia dla zdrowia
psychicznego i dobrego samopoczucia oséb LGBT+.

Pomoc rodzicom w przetwarzaniu emoc;ji i akceptacji nowej sytuacji, gdy dowiaduja sie, ze
ich dziecko jest LGBT+.

Warsztaty majg na celu podniesienie kompetencji psychologdw i pedagogdw, aby mogli
skutecznie wspiera¢ osoby LGBT+ oraz ich rodziny. Wspédtczesne spoteczenstwo stawia przed
miodziezg LGBT+ wiele wyzwan, takich jak dyskryminacja, wykluczenie spoteczne i presja
rowiesnicza. Psychologowie i pedagodzy odgrywajg kluczowg role w tworzeniu bezpiecznego
i wspierajgcego srodowiska, ktére promuje akceptacje i dobrostan psychiczny.

Nauka prowadzenia otwartych i empatycznych rozméw z dzie¢mi jest niezbedna, aby rodzice
mogli lepiej zrozumieé i wspierac swoje dzieci. Wsparcie w procesie samoakceptacji pomaga
mtodziezy LGBT+ radzié sobie z presjg réwiesniczg i budowaé pozytywny obraz siebie.
Ponadto, zrozumienie i akceptacja tozsamosci dziecka przez rodzicéw i bliskich jest kluczowe
dla jego zdrowia psychicznego i emocjonalnego. Rozwigzywanie probleméw w relacjach
rodzinnych oraz wsparcie rodzicéw w procesie godzenia sie z nowa sytuacjg pomaga w
budowaniu silnych i zdrowych wiezi rodzinnych. Wsparcie oséb LGBT+ jest niezwykle wazne,
poniewaz ma bezposredni wptyw na ich zdrowie psychiczne, poczucie wiasnej wartosci i
ogolne samopoczucie.
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Metody:
e Miniwyktad
® Dyskusja
® Praca w grupie
e (Odgrywanie rol
e Analiza przypadku
Materiaty szkoleniowe:
® Prezentacja multimedialna
e Flipchart
Rezultaty:
Zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych:

e Uczestnicy bedg lepiej przygotowani do prowadzenia otwartych i empatycznych
rozmoéw z rodzicami i dzie¢mi na temat problemdw i wyzwan zwigzanych z
tozsamoscig LGBT+.

Wsparcie samoakceptacji mtodziezy LGBT+ oraz poprawa ich realizacji rodzinnych:

e Psychologowie i pedagodzy bedg wyposazeni w narzedzia i strategie wspierajgce
mtodziez LGBT+ w procesie samoakceptacji i radzeniu sobie z presjg réwiesnicza.

® Uczestnicy zdobedg umiejetnosci niezbedne do wspierania rodzicéw w akceptacji
tozsamosci dziecka oraz w rozwigzywaniu konfliktow i problemoéw w relacjach
rodzinnych.

Zrozumienie znaczenia wsparcia oséb LGBT+:

o Uczestnicy bedg swiadomi, jak wazne jest wsparcie dla zdrowia psychicznego i
dobrego samopoczucia oséb LGBT+, co pozwoli im lepiej wspieraé swoich
podopiecznych.

Praktyczne umiejetnosci:

o Uczestnicy zdobedg praktyczne umiejetnosci i narzedzia do pracy z osobami LGBT+
oraz ich rodzinami, co zwiekszy ich efektywnos¢ zawodowa.

Dtugoterminowe korzysci:

® Lepsze wsparcie dla oséb LGBT+: Dzieki podniesieniu kompetencji psychologdw i
pedagogow, osoby LGBT+ bedg mogty liczy¢ na lepsze wsparcie w szkotach i innych
instytucjach.
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o 7Zwiekszenie akceptacji spotecznej: Edukacja i wsparcie dla rodzin oséb LGBT+
przyczynig sie do zwiekszenia akceptacji i zrozumienia w spoteczeristwie.

Realizacja warsztatéw przyczyni sie do wzrostu kompetencji psychologdéw i pedagogow,
poprawy jakosci wsparcia dla oséb LGBT+ oraz wzmocnienia wiezi rodzinnych. Zwiekszy to
akceptacje spoteczng i poprawi zdrowie psychiczne oséb LGBT+. Warsztaty promuja
inkluzywnosc¢ i rownos¢, co buduje otwarte i tolerancyjne spoteczeristwo.

Czas trwania: 6 godzin zegarowych

Plan warsztatu (30 min.):

1. Powitanie uczestnikow

Krotkie przedstawienie sie prowadzgcych.

2. Zapoznanie sie z uczestnikami (np. krotka rundka przedstawiajaca).
Instrukcja dla uczestnikéw:

Prowadzacy prosi kazdego uczestnika, aby przedstawit swoje imie i wybrat jedno stowo,
ktére zaczyna sie na te samg litere co jego imie i najlepiej opisuje jego osobowosc.

Cel:

To éwiczenie nie tylko pomaga zapamietaé imiona uczestnikdw, ale takze dodaje element
zabawy i kreatywnosci. Uczestnicy muszg pomysleé o stowie, ktére najlepiej ich opisuje, co
moze prowadzi¢ do ciekawych i zabawnych odpowiedzi.

Przyktad:

Prowadzgcy: “Czes¢, nazywam sie Anna i moje stowo to ‘ambitna’.”
Uczestnik 1: “Mam na imie Kasia i moje stowo to ‘kreatywna’.”

3. Przedstawienie celu warsztatu:

Prowadzgcy opowiada krétko o zatozeniach i celu programu warsztatow.

® Omowienie gtdwnego celu warsztatu: podniesienie kompetencji w pracy z osobami
LGBT+ oraz ich rodzinami.

Wyijasnienie, dlaczego ten temat jest wazny i jakie korzysci przyniesie uczestnikom.
Omdéwienie programu i metod pracy

Przedstawienie szczegétowego planu warsztatu.

Omodwienie metod pracy, takich jak miniwykfad, prezentacja multimedialna, dyskusja,
praca w grupach, odgrywanie rél, przyktady rozwigzan i analiza przypadku.

e Wyijasnienie, jak kazda z metod przyczyni sie do osiggniecia celdw warsztatu.

Gtéwny cel warsztatow:
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Podniesienie kompetencji psychologéw i pedagogdw pracujacych z osobami LGBT+ oraz ich
rodzinami.

Zatozenia warsztatow:

Podniesienie kompetencji psychologéw i pedagogdw

Wsparcie samoakceptacji w Srodowisku réwiesniczym

Nauka rozmowy rodzica z dzieckiem o jego problemach

Nauka wsparcia i akceptacji dziecka LGBT+ przez rodzica i osoby najblizsze
Rozwigzywanie problemdéw rodzic - dziecko

Dlaczego wsparcie oséb LGBT+ jest tak wazne

Proces godzenia sie przez rodzica z nowa sytuacja

4. Zasady panujgce podczas warsztatow.

Prowadzacy razem z grupaq ustalajg zasady podczas warsztatow wypisujac je na
tablicy/flipcharcie. Uczestnicy proponujg swoje zasady.

Przyktadowe zasady warsztatow:

wyciszamy telefony

gdy kto$ moéwi, nie przerywamy

kazdy ma prawo do wtasnego zdania
jestesmy szczerzy i otwarci

nie oceniamy i nie krytykujemy innych oséb
jestesmy aktywni i zaangazowani

Prowadzacy prosi uczestnikdw o wypetnienie ankiety wstepnej badajacej ich poziom wiedzy
w obszarze pracy z osobami LGBT+ (Zatgcznik nr 1).

Ogodlny zarys osob LGBT+ (45 min)
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Zarys ogolny — wprowadzenie do tematu LGBT+

1. Dyskusja moderowana/burza mdzgow.

Prowadzacy zadaje pytanie co oznacza skrot LGBT+. Rozpoczyna sie dyskusja moderowana
przez prowadzgcego. Uczestnicy odpowiadajg, prowadzacy kieruje dyskusje w celu
odpowiedzi na pytanie kim jest osoba LGBT+. Po dyskusji prowadzacy przeprowadza mini
wyktad na temat znaczenia skrétu LGBT+ i historii.

2. Mini wykfad na temat historii i znaczenia skrétu LGBT+
LGBT+ to akronim uzywany do opisania réznych tozsamosci seksualnych i ptciowych. Skroét
rozwija sie nastepujaco:

»L” oznacza lesbijki, czyli kobiety, ktérym podobajg sie kobiety.
»G” oznacza gejow, czyli mezczyzn, ktérym podobajg sie mezczyzni.
»B” oznacza osoby biseksualne, czyli takie, ktérym podobajg sie i mezczyzni i kobiety.

»T" 0znacza osoby transptciowe, czyli takie, ktérych tozsamos¢ ptciowa jest niezgodna z ptcig
przypisang przy urodzeniu.

»+’ 0znacza, ze mozliwosci jest o wiele wiece;.
Po ,+” mogg znaleZ¢ sie nastepujace litery:

»Q” oznacza osoby queer, czyli takie, ktére nie odnajduja sie w tradycyjnych kategoriach ptci
czy orientacji seksualnej.

»A” oznacza osoby aseksualne, czyli takie, ktére nie czujg potrzeby wchodzenia w bliskie
relacje seksualne lub romantyczne.

Historia Skrotu LGBT+

Poczatki (1960-1970):

° W latach 60. i 70. XX wieku ruchy praw obywatelskich i feministycznych wptynety na
poczagtek walki o prawa osdb homoseksualnych. Pierwotnie termin "homoseksualny" byt
uzywany do opisania tych spotecznosci.

LGB (1980):

° W latach 80. wprowadzono terminy "lesbijka" i "gej" jako bardziej akceptowane i
pozytywne okreslenia. Wraz z tym zaczeto uzywac skrétu LGB, aby obejmowat osoby
biseksualne.

LGBT (1990):
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° W latach 90. do skrétu dodano litere "T" w celu uwzglednienia osdb transptciowych.
To byta wazna zmiana, ktéra odzwierciedlata rosngcg Swiadomosc i akceptacje réznych
tozsamosci ptciowych.

LGBT+ (2000 i pdzniej):

° W miare jak Swiadomos¢ spoteczna i akceptacja roznorodnosci tozsamosci
seksualnych i ptciowych rosty, skrot LGBT zostat rozszerzony o symbol "+", aby obejmowac
szersze spektrum tozsamosci, takich jak queer, intersex, aseksualno$é, panseksualnosé,
agender, genderqueer, non-binary i inne.

Historia i definicja skrétu LGBT+ pokazuje, jak spoteczerstwo ewoluowato w swoim
podejsciu do réznorodnosci seksualnej i ptciowej. Jest to wazny element w budowaniu
inkluzywnosci i akceptacji, co jest kluczowe dla stworzenia sprawiedliwego i réwnego
spoteczenstwa.

3. Cwiczenie praktyczne: Krétkie case study - dyskusja w grupach

Cel:

® Zastosowanie zdobytej wiedzy na temat LGBT+ w praktyce
® Rozwdj umiejetnosci analizy sytuacji i wypracowywania odpowiednich reakcji
® Promowanie dyskusji i wymiany doswiadczen w grupie

Materiaty:

® Karty z opisami przypadkdw (case study)
® Flipcharty lub duze kartki papieru
o Markery

Instrukcje:

Podziat na grupy:

® Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na mate grupy (ok. 5 oséb w kazdej).

Rozdanie materiatow:

® Prowadzacy rozdaje kazdej grupie karte z opisem jednego przypadku.

Opis przypadku:

e Kazda grupa ma za zadanie przeczytac opis i przedyskutowacd sytuacje w kontekscie
zdobytej wiedzy na temat LGBT+.

Pytania do dyskusiji:
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Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby by¢ zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) mogg wynikac z réznych podejs¢?

Prezentacja wynikow:

e Po dyskusji w grupach, kazda z nich prezentuje swoje wnioski i propozycje rozwigzan
na forum.
® Pozostate grupy mogg zadawad pytania i dzieli¢ sie swoimi uwagami.

Podsumowanie:

e Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajac kluczowe aspekty i najlepsze
praktyki, ktére pojawity sie podczas prezentacji.

Opis przypadkow (przyktady):

Przypadek 1: Coming Out w Szkole

Opis sytuacji: Janek, 16-letni uczen, postanowit ujawni¢ swojg orientacje seksualng jako gej
przed swoimi kolegami z klasy. Niestety, spotkat sie z wySmiewaniem i wykluczeniem przez
rowiesnikow. Janek czuje sie samotny i zdezorientowany, nie wie, jak poradzi¢ sobie z
sytuacja.

Pytania do dyskusji:

Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby by¢ zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) moga wynikac z réznych podejs¢?

Przypadek 2: Rodzic w Procesie Akceptacji

Opis sytuacji: Maria, matka 14-letniej Ani, dowiedziata sie, ze jej cérka identyfikuje sie jako
osoba transptciowa. Maria jest zdezorientowana i nie wie, jak wspiera¢ swojg cérke. Obawia
sie reakcji rodziny i znajomych.

Pytania do dyskus;ji:

Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby by¢ zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) moga wynikac z réznych podejs¢?

Kazda grupa prezentuje swoje wnioski na forum. Na zakonczenie prowadzgcy podsumowuje
omowione kwestie, podkreslajgc kluczowe aspekty i najlepsze praktyki.

(e +"* | Co-funded by o
*..»* | the European Union =
% ) LMI’ Funded by the European Union. Views and opinions expressed are howewer those of the author(s) only
and do not necessarily reflect those of the Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii (FRSE). Neither the
L]

European Union nor FRSE can be held responsible for them.



Wsparcie oséb LGBT+ (40 min)

Nauka rozmowy rodzica z dzieckiem LGBT+ o jego problemach to temat, ktéry zastuguje na
szczegblng uwage w kontekscie wspotczesnej polskiej rzeczywistosci. W Polsce, podobnie jak
w wielu innych krajach, osoby LGBT+ czesto napotykajg na trudnosci, ktére moga wynikaé z
niezrozumienia, uprzedzen lub braku akceptacji.

Rozmowa rodzica z dzieckiem na ten temat wymaga odmiennych umiejetnosci i duzej
wrazliwosci. Przede wszystkim wazne jest stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego
Srodowiska, w ktérym dziecko bedzie czuto sie swobodnie dzielgc swoimi przezyciami i
uczuciami. Rodzic powinien by¢ otwarty i stuchajgcy, bez narzucania swojego punktu
widzenia czy oceniania.

Pierwszym krokiem w nauce efektywnej komunikacji z dzieckiem LGBT+ jest edukacja. Rodzic
powinien zdoby¢ podstawowg wiedze na temat orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowe;j.
Dzieki temu bedzie mogt lepiej zrozumieé perspektywe i doswiadczenia swojego dziecka. W
Polsce dziata wiele organizacji zajmujgcych sie wsparciem dla oséb LGBT+, takich jak
Kampania Przeciw Homofobii czy Lambda Warszawa, ktére oferujg rézne materiaty
edukacyjne i szkolenia dla rodzicow.

Waznym aspektem rozmowy jest takze umiejetno$é empatii i akceptacji. Rodzic powinien
zdawac sobie sprawe, ze coming out jest dla dziecka momentem bardzo stresujgcym i
wymagajgcym ogromnej odwagi. Badania wskazujg, ze wsparcie rodzinne ma ogromny
wptyw na zdrowie psychiczne oséb LGBT+. W Polsce tym aspektem zajmowaty sie miedzy
innymi badania prowadzone przez Monike Sajkowska i jej zesp6t w Instytucie Spraw
Publicznych.

Rodzic powinien unikaé stereotypdw i negatywnych przekonan na temat LGBT+. W Polsce, w
obliczu sprzeciwu wobec parady rownosci czy niektérych inicjatyw pro-LGBT, wazne jest, aby
rodzice byli Swiadomi, jak ich stowa i postawy mogg wptywac na dziecko. Naukowcy tacy jak
Magdalena Sroda zwracajg uwage na znaczenie walki z homofobig i stereotypami
spotecznymi poprzez publiczne i prywatne dziatania.

Komunikacja niewerbalna jest réwniez kluczowa. Rodzic powinien by¢ uwage na swoje gesty,
mimike czy ton gtosu, ktére mogg wyrazaé wiecej niz same stowa. Otwarte postawy, tagodny
ton i petne zrozumienia spojrzenia moga zdziata¢ cuda w budowaniu zaufania.

Kolejnym waznym krokiem jest zabranie przez rodzica inicjatywy w poszukiwaniu wsparcia z
zewnatrz. W Polsce dostepne sg grupy wsparcia dla rodzin oséb LGBT+, ktére oferuja
mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami i radzenia sobie z trudnosciami. Rodzic moze
skorzystac z internetu, by znalez¢ informacje o spotkaniach organizowanych przez takie
grupy, i zacheci¢ dziecko do udziatu.

Wreszcie, nie mozna zapomnie¢ o odpowiedzialnosci rodzica za ochrone swojego dziecka
przed przemocg i dyskryminacjg. Rodzic powinien by¢ sSwiadomy, ze jego dziatania majg
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ogromny wptyw na zycie jego dziecka. To na rodzicach spoczywa obowigzek stanowczego
reagowania na jakiekolwiek formy przemocy czy nekania, z jakimi moze spotkad sie dziecko,
zaréwno w szkole, jak i poza nia.

1. Omodwienie przez prowadzgcego znaczenia wsparcia dla osob LGBT+:

® Psychiczne i zdrowie emocjonalne

Wsparcie od rodziny, przyjaciot i spotecznosci moze znaczgco poprawi¢ samopoczucie
psychiczne i emocjonalne oséb LGBT+. Brak wsparcia moze prowadzi¢ do depresji, lekow i
innych probleméw zdrowotnych.

® Poczucie przynaleznosci

Akceptacja i wsparcie pomagajg osobom LGBT+ czuc sie czescig spoteczenstwa, co jest
kluczowe dla ich poczucia wtasnej wartosci i tozsamosci.

e Redukcja dyskryminacji

Wsparcie spoteczne moze przeciwdziata¢ skutkom dyskryminacji i stygmatyzacji, z ktérymi
czesto spotykajg sie osoby LGBT+.

2. Przyktady skutecznego wsparcia.

Prowadzacy przed podaniem przyktadow skutecznego wsparcia, zadaje pytanie grupie o ich
doswiadczenie i wiedze w tym zakresie.

Przyktady:
e Rodzinna akceptacja.

Rodzice i rodzenstwo, ktorzy otwarcie akceptujg i wspierajg swoje dzieci LGBT+, moga
znaczgco poprawic ich zdrowie psychiczne i emocjonalne.

e Wsparcie réwiesnicze.

Grupy wsparcia i przyjaciele, ktérzy oferujg akceptacje i zrozumienie, mogg poméc osobom
LGBT+ w radzeniu sobie z wyzwaniami.

® Programy szkolne.

Inicjatywy edukacyjne w szkotach, ktére promujg akceptacje i zrozumienie, mogg stworzy¢
bezpieczne srodowisko dla uczniéw LGBT+.

Przyktady takich programoéw dziatajgcych w Polskich szkotach:
- Kampania “LGBT+ja”:

Prowadzona przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site, kampania ta promuje akceptacje i
zrozumienie dla mtodziezy LGBT+ w szkotach. Obejmuje scenariusze zajec dla klas VII-VIII
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szkot podstawowych i | klasy szkoty ponadpodstawowej, dotyczgce promowania akceptacji
dla réznorodnosci i przeciwdziatania przemocy réwiesniczej.

- Szkota Otwarta na R6znorodnos¢:

Program edukacyjny promujgcy akceptacje i zrozumienie dla réznorodnosci w szkotach.
Obejmuje scenariusze zaje¢ i materiaty edukacyjne dla nauczycieli i uczniow.

- Warsztaty i Webinary:

Fundacja Dajemy Dzieciom Site organizuje webinary i warsztaty dla nauczycieli, rodzicow i
opiekundw, ktére majg na celu edukacje i wsparcie w zakresie pracy z mtodziezg LGBT+

e Organizacje spofeczne.

Lokalne i miedzynarodowe organizacje, ktére oferujg wsparcie i zasoby dla oséb LGBT+,
odgrywaja kluczowa role w ich zyciu.

Przyktady takich organizacji dziatajgcych w Polsce:
- Mitos¢ Nie Wyklucza:

Oferuje darmowg pomoc psychologiczng dla oséb LGBT+ oraz ich rodzin. Mozna
skontaktowac sie przez strone internetowg lub telefonicznie. (https://mnw.org.pl/pomoc/)

- Lambda Warszawa:

Prowadzi telefon zaufania dla oséb LGBT+ i ich bliskich, oferuje poradnictwo psychologiczne
oraz grupy wsparcia. Telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 18.00-21.00. (tel. 22
628 52 22; g-mail: telefonzaufania@lambdawarszawa.org)

- Grupa Stonewall (Poznan):

Oferuje indywidualne wsparcie, grupy wsparcia dla mtodziezy, oséb transpfciowych,
biseksualnych oraz rodzicow.

- Fundacja Trans-Fuzja:
Specjalizuje sie w wsparciu psychologicznym dla oséb transptciowych.
- Krakowskie Centrum Réwnosci Dom EQ:

Oferuje wsparcie w sytuacjach dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Samoakceptacja (30 min)

Prowadzgcy naswietli temat samoakceptacji w sSrodowisku réwiesniczym. Samoakceptacja
jest kluczowym elementem zdrowia psychicznego i dobrego samopoczucia. Osoby LGBT+
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https://mnw.org.pl/pomoc/

czesto muszg zmierzy¢ sie z wyzwaniami zwigzanymi z akceptacjg siebie w kontekscie
spotecznym.

Samoakceptacja to proces, w ktédrym jednostka uznaje i akceptuje swojg tozsamosé, co
niesie za sobg poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie. W przypadku oséb LGBT+
samoakceptacja czesto wigze sie z wieloma wyzwaniami, ktére wynikajg z napieciami
spotecznymi, dyskryminacjg i stygmatyzacjg. Badania nad fenomenem samoakceptacji w
spotecznosci LGBT+ ukazujg, ze mtodzi ludzie czesto doswiadczajg odrzucenia lub
napietnowania ze strony réwiesnikdéw, co moze prowadzi¢ do powaznych probleméw
emocjonalnych i psychicznych.

Jednym z kluczowych elementéw podniesienia kompetencji psychologéw i pedagogdw jest
zrozumienie, jak samoakceptacja w sSrodowisku rowiesniczym wptywa na rozwaj psychiczny
mtodych oséb LGBT+. W badaniach wykazano, ze osoby LGBT+ ktdre doswiadczajg wsparcia
od réwiesnikéw, majg wyraznie wyzszy poziom samoakceptacji i nizszy poziom objawéw
depresyjnych.

Role psychologéw i pedagogdéw w procesie podnoszenia samoakceptacji wsréd mtodziezy
LGBT+ sg wielowymiarowe. Kluczowe jest, aby specjalisci mieli dogtebng wiedze na temat
tozsamosci ptciowej i orientacji seksualnej oraz umieli tworzy¢ przyjazne i bezpieczne
srodowisko dla swoich podopiecznych. Podnoszenie kompetencji specjalistow edukacyjnych
w tym zakresie moze prowadzi¢ do zmniejszenia liczby przypadkdéw bullyingu oraz do
wzrostu poziomu akceptacji wsrdd réwiesnikow.

Kolejnym istotnym aspektem jest wsparcie rodzicéw oséb LGBT+, ktére moze mie¢ ogromny
wptyw na proces samoakceptacji ich dzieci. Badania Caitlin Ryan nad zasobami
wspierajgcymi rodzicow mtodziezy LGBT+ ukazuja, ze rodziny, ktére sg dobrze
poinformowane i otrzymujg odpowiednie wsparcie, sg bardziej sktonne do akceptacji swoich
dzieci. W zwigzku z tym, psycholodzy i pedagodzy powinni by¢ przygotowani do pracy nie
tylko z mtodziezg, ale takze z ich rodzinami, oferujgc im narzedzia i wiedze potrzebne do
zrozumienia i akceptacji tozsamosci LGBT+.

1. Mechanizmy samoakceptacji:

e Swiadomosé i edukacja.
Zrozumienie wiasnej tozsamosci i orientacji seksualnej poprzez edukacje i dostep do
rzetelnych informacji.

e Pozytywne afirmacje.
Codzienne praktykowanie afirmacji, ktére wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci i
akceptacji.

e Wsparcie terapeutyczne.
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Korzystanie z pomocy psychologow i terapeutdw specjalizujgcych sie w pracy z
osobami LGBT+.

Spotecznosc¢ i grupy wsparcia.

Udziat w grupach wsparcia, ktére oferujg bezpieczne przestrzenie do dzielenia sie
doswiadczeniami i uczuciami.
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2. Rola srodowiska rowiesniczego:

W okresie dorastania rowiesnicy stajg sie jednym z najwazniejszych Zzrodet wsparcia
emocjonalnego, spotecznego i tozsamosciowego. Dla mtodych oséb LGBT+ akceptacja ze
strony grupy rowiesniczej moze stanowi¢ kluczowy czynnik ochronny, ktéry wptywa zaréwno
na ich zdrowie psychiczne, jak i rozwéj poczucia wtasnej wartosci. Srodowisko réwiesnicze
moze jednak dziata¢ w sposdb zaréwno wspierajacy, jak i wykluczajgcy — dlatego tak istotna
jest praca nad zwiekszeniem swiadomosci, empatii i odpowiedzialnosci spotecznej w grupach
miodziezowych.

Akceptacja i wsparcie — fundament dobrostanu psychicznego

Osoby LGBT+ czesto doswiadczaja presji, leku przed odrzuceniem oraz konfliktu
tozsamosciowego, zwtaszcza w okresie dojrzewania. Réwiesnicy, ktdrzy okazujg akceptacje i
oferujg wsparcie emocjonalne, mogg znaczgco przeciwdziataé tym negatywnym skutkom.

Z psychologicznego punktu widzenia, pozytywna reakcja srodowiska réwiesniczego:

® wzmachnia poczucie przynaleznosci,
® buduje zdrowe poczucie wtasnej wartosci,
® zmniejsza ryzyko depresji, leku i zachowan autodestrukcyjnych,

® pozwala na bezpieczne eksplorowanie i wyrazanie tozsamosci.

Wspierajgca postawa rowiesnikdw moze wiec realnie chronié przed wykluczeniem
spotecznym i jego dtugofalowymi konsekwencjami.

Edukacja i Swiadomos¢ — droga do zrozumienia i akceptacji

Brak wiedzy czesto lezy u podstaw uprzedzen i stygmatyzacji. Promowanie rzetelnej edukacji
na temat réznorodnosci orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych w srodowiskach
mtodziezowych (np. w szkotach, grupach nieformalnych, organizacjach mtodziezowych)
znaczgco podnosi poziom zrozumienia i empatii wobec oséb LGBT+.
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Edukacja ta powinna:

e opierac sie na aktualnej wiedzy naukowej,
e uwzgledniaé perspektywe oséb LGBT+, ich historie i potrzeby,
e promowac wartosci rownosci, szacunku i otwartosci,

® bycC zintegrowana z programami profilaktyki przemocy i wykluczenia.

Wiedza sprzyja budowaniu postawy swiadomego sojusznictwa, ktéra staje sie tarczg
ochronng dla oséb z mniejszosci seksualnych i ptciowych.

Pozytywne wzorce — sita przyktadu w grupie réwiesniczej

Z psychologii spotecznej wiemy, ze mtodziez czesto kieruje sie postawami i zachowaniami
swoich rowiesnikéw — zwtaszcza tych, ktdrzy ciesza sie uznaniem lub petnia role liderow
nieformalnych. Réwiesnicy, ktdrzy otwarcie wspierajg osoby LGBT+, petnig niezwykle istotng
funkcje modelowania pozytywnych zachowan. Stajg sie wzorem do nasladowania i majg
realny wptyw na normy spoteczne w grupie.

Ich postawa moze:

e normalizowac obecnosé i widocznos¢ osob LGBT+,
e zachecac innych do wyrazania wsparcia,
® przeciwdziata¢ milczagcemu przyzwoleniu na homofobie i transfobie,

® wzmacniac poczucie bezpieczenstwa wsréd osdb, ktére jeszcze nie ujawnity swojej
tozsamosci.

Swiadome promowanie takich postaw jest istotnym elementem strategii przeciwdziatania
dyskryminacji.

Reagowanie na przemoc i stygmatyzacje — odpowiedzialnos¢ kolektywna
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Ochrona 0séb LGBT+ w Srodowisku rowiesniczym nie konczy sie na deklaratywnym wsparciu
— réwnie wazna jest aktywna interwencja w sytuacjach wykluczenia, przemocy stownej czy
psychicznej. Rowiesnicy majg realng moc zmiany dynamiki grupowej, gdy stajg w obronie
0s6b krzywdzonych lub zgtaszajg nieakceptowalne zachowania.

W tym kontekscie kluczowe jest:

® uczenie mfodziezy postaw asertywnosci i odwagi cywilnej,
® wspieranie ich w rozpoznawaniu form przemocy psychologicznej,
e budowanie przestrzeni, gdzie dyskryminacja spotyka sie z jednoznaczng reakcja,

e wdrazanie programoéw réwnosciowych i antydyskryminacyjnych w szkotach i grupach
miodziezowych.

Interwencje te nie tylko chronig osoby LGBT+, ale takze ksztattujg wartosci demokratyczne i
solidarnos¢ spoteczng wséréd mtodziezy.

3. Cwiczenia z tematu samoakceptacji.
Cel ¢wiczen:

Podniesienie kompetencji psychologéw i pedagogdw w zakresie udzielania wsparcia
rodzicom dzieci LGBT+ poprzez nauke technik wspierajgcych samoakceptacje.

Cwiczenie 1: Lustro samoakceptacji

Opis: Cwiczenie ma na celu pomdc uczestnikom zrozumieé, jak wazna jest samoakceptacja i
jak mozna jg wspieraé u innych.

Przebieg:

Wprowadzenie: Prowadzgcy wyjasnia, czym jest samoakceptacja i dlaczego jest wazna dla
0s0b LGBT+.

Cwiczenie: Uczestnicy pracujg w parach. Jedna osoba odgrywa role rodzica, a druga dziecka
LGBT+. Rodzic méwi do “lustra” (dziecka) pozytywne afirmacje, ktére majg na celu
wzmocnienie samoakceptacji dziecka.

Omdwienie: Uczestnicy dzielg sie swoimi do$wiadczeniami i refleksjami na temat éwiczenia.

Materiaty: Lustra, kartki z pozytywnymi afirmacjami.

Cwiczenie 2: Drzewo samoakceptadji
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Opis: Cwiczenie ma na celu pomdéc uczestnikom zidentyfikowac i wzmocni¢ pozytywne cechy
i umiejetnosci, ktore mogg wspiera¢ samoakceptacje.

Przebieg: Wprowadzenie: Prowadzacy wyjasnia, jak wazne jest rozpoznawanie i docenianie
swoich mocnych stron.

Cwiczenie: Uczestnicy rysuja drzewo, gdzie korzenie symbolizujg ich wartosci, pien -
umiejetnosci, a gatezie - osiggniecia. Nastepnie dzielg sie swoimi drzewami w matych
grupach.

Omoéwienie: Uczestnicy omawiaja, jak moga wykorzystac to éwiczenie w pracy z rodzicami
dzieci LGBT+.

Materiaty: Kartki papieru, kolorowe pisaki.
Cwiczenie 3: List do siebie

Opis: Cwiczenie ma na celu pomdc uczestnikom wzmocnié samoakceptacje poprzez refleksje
nad swoimi doswiadczeniami i uczuciami.

Przebieg: Wprowadzenie: Prowadzacy wyjasnia, jak pisanie listéw do siebie moze pomdc w
procesie samoakceptacji.

Cwiczenie: Uczestnicy pisza list do siebie, w ktérym wyrazajg swoje uczucia, doceniajg swoje
osiggniecia i wyrazajg wsparcie dla siebie.

Omowienie: Uczestnicy, ktérzy chcg, moga podzieli¢ sie fragmentami swoich listow i oméwié
swoje refleksje.

Materiaty: Kartki papieru, dtugopisy.

Cwiczenie 4: Role-playing - Wsparcie rodzica

Opis: Cwiczenie ma na celu praktyczne zastosowanie technik wspierajacych samoakceptacje
w rozmowach z rodzicami dzieci LGBT+.

Przebieg: Wprowadzenie: Prowadzgcy wyjasnia, jak wazne jest wsparcie rodzicow w procesie
samoakceptacji ich dzieci.

Cwiczenie: Uczestnicy pracuja w parach, odgrywajac role rodzica i psychologa. Psycholog
udziela wsparcia rodzicowi, uczac go technik wspierajgcych samoakceptacje dziecka.

Omdwienie: Uczestnicy dzielg sie swoimi do$wiadczeniami i refleksjami na temat éwiczenia.
Materiaty: Scenariusze rozmow.

4. Rezultaty.
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Zwiekszenie swiadomosci i pogtebienie wiedzy Uczestnicy szkolenia zdobedg kompleksowa
wiedze na temat znaczenia samoakceptacji w zyciu oséb LGBT+. Dzieki temu bedg lepiej
rozumie¢ mechanizmy wptywajgce na poczucie wiasnej wartosci, a takze skutki jej braku.
Poszerzenie tej wiedzy umozliwi bardziej Swiadome i odpowiedzialne podejscie do pracy z
osobami LGBT+ oraz ich rodzinami.

Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych Szkolenie przyczyni sie do rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji wspierajgcej. Uczestnicy
nauczg sie prowadzi¢ rozmowy w sposdb empatyczny, asertywny i konstruktywny, co
przetozy sie na wiekszg skutecznosé¢ w udzielaniu pomocy oraz budowaniu relacji opartych na
zaufaniu.

Wzmocnienie empatii i zrozumienia Program szkoleniowy zakfada ¢wiczenia i refleksje,
ktére pomogg uczestnikom lepiej zrozumieé perspektywe oséb LGBT+ oraz wyzwania, z
jakimi mierzga sie one w zyciu codziennym i w relacjach rodzinnych. Wzmocnienie empatii
wptynie pozytywnie na jako$¢ udzielanego wsparcia.

Budowanie zaufania i wspieranie akceptacji Uczestnicy zostang wyposazeni w narzedzia i
wiedze, ktore umozliwig im skuteczniejsze wspieranie rodzicéw dzieci LGBT+ w procesie
budowania wzajemnego zaufania, otwartosci i akceptacji. Dzieki temu bedg mogli
efektywnie wspieraé proces integracji rodzin i minimalizowa¢ ryzyko wykluczenia.

Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy Dzieki licznym przyktadom, analizom przypadkéw
i cwiczeniom praktycznym uczestnicy bedg mogli od razu wykorzystac zdobytg wiedze w
pracy zawodowej. Pozwoli to na szybsze osiggniecie pozytywnych rezultatéw w kontaktach z
rodzinami oséb LGBT+.

Wzrost samoakceptacji i poczucia kompetencji u uczestnikow Szkolenie bedzie réwniez
okazjg do rozwoju osobistego. Uczestnicy bedg mogli lepiej pozna¢ swoje mocne strony,
wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci oraz zbudowaé wiekszg pewnosé siebie w kontekscie
zawodowym.

Lepsze przygotowanie do pracy z rodzinami oséb LGBT+ Uczestnicy zostang kompleksowo
przygotowani do wspierania rodzin dzieci LGBT+ — zaréwno pod wzgledem merytorycznym,
jak i emocjonalnym. Dzieki zdobytym kompetencjom beda mogli Swiadczy¢ pomoc na
wysokim poziomie, dostosowang do indywidualnych potrzeb rodzin.

Zwiekszenie zaangazowania i motywacji Interaktywny charakter szkolenia, oparty na pracy
warsztatowej, éwiczeniach grupowych i analizach przypadkow, sprzyja aktywnemu
uczestnictwu. Dzieki temu wzrosnie motywacja uczestnikow do podejmowania dziatan na
rzecz oséb LGBT+ i ich rodzin.

Poprawa jakosci relacji rodzinnych Ostatecznym rezultatem szkolenia bedzie podniesienie
jakosci relacji w rodzinach, w ktérych pojawia sie potrzeba wsparcia osoby LGBT+. Lepsze
zrozumienie, skuteczna komunikacja i postawa akceptacji przyczynia sie do budowania
zdrowszych, bardziej wspierajgcych wiezi rodzinnych.
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Dyskusja- Rozmowa rodzica z dzieckiem (50 min)

Nauka rozmowy rodzica z dzieckiem o jego problemach. Jest to niezwykle wazny temat,
poniewaz otwarta i empatyczna komunikacja moze znaczgco wptyna¢ na relacje rodzinne i
zdrowie psychiczne dziecka.

Prowadzacy przedstawi uczestnikom rézne scenariusze, w ktérych rodzice beda rozmawiaé z
dzie¢mi o ich problemach. Uczestnicy przedstawig swoje spostrzezenia i wnioski, a nastepnie
wspdlnie omoéwig najlepsze praktyki i strategie.

1. Przyktady trudnych rozmoéw:
- Rozmowa o orientacji seksualnej: ,,Rozumiem, ze mozesz czu¢ sie zagubiony. Chciatbym,
zeby$ wiedziat, ze zawsze mozesz na mnie liczy¢ i ze akceptuje cie takim, jakim jestes.”

- Rozmowa o dyskryminacji: ,,Czy doswiadczytes kiedys, ze ktos cie Zle traktowat z powodu
twojej orientacji? Jak sie wtedy czutes? Co moglibysmy zrobié, zeby ci poméc?”

- Rozmowa o coming out: ,Jesli kiedykolwiek bedziesz gotowy, zeby powiedzie¢ innym o
swojej orientacji, jestem tutaj, zeby cie wspierad. Jak moge ci poméc w tym procesie?”

- Rozmowa o wsparciu rowiesnikow: ,,Czy masz przyjaciot, ktérzy cie wspierajg? Jakie
wsparcie od nich otrzymujesz? Czy jest cos, co mogliby$Smy zrobi¢, zebys czut sie bardziej
akceptowany?”
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2. Techniki efektywnej komunikacji:
Aktywne stuchanie — petna obecno$¢ i zaangazowanie

Aktywne stuchanie to nie tylko milczenie, ale Swiadome, petne uwagi uczestnictwo w
rozmowie. Polega na skupieniu catej uwagi na dziecku — bez przerywania, oceniania czy
kierowania rozmowy na witasne przezycia. Wazne jest takze stosowanie technik takich jak:

e parafrazowanie (,Rozumiem, ze czujesz sie...”, ,,Czy dobrze rozumiem, ze chodzi Ci
(& el |

e zachecanie do méwienia (,Chcesz mi powiedzie¢ wiecej?”, ,To dla mnie wazne,
powiedz mi wiecej, jesli chcesz”),

e potwierdzanie uczué (,Widze, ze to dla Ciebie trudne”, , To brzmi powaznie i
rozumiem, ze sie tym przejmujesz”).

Takie podejscie wzmacnia poczucie bycia styszanym i akceptowanym — co jest fundamentem
budowania zaufania w relacji.

Empatia i zrozumienie — akceptacja bez warunkéw

Dla dziecka, ktére dzieli sie tak waznym i czesto trudnym aspektem swojej tozsamosci,
kluczowe jest poczucie, ze jego emocje sg uznawane i akceptowane. Empatia to umiejetnos$é
»wejscia w buty drugiej osoby” — czyli zrozumienia jej przezyc¢ z jej perspektywy, bez
oceniania.

W praktyce oznacza to:

e unikanie osgdow i prob ,naprawiania” dziecka,
e okazywanie akceptacji niezaleznie od osobistych przekonan,

e otwartos$é na réznorodnos¢ doswiadczen emocjonalnych — nawet jesli sg trudne lub
niezrozumiate na pierwszy rzut oka.

Wyrazenia typu ,Dziekuje, ze mi ufasz” czy ,Jestem przy Tobie, niezaleznie od wszystkiego”
majg ogromng moc wzmacniania bezpieczenstwa emocjonalnego.
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Jasny i dostosowany jezyk — komunikacja na poziomie dziecka

W rozmowie z dzieckiem niezwykle wazne jest dostosowanie jezyka do jego wieku, poziomu
rozwoju emocjonalnego i poznawczego. Zbyt skomplikowane pojecia lub zbyt techniczne
okreslenia mogg utrudnié¢ zrozumienie i zniecheci¢ do dalszej rozmowy.

Warto:

e uzywac prostych, zrozumiatych stéw (,,tozsamosé ptciowa” mozna wyjasni¢ jako ,,to,
kim czujesz sie w srodku jako dziewczynka, chtopiec lub kto$ inny”),

e unikac jezyka nacechowanego emocjonalnie, ktéry moze wzbudza¢ lek (,, To
powazny problem” moze zosta¢ odebrane jako zagrozenie),

e zachowac ciepty, spokojny ton gtosu — wazny zwtaszcza w momentach napiecia
emocjonalnego.

Unikanie negatywnych reakcji — kontrola emocji i zachowan

Dla wielu rodzicow moment coming outu dziecka moze by¢ zaskakujacy i emocjonalnie
trudny. Jednak reakcje takie jak krytyka, ironia, negowanie lub poréwnywanie (,Jestes
pewien, ze to nie tylko moda?”, ,Moze to przez tych znajomych?”) mogg gteboko zranic i
trwale uszkodzi¢ relacje z dzieckiem.

Z psychologicznego punktu widzenia, kluczowe jest:

® rozpoznawanie wtasnych emocji i ich regulacja przed rozpoczeciem rozmowy,
e Swiadome unikanie stow i gestow, ktére mogg by¢ odebrane jako odrzucenie,

® pozostawienie przestrzeni na milczenie i cisze — nie trzeba odpowiadaé natychmiast,
warto najpierw ustyszec.
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Zadawanie otwartych pytan — wspieranie ekspres;ji i dialogu
Otwarte pytania to takie, ktére zachecaja dziecko do dzielenia sie swoimi myslami i
uczuciami bez presji na konkretng odpowiedz. Sg one szczegdlnie wazne w rozmowach na

tematy intymne i emocjonalne, poniewaz:

e pozwalajg dziecku samodzielnie nazwac swoje doswiadczenia,

e pokazuja, ze rodzic jest ciekawy i zaangazowany bez narzucania kierunku rozmowy,

® wzmachiajg sprawczosc i zaufanie.

Przyktady otwartych pytan:

e  Jaksie z tym czujesz?”
e ,Cojestdla Ciebie w tym najwazniejsze?”

e ,Jak moge Ci pomdc, zebys czut sie bezpiecznie?”

Rozwigzywanie probleméw rodzic - dziecko (40 min)
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Relacja miedzy rodzicami a dzie¢mi jest fundamentalnym aspektem nie tylko w zyciu
jednostkowym, ale takze w ksztattowaniu catych spoteczenstw. Jakiekolwiek dysfunkcje w tej
relacji mogg prowadzi¢ do powaznych probleméw natury emocjonalnej, behawioralnej czy
spotecznej. Wychowanie dzieci to proces wielowymiarowy, ktdry niejednokrotnie prowadzi
do konfliktéw wynikajgcych z réznic w oczekiwaniach, potrzebach i doswiadczeniach obu
stron. Wspodtczesna psychologia i pedagogika starajg sie zrozumiec i opracowac skuteczne
metody rozwigzywania tych problemoéw, co jest niezwykle istotne zaréwno dla zdrowia
psychicznego jednostek, jak i dla harmonijnego funkcjonowania rodzin jako podstawowych
jednostek spotecznych.

Jednym z fundamentalnych aspektéw tej relacji jest kwestia komunikacji, poniewaz to ona
stanowi podstawe budowania wzajemnego zrozumienia i zaufania. Bezpieczne przywigzanie
sprzyja lepszemu radzeniu sobie w pdZniejszym zyciu z wyzwaniami emocjonalnymi i
spotecznymi. Rodzice sg pierwszymi nauczycielami swoich dzieci, a ich styl wychowania
znaczgco wptywa na przyszte postawy, wartosci i zachowania dziecka.

Podkreslane przez nurt humanistyczny psychologii zasady, opracowane przez Carla Rogersa,
takie jak autentycznosé, bezwarunkowa akceptacja i empatyczne zrozumienie, sg kluczowe
do budowania zdrowej relacji rodzic-dziecko. Zachowanie tych zasad w praktyce moze
znaczgco zmniejszac ryzyko powstawania konfliktéw oraz wzmacnia¢ wiezi rodzinne.
Wspodiczesna psychologia wskazuje, ze rodzice, ktérzy potrafig Swiadomie przyjmowadé
perspektywe swojego dziecka, sg bardziej skuteczni w rozwigzywaniu problemoéw
wynikajgcych z tej relacji.

Problem rozwigzywania konfliktéw miedzy rodzicami a dzie¢mi jest jednym z
najwazniejszych, ktére psychologowie i pedagodzy muszg poruszy¢. Konflikty te moga
wynika¢ z réznorodnych zrédet, takich jak réznice pokoleniowe, presje spoteczne,
oczekiwania edukacyjne czy po prostu rdznice w temperamencie. Niezbedne jest, aby
rodzice widzieli w swoich dzieciach rownorzednych partneréw spotecznych, z ktérymi mozna
i trzeba na rowni negocjowac pewne zasady. Uzycie konstruktywnej komunikacji, zamiast
surowego autorytaryzmu, daje duzo lepsze rezultaty.

Wazne jest takze, aby pedagodzy i psychologowie byli sSwiadomi specyfiki rozwigzywania
problemdéw rodzinnych na réznych etapach rozwoju dziecka. Na przyktad, problematyka
bedzie rézna w przypadku dzieci w wieku przedszkolnym w poréwnaniu do nastolatkdw.
Mate dzieci potrzebuja przede wszystkim stabilnosci i przewidywalnosci, natomiast
nastolatki oczekujg autonomii i jednoczesnego wsparcia w odkrywaniu swojej tozsamosci.
Kluczowym elementem w tym okresie jest wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i
tozsamosci.

Nie mozna zapominac¢ o wptywie czynnikdw zewnetrznych, takich jak sytuacja materialna
rodziny, dostep do zasobdw edukacyjnych oraz wsparcie ze strony spotecznosci. Badania
pokazujg, ze rodziny, ktére doswiadczajg problemdw finansowych, czesciej borykaja sie z
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napieciami i konfliktami. Psychologowie i pedagodzy muszg bra¢ pod uwage te zmienne, aby
moc opracowac adekwatne strategie interwencyjne i wsparcia.

Cwiczenie - materiaty do pracy w grupie

Prowadzacy podzieli uczestnikdw na mniejsze grupy aby pracowac nad konkretnymi
przypadkami probleméw w relacjach rodzic - dziecko. Kazda grupa otrzyma przypadek do
analizy i bedzie musiata zaproponowac rozwigzania.

Po zakonczeniu pracy w grupach, kazda z nich przedstawi swoje rozwigzania, aby wspdlnie
omowié, jakie strategie mogg by¢ najbardziej skuteczne. To éwiczenie pomoze zastosowac
teoretyczng wiedze w praktyce.

1. Analiza przypadkow

Przypadek 1: Konflikt o Tozsamo$¢ Ptciowa

Opis sytuacji: Marta, 15-letnia dziewczyna, ujawnia rodzicom, ze identyfikuje sie jako
chtopak i chce rozpoczgé proces tranzycji. Rodzice sg zszokowani i nie wiedzg, jak
zareagowac. Obawiajg sie reakcji rodziny i spoteczenstwa.

Pytania do dyskus;ji:

Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby by¢ zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) mogg wynikaé z réznych podejs¢?

Przypadek 2: Akceptacja Orientacji Seksualnej

Opis sytuacji: Krzysztof, 17-letni chtopak, ujawnia rodzicom, ze jest gejem. Jego ojciec
reaguje gniewem i odrzuceniem, podczas gdy matka stara sie zrozumieé, ale czuje sie
zagubiona.

Pytania do dyskus;ji:

Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby byé zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) mogg wynikaé z réznych podejs¢?

Przypadek 3: Dyskryminacja w Szkole

Opis sytuacji: Ania, 16-letnia uczennica, jest biseksualna i spotyka sie z dyskryminacjg ze
strony réwiesnikéw w szkole. Rodzice nie wiedzg, jak jej pomdc i jak interweniowaé w szkole.
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Pytania do dyskus;ji:

Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby by¢ zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) mogg wynikac z réznych podejs¢?

Przypadek 4: Brak Akceptacji w Rodzinie

Opis sytuacji: Ewa, 14-letnia dziewczyna, ujawnia swojej rodzinie, ze jest aseksualna. Rodzice
i rodzenstwo nie rozumiejg jej tozsamosci i probujg jg zmusi¢ do zmiany zdania.

Pytania do dyskusji:

Jakie problemy zostaty przedstawione w opisie?

Jakie dziatania mogtyby zostac podjete, aby rozwigzac te problemy?

Jakie strategie wsparcia mogtyby by¢ zastosowane w tej sytuacji?

Jakie konsekwencje (pozytywne lub negatywne) mogg wynikac z réznych podejs¢?

2. Wypracowanie strategii rozwigzywania problemoéw

Kroki do Wypracowania Strategii:
® Zrozumienie Problemu:

Kazda grupa powinna dokfadnie przeanalizowa¢ przypadek, zidentyfikowa¢ gtdwne problemy
i zrozumie¢ kontekst sytuacji.

e Identyfikacja Potrzeb:

Okreslenie, jakie potrzeby majg wszystkie zaangazowane strony (dziecko, rodzice, szkota,
rowiesnicy).

® Propozycje Rozwigzan:

Grupy powinny zaproponowacé konkretne dziatania, ktére mogg pomaoc w rozwigzaniu
problemu. Mogg to by¢ interwencje psychologiczne, mediacje rodzinne, wsparcie szkolne,
czy kampanie edukacyjne.

® QOcena Skutecznosci:

Kazda propozycja powinna by¢ oceniona pod kagtem potencjalnej skutecznosci i mozliwych
konsekwencji. Wazne jest, aby rozwazy¢ zardwno pozytywne, jak i negatywne skutki
proponowanych dziatan.

Podsumowanie:
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Po zakonczeniu pracy w grupach, kazda z nich prezentuje swoje rozwigzania na forum.
Pozostate grupy mogga zadawac pytania i dzieli¢ sie swoimi uwagami.

Prowadzacy podsumowuje éwiczenie, podkreslajgc kluczowe aspekty i najlepsze praktyki,
ktére pojawity sie podczas prezentacji. Wazne jest, aby wyciggna¢ wnioski, ktére mogg by¢
zastosowane w rzeczywistych sytuacjach.

Wsparcie i akceptacja (40 min)
1. Dlaczego wsparcie osdéb LGBT+ jest tak wazne?

Wsparcie oséb LGBT+ jest kluczowe dla ich zdrowia psychicznego, dobrostanu oraz integracji
spotecznej. W Polsce, jak i na catym swiecie, osoby LGBT+ czesto spotykajg sie z
dyskryminacja, wykluczeniem i przemoca, co negatywnie wptywa na ich zycie. Wsparcie ze
strony psychologdw, pedagogdw, rodziny i spotecznos$ci moze znaczgco poprawié jakosé
zycia tych oséb.

Brak wsparcia i akceptacji moze prowadzi¢ do licznych problemoéw zdrowotnych i
spotecznych. Badania wykazuja, ze osoby LGBT+ sg bardziej narazone na problemy
psychiczne, takie jak depresja, lek czy mysli samobdjcze. Wynika to czesto z braku akceptacji
w rodzinie i szkole, a takze z przesladowania i wykluczenia przez réwiesnikéw. W 2017 roku
raport KPH (Kampania Przeciw Homofobii) wskazat, ze az 70% mtodziezy LGBT+ w Polsce
doswiadczyto przemocy psychicznej, a 44% fizycznej w miejscach nauki. Taka rzeczywistos¢
przyczynia sie do dramatycznych konsekwencji dla mtodych osdéb, ktére zamiast wsparcia i
zrozumienia, spotykajg sie z przemoca i wykluczeniem.

Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne jest niezwykle istotne w tych przypadkach.
Psychologowie i pedagodzy mogg pomdc osobom LGBT+ w radzeniu sobie ze stresem i
trauma wynikajacg z dyskryminacji oraz w budowaniu zdrowej tozsamosci seksualnej.
Korzystajac z terapii i warsztatow, osoby LGBT+ majg mozliwos¢ przepracowania swoich
doswiadczen w bezpiecznym srodowisku, co jest kluczowe dla ich zdrowia psychicznego i
emocjonalnego.

Wsparcie rodziny oraz oséb najblizszego otoczenie rowniez odgrywajg ogromna role w
wsparciu oséb LGBT+. Akceptacja i mito$é ze strony rodziny mogg zdziata¢ cuda w procesie
radzenia sobie ze stygmatyzacja.

Spoteczenstwo réwniez ma istotny wptyw na jakosc¢ zycia oséb LGBT+. Programy edukacyjne
i kampanie spoteczne przyczyniajg sie do zwiekszenia tolerancji i zrozumienia wobec
réznorodnosci seksualnej i tozsamosci ptciowej. Przyktadem pozytywnym, cho¢ czesto
krytykowanym, jest Parada Rownosci w Warszawie, ktdra gromadzi tysigce osob
wspierajgcych prawa i wolnosci oséb LGBT+. Takie wydarzenia przyczyniajg sie do integracji
spotecznosci LGBT+ i budujg poczucie przynaleznosci.
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Cwiczenie:

Prowadzacy zaprosi uczestnikdéw do ¢wiczenia w parach. Uczestnicy odgrywaé beda
symulowane rozmowy miedzy rodzicami a dzie¢mi LGBT+. Celem tego ¢wiczenia jest nauka
wsparcia i akceptacji dziecka przez rodzica i osoby najblizsze.

Kazda para otrzyma scenariusz do odegrania, a nastepnie wspdlnie omdwig, co poszto
dobrze i co mozna by poprawié¢. To éwiczenie pomoze lepiej zrozumiec perspektywe zaréwno
rodzica, jak i dziecka.

2. Symulacje rozmoéw rodzic — dziecko — skrypty do odgrywania rél

Scenariusze do odgrywania rol:
® Coming Out

Wyijasnienie: Coming out jest procesem, ktéry obejmuje rézne etapy akceptacji siebie i
ujawnienia wtasnej tozsamosci osobom ze swojego otoczenia. Wyjasnienie tego procesu i
jego etapy pomoze w zrozumieniu emocji i reakcji obu stron.

Dziecko: ujawnia swojg orientacje seksualng rodzicom.
Rodzice: reagujg na wiadomos¢ i starajg sie okazac wsparcie.
® Problemy w szkole

Dziecko: opowiada rodzicom o przesladowaniach w szkole z powodu swojej tozsamosci
ptciowe;.

Rodzice: starajg sie zrozumiec sytuacje i znalez¢ sposdb na wsparcie dziecka.
® Pierwszy zwigzek

Dziecko: informuje rodzicow o swoim pierwszym zwigzku i chce przedstawic
partnera/partnerke.

Rodzice: reaguja na wiadomosc i planujg spotkanie z partnerem/partnerkg dziecka.
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3. Feedback i omowienie

Po kazdej symulacji, prowadzacy poprosi pary aby przeprowadzi¢ szczegétowq analize
rozmowy, koncentrujac sie na nastepujacych aspektach:

Co poszto dobrze w rozmowie?

e Zidentyfikowanie momentdéw, w ktérych komunikacja byta skuteczna.
e \Wskazanie, jakie sfowa i gesty pomogty w budowaniu wsparcia i zrozumienia.

Jakie emocje byty odczuwane przez obie strony?

e Omowienie emocji, ktére pojawity sie podczas rozmowy zaréwno u dziecka, jak i u
rodzica.
® Zrozumienie, jak te emocje wptynety na przebieg rozmowy.

Co mozna by poprawic, aby lepiej wspiera¢ dziecko?

e Wskazanie obszaréw, w ktérych komunikacja mogtaby by¢ bardziej wspierajgca.
® Propozycje konkretnych zmian w podejsciu lub stownictwie, ktére mogtyby poprawic
jakos¢ wsparcia.

Podsumowanie:

Cwiczenie ma na celu rozwijanie umiejetnosci wspierania i akceptowania dzieci LGBT+ przez
rodzicéw i osoby najblizsze. Uczestnicy odgrywajg symulowane rozmowy, aby lepiej
zrozumiec perspektywe zaréwno rodzica, jak i dziecka. To ¢wiczenie pomaga w budowaniu
empatii, zrozumienia i skutecznej komunikacji.
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Proces godzenia sie przez rodzica z nowg sytuacjg (45 min)

Przejdziemy teraz do analizy przypadkéw. Prowadzgcy omoéwi proces godzenia sie przez
rodzica z nowg sytuacjg, gdy dowiaduje sie, ze jego dziecko jest LGBT+. Przeanalizuje
konkretne przypadki oraz wspodlnie z grupg zastanowi sie, jakie strategie mogg pomadc
rodzicom w akceptacji i wsparciu swojego dziecka.

1. Etapy akceptacji nowej sytuacji przez rodzica

Przyjecie przez rodzica informacji o tym, ze jego dziecko identyfikuje sie jako LGBT+, czesto
jest procesem wieloetapowym, petnym emocji i wyzwan. Ten proces moze by¢
skomplikowany ze wzgledu na osobiste przekonania, normy spoteczne oraz doswiadczenia
zyciowe. Postaramy sie omoéwic kluczowe etapy tego procesu, bazujgc na analizie ogdlnych
przypadkéw oraz przedstawic strategie, ktére mogg pomoc rodzicom w akceptacji i
udzielaniu wsparcia swojemu dziecku.

Etapy procesu akceptacji:

1. Szok i zaprzeczenie

Pierwszg reakcjg na coming out dziecka czesto jest szok emocjonalny oraz mechanizmy
obronne w postaci zaprzeczenia. Rodzice mogg doswiadczaé dezorientacji, poczucia
niedowierzania i wewnetrznego chaosu. Taka reakcja wynika z nagtego zderzenia z
informacja, ktéra burzy wczesniejsze wyobrazenia o przysztosci dziecka i rodzinie. Na tym
etapie rodzice mogg kwestionowa¢ wiarygodnos¢ wypowiedzi dziecka, traktowac jg jako
,faze”, ,eksperyment” lub efekt wptywu otoczenia. Zaprzeczanie bywa formg ochrony przed
nattokiem trudnych emocji, z ktérymi nie potrafig sobie jeszcze poradzidé.

2. Gniew i poczucie winy

Wraz z ostabieniem mechanizmdéw zaprzeczania, mogg pojawic sie silne emocje — przede
wszystkim gniew i poczucie winy. Rodzice mogg kierowac ztos¢ zaréwno na dziecko (np.
,Dlaczego nam to zrobito?”), jak i na siebie (,,Gdzie popetnilismy btagd?”). Czesto pojawiajg sie
pytania o przyczyny orientacji lub tozsamosci dziecka, zwigzane z wewnetrznym
przekonaniem, ze ,,co$ poszto nie tak” w wychowaniu. Towarzyszy¢ temu moze lek przed
oceng spotfeczng, utratg wiezi z dzieckiem lub obawg o jego bezpieczenstwo i przysztosé. Jest
to trudny, ale naturalny etap pracy z wtasnymi emocjami.
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3. Negocjacja

Etap negocjacji to czas, w ktérym rodzice prébujg ,,znalez¢ rozwigzanie” trudnej dla nich
sytuacji. Czesto wigze sie to z prébami poszukiwania kompromiséw, racjonalizacji lub nawet
naciskdw na zmiane dziecka. Mogga pojawic sie nadzieje, ze ,,to minie”, a dziecko ,,jeszcze sie
rozmysli”. Rodzice mogg szukaé pomocy u specjalistdéw nie po to, by zrozumie¢ dziecko, lecz
z myslg o jego ,naprawie”. Choé ten etap moze wydawac sie regresywny, w rzeczywistosci
jest przejawem préby poradzenia sobie z sytuacjg, ktéra nadal budzi opdr i niezrozumienie.

4. Depresja i smutek

Kiedy rodzice zaczynaja dopuszczac do siebie realnosc¢ sytuacji, moze pojawic sie gteboki
smutek, a nawet symptomy depresyjne. Czesto towarzyszy im poczucie zatoby po utraconych
oczekiwaniach — dotyczgcych np. slubu, wnukdw, ,,normalnego” zycia dziecka. Moze to by¢
rowniez moment konfrontacji z wtasnymi lekami spotecznymi, wstydem lub samotnoscia.
Rodzice mogg czué sie wyobcowani z dotychczasowego srodowiska, nie wiedzac, z kim moga
bezpiecznie rozmawiac o sytuacji. To etap, w ktérym pojawia sie potrzeba profesjonalnego
wsparcia emocjonalnego oraz towarzyszenia w procesie przeformutowania dotychczasowych
przekonan.

5. Akceptacja

Ostatni etap procesu to stopniowe osigganie akceptacji — zarowno na poziomie
emocjonalnym, jak i poznawczym. Rodzice zaczynajg rozumieé, ze orientacja seksualna lub
tozsamos¢ ptciowa dziecka nie stanowi ,,problemu”, lecz naturalny aspekt jego tozsamosci.
Mitos¢ i troska o dobro dziecka zaczynajg dominowac nad uprzedzeniami i wczesniejszymi
obawami. W tym momencie mozliwe staje sie tworzenie autentycznej, wspierajgcej relacji
opartej na wzajemnym zaufaniu, otwartosci i szacunku. Rodzice nie tylko akceptujg dziecko
takim, jakie jest, ale rowniez czesto angazujg sie aktywnie w dziatania na rzecz spotecznosci
LGBT+ i stajg sie sojusznikami.

Proces akceptacji nie przebiega liniowo — mozliwe sg nawroty, zatrzymania na danym etapie,
a takze mieszanie sie emocji z réznych faz. Kluczowe znaczenie ma w tym procesie wsparcie:
zaréwno psychologiczne, jak i spoteczne — m.in. grupy wsparcia, edukacja, rozmowy z innymi
rodzicami czy kontakt z organizacjami pozarzagdowymi. Jako specjali$ci powinnismy wspieraé
rodzicéw w przechodzeniu przez te etapy z empatia, cierpliwoscia i wiedza, pamietajac, ze
kazda historia jest inna — i kazda zastuguje na wystuchanie.
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2. Proces wspierania rodzicow w akceptacji orientacji seksualnej i tozsamosci ptciowej
dziecka

Akceptacja orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej dziecka przez rodzicéw to ztozony i
emocjonalny proces, ktéry wymaga czasu, wsparcia oraz odpowiednich zasobdéw
psychologicznych i edukacyjnych. Z perspektywy psychologa kluczowe znaczenie majg cztery
obszary: edukacja, wsparcie spoteczne, praca terapeutyczna oraz jakos¢ komunikacji w
relacjach rodzinnych.

Edukacja i zrozumienie

Pierwszym i fundamentalnym krokiem w budowaniu postawy akceptacji jest zdobycie
rzetelnej wiedzy. Wielu rodzicéw reaguje lekiem lub niepewnoscia, gdy stykaja sie z
informacja o nieheteronormatywnej orientacji lub tozsamosci swojego dziecka — czesto
wynika to z niewiedzy, stereotypdw kulturowych oraz wewnetrznych przekonan
uksztattowanych w okreslonym srodowisku spotecznym.

Dlatego tak wazne jest dostarczenie rodzicom rzetelnych informacji na temat réznorodnosci
orientacji seksualnych i tozsamosci ptciowych. Edukacja pomaga zrozumieé, ze sg one
naturalnym i integralnym elementem ludzkiego doswiadczenia — a nie ,faza”, ,wybdr” czy
»problem do rozwigzania”. Zmiana perspektywy poznawczej stanowi punkt wyjscia do
dalszej pracy emocjonalnej i budowania wiezi opartych na akceptacji.

Wsparcie spoteczne

Rodzice czesto przezywajg proces akceptacji samotnie, z obawg przed oceng ze strony
rodziny, znajomych czy srodowiska zawodowego. To poczucie izolacji moze utrudniaé im
dostep do zasobdw emocjonalnych potrzebnych do zrozumienia i wspierania swojego
dziecka.

W tej sytuacji niezwykle pomocne okazujg sie grupy wsparcia dla rodzicéw dzieci LGBT+.
Spotkania z innymi rodzicami w podobnej sytuacji pozwalajg na dzielenie sie emocjami,
wymiane doswiadczen i uzyskanie wsparcia emocjonalnego w atmosferze zaufania i braku
oceny. Wspdlnota daje poczucie, ze ,nie jestem sam/sama”, co znaczgco wzmacnia zdolnosé
do radzenia sobie z trudnymi emocjami i redukuje lek.

Programy terapeutyczne i pomoc psychologiczna

Wsparcie profesjonalne — indywidualne, rodzinne lub grupowe — moze znaczaco przyspieszy¢
i pogtebic proces akceptacji. Terapia rodzinna pozwala lepiej zrozumie¢ perspektywe dziecka,
a jednoczesnie daje przestrzen rodzicom na wyrazenie wtasnych uczu¢: smutku, leku,
niepewnosci, ztosci czy poczucia winy.
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Dzieki wsparciu terapeutycznemu mozliwe jest:

® poprawienie jakosci komunikacji w rodzinie,
® rozwijanie umiejetnosci wyrazania emocji w sposéb bezpieczny i konstruktywny,
® przepracowanie szkodliwych przekonan kulturowych i spotecznych,

® budowanie zdrowych granic i wzajemnego szacunku.

Psycholog petni tu role przewodnika i towarzysza w procesie adaptacji, nie narzucajgc
rozwigzan, lecz wspierajgc rodzine w znajdowaniu wtasnych drég do porozumienia i
bliskosci.

Otwarta i autentyczna komunikacja

Jednym z najwazniejszych elementéw procesu akceptacji jest dialog oparty na szacunku i
otwartosci. Kiedy dziecko czuje, ze moze méwic o sobie bez obawy przed odrzuceniem,
rozwija sie klimat zaufania i wzajemnego zrozumienia. Rodzice nie muszg mie¢ ,,gotowych
odpowiedzi”, ale ich gotowos¢ do stuchania, zadawania pytan bez osadzania i dzielenia sie
wiasnymi emocjami jest bezcenna.

Autentyczna rozmowa buduje fundament relacji opartej na bliskosci, nawet jesli pojawiaja
sie réznice swiatopoglagdowe czy emocjonalne trudnosci. Z czasem, poprzez wspdlng prace,
mozliwe staje sie stworzenie wiezi, ktdra nie tylko przetrwa zmiane, ale stanie sie silniejsza
dzieki niej.
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Podsumowanie i zakonczenie (40 min)

1. Omodwienie wnioskow z warsztatu

Pomimo postepdéw w zakresie rGwnouprawnienia, nadal istnieje potrzeba edukacji w
obszarze LGBT+, aby ograniczy¢ marginalizacje i dyskryminacje, z jakimi stykajg sie osoby te
osoby. Warsztat ma na celu przedstawienie problemdéw i rozwigzan w codziennej pracy
pedagogow i psychologdéw, w celu poprawy jakosci zycia oséb LGBT+ i ich integracji w
spoteczenstwie. Jednym z najwazniejszych wnioskdw ptyngcych z warsztatu jest zrozumienie,
jak kluczowe jest tworzenie bezpiecznych przestrzeni dla oséb LGBT+. Nalezy zdaé sobie
sprawe, ze wiele oséb nalezgcych do tej spotecznosci doswiadcza przemocy fizycznej i
psychicznej, co negatywnie wptywa na ich zdrowie psychiczne. Bezpieczne przestrzenie
umozliwiajg otwartg i szczerg rozmowe bez obawy o stygmatyzacje. Nauczyciele,
psychologowie i inni specjalisci muszg by¢ Swiadomi potrzeby takich przestrzeni i dziata¢ na
rzecz ich tworzenia, w tym poprzez dostosowanie jezyka i postaw promujgcych inkluzyjnos¢.

Cwiczenia podkreslajg konieczno$¢ rozwijania umiejetnoéci empatycznego stuchania i
komunikacji miedzykulturowej. Swiadomos¢ réznorodnosci w obrebie spotecznosci LGBT+
jest niezbedna, aby unikng¢ uproszczen i stereotypdw. Dobrym przyktadem jest badanie
przeprowadzone przez profesor Anne Kubiak, ktére pokazuje, ze osoby LGBT+ czesto
doswiadczajg podwdjnego wykluczenia — zaréwno we wtasnych spotecznosciach
mniejszosciowych, jak i w szerszym spoteczenstwie. Umiejetnos¢ pozytywnej komunikacji i
zrozumienia specyficznych potrzeb oséb LGBT+ oraz ich rodzin to klucz do skutecznego
wsparcia.

Zdobycie wiedzy na temat specyficznych problemdw zdrowotnych i psychologicznych, z
jakimi borykajg sie osoby LGBT+, jest kolejnym kluczowym aspektem warsztatu. Badania
pokazujg, ze osoby LGBT+ sg bardziej narazone na depresje, stany lekowe i préby
samobdjcze w pordwnaniu do ich heteronormatywnych réwiesnikdw. Niemal co pigta osoba
LGBTA doswiadczyta bezdomnosci, co dziesigta zostata wyrzucona z rodzinnego domu, co
pigta musiata uciec a ponad 44 procent ankietowanych zauwaza u siebie powazne objawy
depresji - wynika z raportu Centrum Badan nad Uprzedzeniami - Wydziat Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Zrozumienie tych kwestii oraz umiejetnosc¢ identyfikacji i
interwencji w sytuacjach kryzysowych to fundamentalne kompetencje dla kazdego
specjalisty.

Warsztat skupiajg sie na kwestiach prawnych i politycznych zwigzanych z osobami LGBT+.
Znajomosc praw przystugujgcych osobom LGBT+ w Polsce oraz wyzwan, jakie stawia przed
nimi system prawny, jest niezbedna do udzielania adekwatnej pomocy. Psycholodzy i
pedagodzy muszg by¢ gotowi do dziatania jako rzecznicy praw swoich podopiecznych, aby
przeciwdziataé dyskryminacji i walczy¢ o réwnouprawnienie.
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2. Sesja pytan i odpowiedzi

Na zakonczenie prowadzacy dziekuje uczestnikom za udziat w szkoleniu. Nastepnie otwiera
panel dyskusji dajgc mozliwos¢ uczestnikom przedyskutowac zdobyte informacje i wymienic
sie spostrzezeniami po szkoleniu.

3. Wreczenie materiatéw dodatkowych

Nastepnie Prowadzgacy rozdaje uczestnikom ankiety do uzupetnienia (ankiete wiedzy po
szkoleniu - zatacznik nr 2, ankiete ewaluacyjng - zatgcznik nr 3).

Zalecenia i uwagi organizacyjne:

1. Zalecenia:
® Uczestnicy powinni by¢ aktywnie zaangazowani w kazdg czes¢ warsztatu

® \Wazne jest stworzenie atmosfery zaufania i otwartosci
2. Uwagi organizacyjne:

® Zapewnienie komfortowej przestrzeni do pracy

® Przerwy kawowe co 1,5 godziny

e Mozliwos¢ konsultacji indywidualnych po warsztacie

Zatacznik nr 1

Ankieta wiedzy przed szkoleniem
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Dziekujemy za udziat w szkoleniu. Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety przed

rozpoczeciem szkolenia, abySmy mogli oceni¢ Twéj poziom wiedzy na temat poruszanych

zagadnien.

1. Jakie jest petne znaczenie skrétu LGBT+?

2. Czy znasz mechanizmy samoakceptacji?
o Tak
o Czesciowo

o Nie

3. Wymien przyktady skutecznego wsparcia osob LGBT+.

4. Czy znasz techniki efektywnej komunikacji?
o Tak
o Czesciowo

O Nie

5. Wymien co najmniej dwa etapy procesu akceptacji rodzica, osoby LGBT+?

6. Jakie miejsca w Polsce w ktérych mozna uzyska¢ pomoc skierowang do os
LGBT+?
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7. Dlaczego wsparcie oséb LGBT+ jest tak wazne ?
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Ankieta wiedzy po szkoleniu

Zatgcznik nr 2

Dziekujemy za udziat w szkoleniu. Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety po zakonczeniu
szkolenia, aby$my mogli oceni¢ Twéj poziom wiedzy na temat poruszanych zagadnien oraz

przyrost wiedzy.

1. Jakie jest petne znaczenie skrétu LGBT+?

2. Czy znasz mechanizmy samoakceptacji?
o Tak
o Czesciowo

o Nie

3. Wymien przyktady skutecznego wsparcia oséb LGBT+.

4. Czy znasz techniki efektywnej komunikacji?
o Tak
o Czesciowo

o0 Nie
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5. Wymien co najmniej dwa etapy procesu akceptacji rodzica, osoby LGBT+?

6. Wymien miejsca w Polsce w ktérych mozna uzyskaé¢ pomoc skierowana do oséb

LGBT+?
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Ankieta ewaluacyjna

Zatgcznik nr 3

Dziekujemy za udziat w szkoleniu. Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety, aby pomoc

nam w ocenie i doskonaleniu naszych przysztych szkolen.
1. Ogdlna ocena szkolenia:

Jak oceniasz ogdlng jakos¢ szkolenia?

* Bardzo dobrze

* Dobrze
+ Srednio
* Stabo

* Bardzo stabo
2. Cele szkolenia:

Czy szkolenie spetnito Twoje oczekiwania?
* Tak
* (Czesciowo

* Nie
3. Tres¢ szkolenia:

Jak oceniasz zawartos¢ merytoryczng szkolenia?

* Bardzo dobrze

* Dobrze
+ Srednio
* Stabo

* Bardzo stabo

Ktore z ponizszych tematow byty dla Ciebie najbardziej wartosciowe? (Mozesz zaznaczy¢

wiecej niz jedno)
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Wyijasnienie znaczenia skrétu LGBT+

Polskie prawo a dyskryminacja w miejscu pracy
Praktyczne korzysci z réznorodnosci w pracy

Dobre praktyki w zakresie zatrudniania oséb LGBT
Rekrutacja wrazliwa na tozsamos¢ ptciowg - czego unikac?

Jak by¢ pracodawcgy inkluzywnym, wspierajgcym réznorodnosc¢?

Zasadnosc¢ tworzenia organizacji wtgczajacej osoby transptciowe, w tym

niebinarne

Rozwijanie postaw sojuszniczych wobec oséb LGBT+

4. Metody szkoleniowe:

Jak oceniasz metody szkoleniowe (wyktady, dyskusje, ¢wiczenia praktyczne)?

Bardzo dobrze
Dobrze
Srednio

Stabo

Bardzo stabo

5. Prowadzacy szkolenie:

Jak oceniasz przygotowanie i zaangazowanie prowadzgcego?

Bardzo dobrze
Dobrze
Srednio

Stabo

Bardzo stabo

Czy prowadzacy byt dostepny i pomocny w trakcie szkolenia?

B
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* Tak
* (Czesciowo

* Nie

6. Organizacja szkolenia:

Jak oceniasz organizacje szkolenia (logistyka, materiaty szkoleniowe, itp.)?

* Bardzo dobrze

*  Dobrze
+ Srednio
* Stabo

* Bardzo stabo
7. Wyniesiona wiedza i umiejetnosci:

Jak oceniasz swoje nowe kompetencje w zakresie pracy z osobami LGBT+ po szkoleniu?

* Bardzo dobrze

* Dobrze
+ Srednio
* Stabo

* Bardzo stabo

Czy czujesz sie lepiej przygotowany/a do wspierania osob LGBT+ w swojej pracy?
* Tak
* (Czesciowo

* Nie
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8. Dalsze potrzeby szkoleniowe:

Czy masz sugestie dotyczace przysztych tematéw szkolen lub obszaréw, ktdre chciatbys/abys
bardziej zgtebic?

9. Dodatkowe uwagi i komentarze:

Czy masz jakie$ dodatkowe uwagi lub komentarze dotyczace szkolenia?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety! Twoja opinia jest dla has bardzo cenna.
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